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Beslut om ändring av Svensk standard för redovisnings- och lönetjänster, Reko
beslutade den 12 december 2025.
  
FAR har beslutat att ändra Svensk standard för redovisnings- och lönetjänster, Reko i enlighet med bilaga. 
  
_______________ 
  
Dessa ändringar träder i kraft den 1 januari 2026. 
  


FAR – Branschorganisationen för revisorer, redovisningskonsulter, skatterådgivare, lönekonsulter och specialister
[bookmark: _Hlk220310040]Svensk standard för redovisnings- och lönetjänster, Reko
(utgåva 20232026 – senast ändrad genom FAR N 2025:51)
[bookmark: _Ref19DF8133D409E3C6D3A34E66F185CCD5][bookmark: _Ref7B745EEDF60C1863B75B8131C8FD3E48][bookmark: _Ref96BD770B9FD2E322C568E6FAA08F5915][bookmark: _Ref029B9DFCF758CF87564675DC0C37CEB9]Ordlista
För att underlätta läsningen av Svensk standard för redovisnings- och lönetjänster, Reko, inleds standarden med en beskrivning av de begrepp som används i standarden.
[bookmark: _RefD3B94446FCF79F565B315A8D655092B2][bookmark: _Ref6DE362F91EFDA3F8278A1FF26EDF7FD2][bookmark: _Ref5A063A3276AA16F54212CF6CABE1EE3D]Auktoriserad konsult
Med "auktoriserad konsult" avses en Auktoriserad Redovisningskonsult FAR och/eller en Auktoriserad Lönekonsult FAR.
[bookmark: _Ref2F82FE3909D373D25D5799792D709E18][bookmark: _RefC8095AB47BC9F9030E1A632AD633E87B][bookmark: _Ref43E43314CEAFDEB56C0139354E8E6762]Auktoriserad lönekonsult
Med "auktoriserad lönekonsult" avses en lönekonsult som har uppfyllt de krav som ställs för auktorisation hos FAR. Auktorisationen upprätthålls genom medlemskap i FAR.
[bookmark: _RefA24601B7A054F3B8F6B865DEBE56AF91][bookmark: _Ref1798BD8BF7C44EE10CE783FD8E3D2B9E][bookmark: _Ref9119CC45F03EEAC8CE2E029D08493D6F]Auktoriserad redovisningskonsult
Med "auktoriserad redovisningskonsult" avses en redovisningskonsult som har uppfyllt de krav som ställs för auktorisation hos FAR. Auktorisationen upprätthålls genom medlemskap i FAR.
[bookmark: _RefEC828B3D35A7B0AFB53D1140623DD04C][bookmark: _Ref099B7769F13D2A98B81183E4083F396D][bookmark: _Ref4BCCCBE89EACC262992CF9E77A24D727]Bestyrkande
Med "bestyrkande" avses att en oberoende, kvalificerad revisor eller annan uttalar en slutsats avsedd att användas för att vitsorda ett förhållande eller öka graden av förtroende för en rapport gentemot utomstående/tredje man. Ett revisionsuppdrag är ett exempel på ett bestyrkandeuppdrag.
[bookmark: _Ref88FD08B8826644EABDEE16F98E138B31][bookmark: _Ref92057DCD9CE18DA61A476A0B7DE61DC2][bookmark: _RefBA0B9715B1CE31E95176EB473FD92792]Betalningsuppdrag
Med "betalningsuppdrag" avses ett uppdrag där konsulten självständigt kan genomföra betalningar för uppdragsgivarens räkning.
[bookmark: _Ref94FAB2CCCF4CC1DAF4D574DD582023EA][bookmark: _Ref8E68D4EBEF46A50F1A5A9DAF988A4379][bookmark: _Ref1A3F37018BA008BF6719F632BA8FAC9F]Dokumentation
Med "dokumentation" avses det material som upprättats av och för konsulten, eller som konsulten inhämtat och bevarat i samband med genomförandet av uppdraget. Dokumentationen kan vara i fysisk eller elektronisk form.
[bookmark: _Ref339FB3FFB4803A65395B5707CF8FB5E8][bookmark: _RefE8E2D4F80BA04A4F63F456C5985D9521][bookmark: _Ref7CE9120F056D8E19183C2159DB0F49EC]FAR
Med "FAR" avses FAR – branschorganisationen för revisorer, redovisningskonsulter, skatterådgivare, lönekonsulter och specialister.
[bookmark: _RefB4F5525836650AE1F4B6480A82D4F858][bookmark: _RefBA8743164F65028B794045842332DB35][bookmark: _RefA887663FB9660472B5DBD31F98B1811A]Fel
Med "fel" avses sådana felaktigheter i uppdragen och/eller i de finansiella rapporterna som inte är avsiktliga utan som uppstår av misstag eller bristande kunskap.
[bookmark: _Ref834E2A680AAD57767570A3374AC1C919][bookmark: _RefE5D5F1A158EB46E8AF4A47D0FDBB31DF][bookmark: _Ref79C11C13C3CB7B7AC93D527600B85A81]Felaktigheter
Med ”felaktigheter” avses både oegentligheter och fel. Oegentlighet är en felaktighet i uppdraget som är resultatet av en medveten och avsiktlig handling. Ett fel är en felaktighet i uppdraget som inte är avsiktlig.
[bookmark: _RefBC242D7C40467C21B69F54CC2645BD88][bookmark: _Ref4F998B9973AD1E4AF2EF558EEFCDBAA8][bookmark: _Ref71D227F8716559A2D5A2AD48771E56E1]Fristående rådgivning
Med "fristående rådgivning" avses ett självständigt rådgivningsuppdrag som inte har någon direkt koppling till det befintliga uppdraget.
[bookmark: _RefC96AADE0656DCA2D7D2CCF24DCA15081][bookmark: _Ref63C9529F32E1A9CE2D16DD823E725084][bookmark: _RefA9ED77F2E087519AD5325F0F429F7ED6]Företagsledning
Med "företagsledning" avses den eller de personer som har verkställande ansvar för hur företagets verksamhet bedrivs.
[bookmark: _RefE665161CEE219553390019901305AC88][bookmark: _RefD02A30629A4F690E6209273B52591F50][bookmark: _RefD9B2496784FDC051DA22DF9BC1829E4A]God redovisningssed
"God redovisningssed" utgör en tolkning av hur lagar och regler inom redovisning bör tillämpas utifrån de syften och de allmänna principer som reglerna ger uttryck för. Bokföringsnämnden har ansvaret för utvecklingen av den normgivning som ger vägledning för den faktiska tillämpningen. I avsaknad av uttalanden från normgivande organ ska vägledning hämtas från förekommande praxis.
[bookmark: _Ref65A48C694DCE2EEE9997106BB1A4918A][bookmark: _Ref54FE62B773278542D4989F42476E0958][bookmark: _RefACA183D7B397229CDA9ED0A0CFA62135]God yrkessed för redovisnings- och lönekonsulter
"God yrkessed för redovisnings- och lönekonsulter" innebär att följa Svensk standard för redovisnings- och lönetjänster, Reko, samt de yrkesetiska regler som följer av medlemskapet i branschorganisationen FAR.
[bookmark: _Ref86C33E2F7342EC4B0D1F49CC6EA08746][bookmark: _Ref8ACF895730BA0A4A1514CA881B1BFF0E][bookmark: _RefA47C2252556562ECE0641E5ED37C4FD9][bookmark: _Ref37FB2573839A6F95A82BD5A01E8F49E3]Insourcing
Med "insourcing" avses ett uppdrag som utförs i uppdragsgivarens system, miljö och processer. och miljö, där uppdragsgivaren ansvarar för utförande och kvalitet. Konsulten tillför under en kortare eller längre period förstärkning av kompetens inom områdena ekonomi eller lön hos uppdragsgivaren.
(FAR N 2025:51)
[bookmark: _RefF7DD515748F95DCFCE0FC6C0D520578A][bookmark: _Ref118134404002B1F3E3608AA2346EDBD9][bookmark: _Ref2E1EE857A36602BD32397BBA3F06EC3C]Kombiuppdrag
Med "kombiuppdrag" avses att ett revisionsföretag biträder samma uppdragsgivare med redovisnings- och/eller lönetjänster samt utför bestyrkandeuppdrag. För kombiuppdrag gäller särskilda regler om byråjäv och revisorns oberoende.
[bookmark: _RefC60F90342D0DDCE6E8BFBB1E3A349F4A][bookmark: _Ref109C0492F90F3AEC6DEC100BB5308106][bookmark: _RefF77390F85BBFED4B3F788A27E9D65813]Konsult
Med "konsult" avses i denna standard en redovisnings- och/eller lönekonsult som arbetar på ett medlemsföretag och därmed omfattas av Reko när de utför redovisnings- och/eller lönetjänster.
[bookmark: _Ref438B59F5A5317F0AD71DB1E9E9ED95EB][bookmark: _Ref39AFE9E0B3DF7BD27BF4EE91A4ED485C][bookmark: _Ref58D7B0CB01C1D9850440A28AEDE2D783]Kvalitetsbrist
En "kvalitetsbrist" kan innebära att ett kvalitetsmål inte blir uppfyllt. En kvalitetsbrist är när en kvalitetsrisk inte har identifierats eller när en kvalitetssäkringsåtgärd inte har implementerats eller utförts.
[bookmark: _RefCA247DD228F97FFDEB1B21F31BA04306][bookmark: _Ref5D6A91DE6B59AB958FEC095D121B95BB][bookmark: _RefC0E1F11D756D4FB894928A6ADFE2AADE]Kvalitetskontroll
Med "kvalitetskontroll" avses den externa kontroll som följer av medlemskapet i FAR. Syftet med kvalitetskontrollen är att säkerställa att redovisnings- och lönetjänster utförs i enlighet med medlemsföretagets riktlinjer och rutiner, Reko samt FAR:s yrkesetiska regler.
[bookmark: _Ref1909E98651E5161B7AEE696E6F08659C][bookmark: _RefA2A4EBA2F39BF31CDEDA44FEF4CB16B7][bookmark: _RefB506531AAB38A714E26BD3818A411ABE][bookmark: _Ref723026CFEC1676FD1FA856B31BA10925]Kvalitetsmål
Med "kvalitetsmål" avses de mål som medlemsföretaget vill uppnåatt efterleva Reko och FAR:s yrkesetiska regler vid genomförandetutförande av redovisnings- och lönetjänster, och i den egna verksamheten. 
Obligatoriskt kvalitetsmål för medlemsföretag är att följa Reko, vilket innebär att efterleva FAR:s yrkesetiska regler samt tillämpliga lagar och regler. Medlemsföretaget kan därutöver fastställa ytterligare kvalitetsmål. 
(FAR N 2025:51)
[bookmark: _Ref18967027BB36EF60B18F82B21AADEECF][bookmark: _Ref6ACE11BED89FE421DE739DB219B9A6F1][bookmark: _RefECEE738DCDF1063E550B7042C7937713]Kvalitetsrisk
En "kvalitetsrisk" är en risk för att ett kvalitetsmål inte uppnås och en kvalitetsbrist uppstår. 
[bookmark: _Ref788FB47355C1AF203C59C1357E120577][bookmark: _Ref063D64FD46E28373CD50CCAC59C24BDA][bookmark: _RefBC98D30398ADBFDA42C3FD9A878FE488]Kvalitetssäkringssystem
Med "kvalitetssäkringssystem" avses det interna kvalitetssäkringssystem som ett medlemsföretag har för att säkerställa att kvalitetsmålen uppnås, att verksamhetens riktlinjer och rutiner efterlevs samt för att ge betryggande säkerhet för att alla redovisnings- och löneuppdrag utförs enligt god yrkessed.
[bookmark: _Ref5CFDEC5CBE05FDAC82A782158F37A7C7][bookmark: _RefB649F26247FABBC1BBFA0523975DFBA9][bookmark: _Ref1E1DF4FC57429971574FA2921D89646D][bookmark: _Ref0B117D5176886AFBEAD302A57A45BCD7]Kvalitetssäkringsåtgärd
En "kvalitetssäkringsåtgärd" är en åtgärd som tillämpas för att hantera en kvalitetsrisk som antingen baseras på en riskanalys eller som en del av uppdraget. En kvalitetssäkringsåtgärd kan vara att ta fram eller förtydliga riktlinjer för medlemsföretagets redovisningsverksamhet, att besluta om obligatoriska checklistor eller rutiner.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _RefDECAE0777601A6352F70C17A526067D0][bookmark: _Ref67148A2F7E443CDFF8CEC8D4614ABFD7][bookmark: _Ref4C4379654A5B961B31713744E6C4F627]Medarbetare
Med "medarbetare" avses i denna standard yrkeskunnig personal, inklusive underkonsulter anlitade av medlemsföretaget, vid utförande av redovisnings- och eller lönetjänster.
[bookmark: _RefE436AA9E42424340006E9E8C6C54EAF9][bookmark: _Ref2EE2652B26383C6ED258CEF3837580FE][bookmark: _RefC35CE64F47B367FFF90B4697FB4C6938][bookmark: _RefB1D4D089BDE82730D40A1373A7188220]Medlemsföretag
Med “medlemsföretag” avses företag med medlemmar i FAR och som utför uppdrag som omfattas av Reko. Uppdrag utvecklas i Ramverket under punkt II Definition av redovisningsuppdrag.Definitionen av ett redovisnings- och löneuppdrag framgår av punkt II i Ramverket. 
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref7C90BE3B88B9599017782590CA3E5578][bookmark: _Ref3729CDBD502ED64F15F92B452472AB50][bookmark: _Ref0ED13FDFCCB8AB19811D7BC65720A84C]Medlemsföretagets riktlinjer och rutiner
Med "medlemsföretagets riktlinjer och rutiner" avses de instruktioner, arbetsmetoder och kontroller som medlemsföretaget tillämpar i sin verksamhet så att lagar och regler, Reko samt FAR:s yrkesetiska regler uppfylls i utfört arbete.
[bookmark: _RefECC89599910A84ECFD5ADB84CA525706][bookmark: _Ref41375DA72A528F67400A20BC3785F6AC][bookmark: _Ref6E779E753B42C7A063C7AA536112A4C4]Mindre medlemsföretag
Med "mindre medlemsföretag" avses företag med endast en till två verksamma auktoriserade konsulter och inga övriga konsulter och/eller medarbetare.
[bookmark: _Ref4830B96B8B033C61048FC6138F48B4AE][bookmark: _RefBE9F7675FF9FC39449D1695BF6933E8F][bookmark: _Ref57151B7DB481C0F252913A6D3A61E856]Nätverk
Med "nätverk" avses medlemsföretag/företag som kan ha gemensamt ägande, gemensam kontroll eller ledning, gemensamma riktlinjer och rutiner, gemensam affärsstrategi, som använder ett gemensamt varumärkesnamn eller gemensamt använder en betydande del professionella resurser.
[bookmark: _Ref7CF9850867F6FF29EC9F93535C7F31E0][bookmark: _Ref5B3B88CBAEACAE8ACF908250B0167546][bookmark: _Ref171DF18659C74E7FA022069647396F38]Oegentligheter
Med "oegentligheter" avses sådana felaktigheter i uppdraget och/eller i de finansiella rapporterna som hänför sig till en medveten och avsiktlig handling eller underlåtenhet.
[bookmark: _Ref8B0CE098E02E9BE722C9EA0FA2BD7665][bookmark: _RefCA3F6E33C602AC1D2427E609B7A9F02A][bookmark: _RefC709EA6A77E494020151BC4F550AD4C1][bookmark: _RefB34F84AC42F47BD09C935E1D4FFD9FFE]Outsourcing
Med "outsourcing" avses att en uppdragsansvarig konsult ansvarar för upplägg och genomförande av en eller flera processer i uppdragsgivarens verksamhet. Ett outsourcing-uppdrag kan utföras hos medlemsföretaget eller hos uppdragsgivaren.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref3824A28CCBC62151D02F0F0290587018][bookmark: _Ref0940B5522C354FD893B2D055C9203D4C][bookmark: _Ref0568683CB6D4C0FCCE0EA3C2BBB539E3]Redovisningsverksamhet
Med "redovisningsverksamhet" avses den verksamhet inom redovisnings- och/eller lönetjänster som ett företag eller en grupp av företag yrkesmässigt utför.
[bookmark: _Ref52EC5C02C382BDE1EE767F82B4783EEE][bookmark: _Ref567E04873B3FE8EFE048C59A37EB1566][bookmark: _Ref04E2DA7993846A415864CCB87005DC37]Ska-krav
Med "ska-krav" avses de grundläggande krav som utgör grunden för Reko och som alltid måste vara uppfyllda för att uppdraget ska anses vara utfört enligt standarden.
[bookmark: _RefFEEA8D21089405D0E3691DEF50855555][bookmark: _Ref1B60F3ADA393BCAE94C63E9B4FC46285][bookmark: _Ref3C23DC6E07921C43D6912DD2F155A8AB][bookmark: _RefF5C92A7F4A0B34F22B3F379E363F2445]Uppdrag
Med “uppdrag” avses när ett medlemsföretag biträder uppdragsgivaren med redovisnings- och/eller lönetjänster som omfattas av Reko. Uppdrag utvecklas mer i Ramverket under punkt II Definition av redovisningsuppdrag.Definitionen av ett redovisnings- och löneuppdrag framgår av punkt II i Ramverket. 
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref67C0BCFA4AE5FC622662AC2BDFB8D1C0][bookmark: _RefBCA2132445165CBCD6D0C727211E0028][bookmark: _Ref75456331B100A69B0D87F6758ABC0961]Uppdragsansvarig konsult
Med “uppdragsansvarig konsult” menas en konsult som ansvarar för att uppdraget utförs i enlighet med Reko och FAR:s yrkesetiska regler, och tillämpliga lagar och regler. Det bör vara en auktoriserad konsult.
[bookmark: _Ref30AD3F90C0ECD9FA6CA746A6B0D63354][bookmark: _Ref81EA16B924272AB144DFB908BCB91975][bookmark: _Ref359A6FC56BCEA544C865ECB46CF378B3]Uppdragsavtal
Med "uppdragsavtal" avses det avtal som tecknas mellan ett medlemsföretag och en uppdragsgivare. Uppdragsavtalet består av allmänna villkor, ett uppdragsbrev eller annan skriftlig överenskommelse inklusive eventuella bilagor.
[bookmark: _Ref9E4C6E27640DD977583186D649804099][bookmark: _Ref83CD407D0D463C24413F891159DA148F][bookmark: _Ref16C3CC15BAF11BEC7520E862721F78D7]Uppdragsbeskrivning
Med "uppdragsbeskrivning" avses en skriftlig beskrivning av uppdragets omfattning samt vilka överenskommelser som gjorts med uppdragsgivaren.
[bookmark: _Ref63628D302BCEA3756EA4A20F35A922C1][bookmark: _RefEDC5F382CAA1DF8E14BA7609847C0FBF][bookmark: _RefD64F7DE245A17203733CA721D8586A48]Uppdragsgivare
Med "uppdragsgivare" avses det företag, den person eller den grupp av personer som medlemsföretaget har tecknat ett uppdragsavtal med.
[bookmark: _RefA7D9D934E56D84C06348DCA756F41E2E][bookmark: _Ref7C579990FE2841547A2AB19E50ACA798][bookmark: _RefFBB542809E230D024E957E5FC6CCC208]Uppdragsnära rådgivning
Med "uppdragsnära rådgivning” i uppdraget menas sådan rådgivning som ges i anslutning till ett befintligt redovisnings- och/eller löneuppdrag och som har tydlig koppling till redovisnings-/löneuppdraget.
[bookmark: _Ref3913665746592792A9F65900A297245B][bookmark: _Ref8D1680F9C9A3CCA8AFD28FA674809487][bookmark: _RefBC7C654706892525926234FBC2FFBD02]Utomstående
Med "utomstående" avses fysisk eller juridisk person som inte omfattas av uppdragsavtalet.
[bookmark: _Ref382DCDC5EB495D60575A7FC92547550B][bookmark: _Ref4CC70023D10576CCAFB58ABD5A0E2BF3][bookmark: _Ref68B0C9226A6EEFB79F2B1EE7FC903E59]Väsentliga brister
Med ”väsentliga brister” avses avsaknad av information om ett förhållande som kan ha en väsentlig påverkan på uppdraget.
[bookmark: _RefCBF29BCDD3BA5DDA8DB7D4E6B124E7BC][bookmark: _Ref2372ACCA7A3C7E1C9A88870155D95F00][bookmark: _RefB3D937D32A300572244DD746843D4BF0]Väsentliga felaktigheter
Med "väsentliga felaktigheter" avses utelämnad eller felaktig information som kan ha en väsentlig påverkan på uppdraget.
[bookmark: _RefC5FCC4E026A5D85E2CAD06B1BBD4C838][bookmark: _RefD8F57E3F33F05806F241D40FCF1DD720][bookmark: _Ref11B60E907FE19B48DB2BF8D3AB2BC9EA]Väsentliga händelser
Med "väsentliga händelser" avses upprepade väsentliga brister och/eller väsentliga felaktigheter. Dessutom avses situationer som kan vara väsentliga för företaget eller kan äventyra företagets fortlevnad. 
[bookmark: _RefAC948121B146092FEDDB3C11A9E0DE35][bookmark: _Ref44917F8622B66175913A68E5F877BBBC][bookmark: _RefFCDA8472D5DDF830B4488D4ABBFE4D34]Överlämningsbart skick
"Överlämningsbart skick" är ett begrepp för att beskriva omfattningen av den dokumentation som konsulten ska upprätta och bevara. Med detta avses att dokumentationen ska vara tillräckligt uttömmande, informativ och överskådlig så att en annan konsult kan förstå och följa hur uppdraget har utförts.
[bookmark: _RefFCE90239A340EC2894E4EB3EA3999540][bookmark: _Ref0F28904EFBB62FA606996EF2CFF56AB7][bookmark: _Ref5171AF3D8B22077105D02593F90B9566][bookmark: _RefD630BA6EFCB6908F948E7C6D4142C342]Ramverk för redovisnings- och lönetjänster
[bookmark: _RefAE5C0D2DCD8C912BE906F411D88DE760][bookmark: _RefC22B3D84708FABF536BC9D92781CC690][bookmark: _Ref6433502A992AA688F7CB09B158AD7A20]I Allmänt om standarden
Reko är ett uttryck för god yrkessed vid medlemsföretagets utförande av redovisnings- och lönetjänster. 
Målsättningen är att standarden ska leda till hög kvalitet på de redovisnings- och lönetjänster som utförs av konsulter. En tillämpning av standarden syftar till att skapa hög kundnytta och bidra till ett bra beslutsunderlag i uppdragsgivarens verksamhet. Användare av den sammanställda informationen i uppdraget ska genom konsultens tillämpning av standarden kunna utgå från att tjänsten utförts med hög professionell kompetens och omsorg. Standarden omfattar även vägledning för hur redovisningsverksamheten organiseras och kvalitetssäkras för att uppdragen ska kunna utföras i enlighet med standarden.
För att trygga kvaliteten på de tjänster som tillhandahålls förbinder sig den auktoriserade konsulten att genomgå den vidareutbildning och de kvalitetskontroller som föreskrivs av FAR samt att följa FAR:s stadgar och yrkesetiska regler.
[bookmark: _RefCB530016E3B098736D6D3F6039585B44][bookmark: _RefCE9703DEE112CDE59CD166F2C3F2E509][bookmark: _RefD810E3C3736A0E14E0582628B616C01D]För vem gäller standarden
Standarden ska tillämpas av:
· Auktoriserade Redovisningskonsulter FAR och Auktoriserade Lönekonsulter FAR när de utför redovisnings- och löneuppdrag och/eller övriga närliggande uppdrag, och
· Konsulter och/eller medarbetare på medlemsföretag som utför redovisnings- och/eller löneuppdrag och övriga närliggande uppdrag.
Ytterligare vägledning angående medlemmens yrkesutövning finns i FAR:s uttalande EtikU 3 Allmänt om medlems yrkesutövning och särskilt om arvode.
[bookmark: _Ref87D7477D175CA5520B24987B9C0EDFE2][bookmark: _RefBEE3A19DA29F5B5165CB76A3D9A89028][bookmark: _Ref23A6C97EAABD67F876E704DA2EAE36AB]Standardens upplägg och struktur
Standarden innehåller en grundläggande del avseende medlemsföretagets organisation, ansvar och styrning (kapitel 2). Övriga kapitel anger enbart hur själva tjänsterna ska utföras och innehåller inga redovisningsregler.
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[bookmark: _Ref4DCE41D1368E1660574C390834B18C3F][bookmark: _RefD85D8E301690A0C7EE56885BF1135BFA][bookmark: _RefCC7EF94F6A3A0FAAE3E731FC82A4AA50]De grundläggande ska-kraven – utgångspunkten i standarden
Standarden utgår från nio grundläggande och obligatoriska ska-krav som medlemsföretaget och konsulten tillsammans är skyldiga att följa för att uppdrag ska anses vara utförda enligt standarden. Det är uppdragen som helhet som ska uppfylla de obligatoriska kraven i standarden. 
[bookmark: _Ref06D6FA13E61F4BEF6CB47EBB0CCC980F][bookmark: _Ref9A77ABF54000A8AB51D55AC0E903881E][bookmark: _Ref90AC043236D76AE9F903EF0CF674FA6D]Reko-avsnitten: förtydliganden och förklaringar till ska-kraven
Reko-avsnitten tydliggör och förklarar innehållet i de grundläggande ska-kraven. 
[bookmark: _Ref28203AAE0E2293FF998127ADEE27BF4C][bookmark: _Ref8323090DBBB11D86D45F025D05B5CECC][bookmark: _Ref8C01ECE8B2FA3311B34EC826D24434AF]Tillämpningsanvisningar till Reko-avsnitten
Tillämpningsanvisningarna till respektive Reko-avsnitt syftar till att ge vägledning för hur standarden tolkas och tillämpas i praktiken. För att förstå och tillämpa Reko-avsnitten är det nödvändigt att beakta hela texten i standarden.
[bookmark: _Ref8F27D2C014FF9DD1514ED4156AB37E01][bookmark: _RefCA958318B8BA13A93FD676AB30A6A97F][bookmark: _Ref0D291FC76C94CA46E78C76675349B8E7]Prioritetsordningen vid tolkning
Prioritetsordningen vid tolkning och tillämpning av standarden är enligt följande:
· De grundläggande ska-kraven
· Reko-avsnitten
· Tillämpningsanvisningar till Reko-avsnitten
Det är inte möjligt att utarbeta en standard som klargör vad som är god yrkessed i alla situationer som en konsult kan möta. Exakt vilka åtgärder som måste vidtas för att tjänsterna i varje enskilt fall ska utmärkas av hög kvalitet och motsvara kraven i Reko, lämnas till varje enskild konsult att professionellt bedöma. Konsulten ska beakta medlemsföretagets riktlinjer och rutiner. Skulle oklarheter uppstå kring tolkningen i enskilda situationer hänvisas till sakkunniga på FAR.
[bookmark: _RefD059901BACFFF6C4A2C12F3D1884567A][bookmark: _RefC358DA1D6D824E635672ABFE8106B940][bookmark: _RefB0DED81925620483343FA7F986D89722][bookmark: _Ref4334C7B7DB02FB4D7A76745D6BD918CC]II Definition av redovisningsuppdragredovisnings- och löneuppdrag
Med ett redovisningsuppdragredovisnings- och löneuppdrag avses i denna standard ett uppdrag där ett medlemsföretag biträder uppdragsgivaren med redovisnings- och/eller lönetjänster. Uppdrag kan ha olika inriktningar:
· Bokföringsuppdrag: Konsulten biträder vid bokföring av affärshändelser, avstämningar och löpande rapportering av företagets resultat och ställning. Uppdraget kan även inkludera betalningsuppdrag.
· Bokslutsuppdrag: Konsulten biträder vid upprättandet av bokslut för en avgränsad period av räkenskapsåret (periodbokslut), eller för hela räkenskapsåret som underlag för årsbokslut/årsredovisning.
· Löneuppdrag: Konsulten biträder med lönetjänster, uppdraget kan även inkludera betalningsuppdrag.
· Uppdragsnära rådgivning: Konsulten biträder med uppdragsnära rådgivning i befintligt redovisnings- och/eller löneuppdrag.
· Årsbokslutsuppdrag: Konsulten biträder vid upprättande av årsbokslut utifrån ett färdigställt bokslut.
· Årsredovisningsuppdrag: Konsulten biträder vid upprättande av årsredovisning utifrån ett färdigställt bokslut.
· Övriga närliggande uppdrag, till exempel:
· fristående rådgivning som har tydlig anknytning till redovisnings- och/eller lönetjänster,
· inkomstdeklaration,
· insourcing-uppdrag,
· momsdeklaration, och 
· arbetsgivardeklaration.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref787853E51764056F4D5239CE7D63C3C2][bookmark: _Ref9FFF94722E35E887019B96B1F37E2434][bookmark: _Ref73391A15BE15792184DEF77097E854B3]III Ska-kraven
Konsulten och medlemsföretaget är skyldiga att tillsammans följa de nio obligatoriska ska-kraven, som också är utgångspunkten i standarden och sammanfattas nedan.
[bookmark: _Ref5435426385CFBCE25498ECA1F85ABFEE][bookmark: _Ref161B4D4E66CD4D1DA7526A86CADBC702][bookmark: _Ref0F549187A2864A335C7956FB96015123]1. Konsultens ansvar
En konsult ska följa medlemsföretagets riktlinjer och rutiner, god yrkessed uttryckt genom Reko och FAR:s yrkesetiska regler.
[bookmark: _Ref6AD7F06799963C8E3216D0C7E5EF6D73][bookmark: _Ref0AC382F86904FF306FC22B3586F28F09][bookmark: _RefBC78B463EF6E87BF1C00B2C4EA270EA0]2. Medlemsföretagets organisation av redovisningsverksamheten
Medlemsföretagets redovisningsverksamhet ska vara planerad och organiserad för att kunna bedrivas i enlighet med Reko, FAR:s yrkesetiska regler och tillämpliga lagar och regler. För att uppnå detta ska det finnas organisations- och ansvarsbeskrivning, planering, riktlinjer och rutiner för verksamheten samt system för kvalitetssäkring av redovisningsverksamheten.
[bookmark: _Ref77D28287003569812CF650792F00993A][bookmark: _RefF4ABAD119B8A1846ECCF118AC921913F][bookmark: _Ref5BD44F346D6175A00B94F1668166098A]3. Antagande och omprövning av uppdrag
Medlemsföretaget ska bara anta ett uppdrag när uppdragsansvarig konsult bedömer att uppdragsförhållandena är sådana att medlemsföretaget har eller kan skaffa nödvändig kompetens och tillgängliga resurser för att uppdragets behov ska uppfyllas. Inför beslut att anta eller behålla ett uppdrag måste uppdragsansvarig konsult även ta ställning till om det finns förutsättningar för att uppdraget ska kunna utföras i enlighet med medlemsföretagets riktlinjer och rutiner, tillämpliga lagar, regler, god redovisningssed samt relevanta yrkesetiska krav. Förutsättningarna för uppdraget ska utvärderas och omprövas regelbundet, dock minst en gång per år. 
[bookmark: _Ref43574CA848F226CAE45822A34D435437][bookmark: _Ref1D2BEE3E072AA1BACCA531550B914B9D][bookmark: _Ref94EA2BF1AA7A656F56319B4BAFB91E3E]4. Uppdragsavtal
Medlemsföretaget ska upprätta ett uppdragsavtal som beskriver uppdragets omfattning, arbetsfördelningen mellan medlemsföretaget och uppdragsgivaren samt i övrigt tydliggör villkoren för uppdraget. Parternas ansvar ska definieras. Uppdragsavtalet ska vara skriftligt och undertecknat innan arbetet påbörjas.
[bookmark: _Ref807AA2017911A7546BA8C6164EC016EC][bookmark: _RefD8A55E6AF3F4BCDB80429BB0213F90A7][bookmark: _RefD453B51EE6FEB8B9E02354B801FAAB32]5. Förståelse för uppdragsgivarens verksamhet samt ekonomiska flöden och processer
För att kunna utföra ett uppdrag med kvalitet ska konsulten ha kunskap om och förståelse för uppdragsgivarens verksamhet och dess ekonomiska flöden och processer i den utsträckning det är relevant för uppdraget. 
[bookmark: _Ref43D02877978BF3999D2B962A9F34D9B2][bookmark: _Ref3294A436938E8B9DA6C65C32451A0027][bookmark: _Ref80A982669BE5200C198E491CC835CAF7]6. Konsultens planering av enskilda uppdrag
Planering av enskilda uppdrag ska ha sin utgångspunkt i uppdragsavtalet. Konsulten ska identifiera områden som kräver särskild uppmärksamhet. Planeringen ska vara skriftlig och uppdateras vid behov.
[bookmark: _Ref9FA61DC940E698AE224D140B666161EA][bookmark: _Ref3EE083095934F011F73496C0FA1ADD38][bookmark: _Ref17B383576FB54FC7F37D805BA080BBEF]7. Konsultens utförande av uppdragen
En konsult ska utföra redovisnings- och/eller löneuppdrag och övriga närliggande uppdrag enligt kraven i för uppdraget tillämpliga lagar, regler och god redovisningssed. Utförandet av uppdraget ska baseras på uppdragsavtalet, rimlighetsbedömas och utföras enligt Reko och FAR:s yrkesetiska regler, samt utföras enligt medlemsföretagets riktlinjer och rutiner.
[bookmark: _Ref4500FAF061D1FE63487ED486D57C1270][bookmark: _Ref5C52C9664B7EBB05073FF0B0FB1F28D7][bookmark: _Ref8D09FC1A09FD070CB7BB910DF15EE1CD]8. Konsultens rapportering
Resultatet av konsultens arbete ska rapporteras till uppdragsgivaren i enlighet med vad som överenskommits i uppdragsavtalet. Vid rapportering ska konsulten se till att rätt information når rätt mottagare vid rätt tidpunkt. Rapporterna ska rimlighetsbedömas och vid behov kompletteras med skriftliga kommentarer.
[bookmark: _Ref9604331038B5D13FD2B4F6F80741F4C0][bookmark: _Ref3376F62793220059F54B50930DE6C58C][bookmark: _Ref6ED327EA62A6A8DFD624079670F75349]9. Avslut av uppdrag
Konsulten ska tillhandahålla uppdragsgivaren den räkenskapsinformation som följer av uppdraget. När uppdraget avslutas ska konsulten skriftligen bekräfta uppsägningen av uppdraget till uppdragsgivaren.
[bookmark: _Ref3BCAD6CF2A92B77E83F8B6B404BBCD96][bookmark: _Ref8D6748316388BBD0D042F64BC190AD13][bookmark: _RefB6F9C095E7C50861AA9ED9845AF6C262]Regelverk och tillämpningsanvisningar
I denna del av standarden inleds varje avsnitt med en beskrivning av det övergripande ska-kravet. Innehållet i ska-kravet utvecklas därefter i tillhörande Reko-avsnitt med tillämpningsanvisningar.
[bookmark: _RefB39293FA7E99C0854B38A333483DBC11][bookmark: _Ref1FAE39B6FDE2B897D13DD589505505CA][bookmark: _Ref6381DAB6DC25F14A58860EFF11DE6C7B][bookmark: _RefABB839B598A744928855A25604530EA1]1. Konsultens ansvar
En konsult ska följa medlemsföretagets riktlinjer och rutiner, god yrkessed uttryckt genom Reko och FAR:s yrkesetiska regler.
Syftet med denna del av standarden är att beskriva konsultens ansvar samt de generella regler som konsulten ska tillämpa i sin yrkesutövning. Detta regleras av följande Reko-avsnitt:
· Reko 110 Konsultens roll och uppgift
· Reko 120 Konsultens tystnadsplikt
· Reko 130 Skyldighet att tillämpa lagar och regler
· Reko 140 Konsultens dokumentation
[bookmark: _Ref9EA9B9E07B50182985D1C88A7B0F4642][bookmark: _Ref246BE084B7BF2680311CABB6D19C7C2D][bookmark: _RefF013DBD2F2D51D9E0A858BD7B33CCC57][bookmark: _Ref523AF6E53C2A07CB8BFB8AB1B08F573C]Reko 110 Konsultens roll och uppgift
Reko 110 Konsultens roll och uppgift
[bookmark: _Ref6C8EC661B09A03E38C73360F4CB3A115][bookmark: _RefE9008D2AE0D4691BE14B35672AF67676][bookmark: _Ref81CE3ED9177E74FD0BB84B638631D1E2][bookmark: _Ref481FA9EE61C98ED1D812B621DCB1521F]1.	Konsulten ska i sin yrkesutövning agera med omsorg och noggrannhet samt på ett sådant sätt att tillämpliga lagar, regler och god redovisningssedyrkessed följs.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _RefCCC7C2B336905E7FA105ABBEA8D05E71][bookmark: _RefD0BFE085E9C0ACBC2A129CD78DB63C12][bookmark: _Ref89C3FEAB87E761463907283EC24B7F0D]2.	Uppdragansvarig konsult ska kontrollera att de uppdrag som utförs omfattas av den ansvarsförsäkring som innehas av medlemsföretaget.
[bookmark: _Ref99D5D8ABF6517FC08C466683C2CD7018][bookmark: _Ref0BC8300EC8892AD65EE6BE2FE686884D][bookmark: _RefF7BCEE25CF941D2DF2B81CA37F8965B7]3.	Konsulten ska följa medlemsföretagets riktlinjer och rutiner. 
[bookmark: _Ref4DB4A253F0E02AE374521C61370AE97E][bookmark: _Ref150FF931A251054DCC2C1B80125C5DDA][bookmark: _Ref6ADFED97BEB0890199DF31CF7A953376]4.	Uppdragsansvarig konsult ska fördela arbetet till eventuellt berörda konsulter och/eller medarbetare, och ansvara för att konsulterna och/eller medarbetarna på uppdraget tillämpar de fastställda riktlinjerna och rutinerna.
[bookmark: _RefCC20D50DBCCD175FC64F0BD466B846DD][bookmark: _RefACB574F1645B2864E1D634A78CDC3963][bookmark: _RefFC6D791CD8FD9B9C523D2597039DC580]5.	Konsulten har ett utförandeansvar mot uppdragsgivaren. Detta innebär att de arbetsuppgifter som medlemsföretaget har påtagit sig enligt uppdragsavtalet ska planeras och utföras enligt Reko och FAR:s yrkesetiska regler.
[bookmark: _RefB74EA3F7A8B8D033CD5149686DB0372A][bookmark: _Ref3B566498C70CF8EBE269029E9B013AD5][bookmark: _Ref8E069B49BDC23944C252DF19AA3F4900]6.	Konsulten ska identifiera, reagera och agera på undermåligt material.
[bookmark: _Ref1CEE599E3ADFC2CE80ACE51819DA337A][bookmark: _Ref0A6E41DCEC3AE7C6EBC8F7F59A290218][bookmark: _Ref6A9AAE368D21983F45E2020D1EDC4859]7.	Konsulten ska verka för att uppdragsgivarens behov tillgodoses inom ramen för tillämpliga lagar och regler i varje enskilt uppdrag. Uppdragsgivarens intresse ska stå i centrum utan att konsulten förlorar sin integritet och yrkesmässiga objektivitet eller i övrigt åsidosätter sina yrkesetiska skyldigheter. För att kunna uppnå detta ska konsulten vara aktiv i kontakten med uppdragsgivaren. Kommunikationen med uppdragsgivaren ska vara tydlig och anpassas till dennas behov.
[bookmark: _Ref926A80A2C7252D85061944277A58CAFF][bookmark: _Ref8BC4D6A56232213EE5235A6EF7B5014D][bookmark: _Ref513BF4C081BC9860EA0FD3C1B53B85E8]8.	Konsulten ska löpande vara uppdaterad på tillämpliga lagar och regler som påverkar uppdragets utförande.
[bookmark: _Ref0FF3B5205E4330634C8D4DC8BA491FFB][bookmark: _RefC4BEAB5641AA003D7EFE0281C27080B9][bookmark: _Ref2738593F6A621F7186F4E4EB100DEE44]Tillämpningsanvisningar 110
Konsulten ska ha god kännedom om medlemsföretagets riktlinjer och rutiner, för uppdraget relevanta lagar, regler och kollektivavtal samt vara uppdaterad inom områden som berör uppdragsgivarens verksamhet. Det är konsultens ansvar att följa medlemsföretagets riktlinjer och rutiner för verksamheten. Det är viktigt att konsulten agerar inom sitt kompetensområde samt har regelbunden kontakt med uppdragsgivaren för att kunna uppnå kundnytta i arbetet.
Om konsulten brister i sitt utförandeansvar kan i vissa fall ersättningsskyldighet uppstå gentemot uppdragsgivaren. Det är därför väsentligt att uppdragsansvarig konsult kontrollerar att medlemsföretagets ansvarsförsäkring täcker in de områden som uppdraget avser.
Standarden uttrycker ett förhållningssätt som konsulten ska tillämpa. Hur detta överförs till varje enskilt uppdrag är upp till konsulten att professionellt bedöma. Eftersom konsulten ska utföra sitt arbete enligt Reko och FAR:s yrkesetiska regler har uppdragsgivaren rätt att förvänta sig att konsultens arbete håller hög kvalitet.
För att kunna leverera ett bra underlag till uppdragsgivaren är det viktigt att konsulten är lyhörd utifrån uppdragsgivarens perspektiv och är proaktiv i sin roll som uppdragsgivarens rådgivare.
Konsulten behöver skaffa sig sådana kunskaper om uppdragsgivarens bransch och verksamhet som är nödvändiga för att få en övergripande förståelse för uppdragsgivarens verksamhet, och eventuella risker. Denna kunskap är väsentlig för att kunna göra rimlighetsbedömningar och identifiera områden i uppdraget som kräver särskild uppmärksamhet.
FARs yrkesetiska regler kommer till uttryck i IESBA:s Etikkod samt de etikrekommendationer (EtikR) och etikuttalanden (EtikU) som utarbetats av FAR:s specialistgrupp för etik. De återfinns på FAR Online, på FAR:s webbplats och i FAR:s Medlemsvolym.
[bookmark: _Ref541BDED55EF30C070CE738F402937AA3][bookmark: _Ref631BAC24E86AA725DBB5C02D8A56ED96][bookmark: _Ref2708854FBECED5506961A12C4796F934]Reko 120 Konsultens tystnadsplikt
Reko 120 Konsultens tystnadsplikt
[bookmark: _RefADFC751B85CB18DCF88051793BC2D974][bookmark: _Ref1A74F748FB137DDFC0F78D82CAAA772D][bookmark: _Ref2F59430BF281D2ECBCCAAF84946B925B]1.	Konsulten får inte till utomstående röja information om uppdragsgivaren eller uppdraget som kommer konsulten till del vid utförandet av uppdraget.
[bookmark: _Ref85E49D612B1745A9AC2F6D689FC9FFF5][bookmark: _RefAA80B18C660E203501CA8D06CB7FF519][bookmark: _RefFDF5EFF97F97A3405418FB1183B7A317]2.	Undantag från tystnadsplikten kan ske genom skriftlig överenskommelse med uppdragsgivaren. Undantag från tystnadsplikten gäller också för sådan information som konsulten i enlighet med FAR:s allmänna villkor eller myndighetsbeslut är skyldig att utge och för sådana situationer som följer av konsultens professionella skyldigheter.
[bookmark: _Ref9D8A26242A380E5EFDAA101E26B08984][bookmark: _RefDD6079EA4B480D5538635A76F8FAED99][bookmark: _Ref61F7DC3A08FB67A7FDA0D7D2ADD033BA]3.	Om information lämnas till utomstående med stöd av författning eller myndighetsbeslut ska konsulten informera uppdragsgivaren om vilken information som har lämnats i den mån detta är tillåtet enligt den aktuella författningen eller myndighetsbeslutet.
[bookmark: _Ref2B8F18DDE3944166659145BC7A5AE228][bookmark: _RefBD6797E7A3C592042EE306E33AC07590][bookmark: _RefB0B93E853A716462EADA61F602ABA352]4.	Instruktioner för konsultens tystnadsplikt och eventuell upplysningsskyldighet ska ingå i medlemsföretagets riktlinjer och rutiner.
[bookmark: _Ref60091984AA021C4A27A85BD210601824][bookmark: _RefCCF5CEBC0AE2CAED31AB5D4B94166B6C][bookmark: _Ref745FF27A89872D433F3B2B15196699EC]5.	Konsulten får inte utnyttja information som erhållits i uppdraget på ett sätt som är till förmån för konsulten själv eller till skada eller nytta för annan.
[bookmark: _RefEA40A13FFBF088B574EDA173B91F83BC][bookmark: _RefBE7A6EFA7ED0906FE56F64E3392A7915][bookmark: _RefA8EA31F9CF1B1DAE5ADC12A902D9FC45]6.	Konsultens tystnadsplikt gäller även efter uppdragets avslut.
[bookmark: _Ref3F512316E371D90E91CFD575D1A1CB78][bookmark: _RefAB2462FB94FC6FDD8FE2D8A2BABC33CA][bookmark: _Ref54004CBFE11D8E0900FD760B032847D6]Tillämpningsanvisningar 120
Konsultens uppdrag och arbete för uppdragsgivaren ska präglas av förtroende. Det innebär att tystnadsplikten är en viktig förutsättning för parternas informationsutbyte. Det är inte enbart den uppdragsansvariga konsulten som har sådan tystnadsplikt, utan alla konsulter, medarbetare samt underkonsulter som kommer i kontakt med information om uppdragsgivaren och dennas verksamhet har samma ansvar.
Tystnadsplikten gäller mot utomstående, vilket avser alla som uppdragsgivaren inte uttryckligen gett rätt att ta del av information. Det finns dock särskilda grupper som kan kräva förtydliganden:
[bookmark: _Ref080DA37A1EDD5840EB5EF4401D715C98][bookmark: _Ref4AB01C4E67D7EC7ED8635EF38EDEEDB6][bookmark: _RefE61930AED92D5E07E196B9FE3162FE2D]Styrelse och ägare
En ägare som inte samtidigt är styrelseledamot ska betraktas som utomstående. Styrelseledamöter samt VD är registrerade företrädare för uppdragsgivaren och har i den rollen rätt till inblick i företagets ekonomi. Om en konsult får fråga från en enskild styrelseledamot beträffande företagets angelägenheter bör frågor besvaras på ett sådant sätt att samtliga ledamöter i styrelsen får tillgång till både fråga och svar. Styrelsesuppleanter betraktas som ersättare till ordinarie ledamöter och har rätt till information först när de inträtt som ledamöter.
[bookmark: _Ref0B9C89D781AABAFCF76E57879FE73A8A][bookmark: _RefB128FA87FE0F29702B5F61B02F302F14][bookmark: _Ref4F536E404CEA18A353651ED9831143A7]Revisor
En vald revisor har en särställning jämfört med andra utomstående genom att vara utsedd av ägarna. Det är företagsledningens, alternativt VD och styrelsens, uppgift och ansvar att lämna information till den valda revisorn.
En förutsättning för att konsulten ska kunna lämna information till revisorn är att detta har överenskommits med uppdragsgivaren. Detta kan ske i uppdragsavtalet eller på annat sätt. IESBA:s Etikkod avsnitt 360 Hantera överträdelser av lagar och andra författningar innehåller bl.a. regler om kommunikation till revisorn inom medlemsföretaget vid misstanke om allvarliga lagöverträdelser hos uppdragsgivaren, se nedan under professionell skyldighet.
[bookmark: _RefCAD471017776425850B7C629CF642A1C][bookmark: _Ref34FCA390572EA8EEDECB2887014A436A][bookmark: _Ref6C4674FA235F05BB3BF964B612729B5E]Andra uppdragstagare till uppdragsgivaren
Uppdragsgivaren kan även anlita andra uppdragstagare, som t.ex. andra redovisningsföretag, redovisnings- och lönekonsulter, advokater m.m. Om inte något annat framgår av uppdragsavtalet eller på annat sätt godkänts har konsulten tystnadsplikt mot dem, även om konsulten känner till att uppdragsgivaren samarbetar med dem.
[bookmark: _RefC0135C03EEB32A68C3ABFBD5DDE3A7B9][bookmark: _Ref55527C981A5AB18A82D2BD4629313044][bookmark: _Ref4A23FDC65E4A8FFFC272F64B11DFFC21]Bankkontakter och andra kreditgivare
Uppdragsgivarens bankkontakt och andra kreditgivare är naturliga samarbetsparter för uppdragsgivaren, men det medför inte någon rätt till information från konsulten om detta inte ingår i uppdraget, framgår av uppdragsavtalet eller framgår på annat sätt.
[bookmark: _Ref0ECA78088D431136A0BEBD493FBCF832][bookmark: _RefB8C631ECC08046B47565A235019EDF60][bookmark: _RefA7EE774132AC5742347FD26B3E5643E8]Författning eller myndighetsbeslut
Vissa bestämmelser i författningar medför skyldighet för konsulten att lämna ut uppgifter, trots att konsulten normalt omfattas av tystnadsplikt. Vid en sådan begäran om information ska konsulten beakta medlemsföretagets interna rutiner för avstämning. Vid avsaknad av intern kompetens bör konsulten kontakta FAR:s medlemsrådgivning för att bedöma den aktuella situationen.
Tystnadsplikten gäller även upplysningar till Skatteverket. Konsulten har inte rätt att på eget initiativ och utan samtycke från uppdragsgivaren (t.ex. om det ingår i uppdragsbrevet) svara på frågor eller lämna information till Skatteverket. Konsulten bör i sådana situationer alltid hänvisa till sin tystnadsplikt och överlåta till uppdragsgivaren att besluta vilka uppgifter eller handlingar som ska lämnas ut.
[bookmark: _Ref60060C50FD5BD09F41CA1CB1B81EEA08][bookmark: _Ref654D08874E74513AE5F8D0B51D3795BC][bookmark: _Ref4BF63A04F9B1F4BA7493960B7940E0A6]Konkursförvaltare
En särskild situation som kan nämnas är om uppdragsgivaren försätts i konkurs. I ett sådant fall tar konkursförvaltaren över flera av styrelsens uppgifter. Eftersom konkursförvaltaren träder i styrelsens ställe får denna samma rätt att ta del av information som rör företaget som styrelsen tidigare hade.
[bookmark: _Ref36C8E51BA5BA51F25050839EAD87D30B][bookmark: _RefF85C9DA87B3822BE068C7931E3599F8B][bookmark: _Ref9FC708AF4948ECC60D58445522633A48]Likvidator
Vid likvidation träder likvidatorn i styrelsens och den verkställande direktörens ställe. Reglerna om styrelseledamöter gäller därför i stort sett även likvidatorn. Denna övertar därför styrelsens rätt till information.
[bookmark: _Ref702295B8F62E71A19613B0E47B78926A][bookmark: _Ref91E199075184E93E7684A2A4FF5D87E1][bookmark: _Ref41993C9C053CAD11765A851169A1E78F]Professionell skyldighet
Medlemskapet i FAR innefattar bl.a. krav på att genomgå föreskriven kvalitetskontroll och utgör därför en professionell skyldighet som medför undantag från tystnadsplikten. Motsvarande undantag gäller t.ex. även vid ärenden som FAR:s disciplinnämnd hanterar samt vid försäkringsärenden.
Även reglerna i IESBA:s Etikkod avsnitt 360 Hantera överträdelser av lagar och andra författningar kan innebära en professionell skyldighet som är undantagen tystnadsplikten (se särskilt punkterna R360.31–360.35). Avsnittet gäller överträdelse eller misstänkt överträdelse av lagar eller andra författningar som har en direkt inverkan på den finansiella rapporteringen eller vars efterlevnad är grundläggande för driften av uppdragsgivarens verksamhet (se punkten 360.3). Även i dessa fall gäller tystnadsplikten som huvudregel, men punkten R360.31 föreskriver att om uppdragsgivaren även är en revisionskund ska sådana förhållanden kommuniceras inom medlemsföretaget. Om medlemsföretaget saknar regler och rutiner om detta ska kommunikation ske direkt till revisorn.
Ytterligare vägledning angående tystnadsplikt finns i FAR:s yrkesetiska regler EtikU 2 Tystnadsplikt och upplysningsskyldighet.
[bookmark: _RefB5230DAA7E2309AA46B013CCB7E78F7A][bookmark: _Ref69AA782653327DC082D8197365217DEB][bookmark: _Ref593CB973B2F25AA9E1E78F7E257D077D]Reko 130 Skyldighet att tillämpa lagar och regler
Reko 130 Skyldighet att tillämpa lagar och regler
[bookmark: _Ref3E436FF149B7850A9ABAED6EB1A37F75][bookmark: _Ref828BD7EFDACBE8D05E5EABDF10F70951][bookmark: _Ref775B6D47FF3B688AF215EFDD401D394E]1.	En konsult ska utföra uppdraget enligt tillämpliga lagar och regler samt med beaktande av god redovisningssed och god yrkessed. Arbetet ska utföras med integritet och yrkesmässig objektivitet.
[bookmark: _RefFBB95FCA1D083FD1C94A92477FF14EAE][bookmark: _Ref050641165DC28C0EBC11A6F026DAB1C4][bookmark: _Ref477EB6AEBD76AE3238658C25F5EB1903]2.	En konsult ska ha god kännedom om lagar, regler samt rekommendationer och uttalanden som ryms inom yrkesrollens normala kompetensområde, och som är tillämpliga för uppdragsgivarens verksamhet inom ramen för yrkesrollens normala kompetensområde.
[bookmark: _Ref6A590D892680C5CD84F3515E0AAED944][bookmark: _Ref2ABB03FAEF1BCC058B5C3E3F5C02788E][bookmark: _Ref77646FDDF6F4ED213B54BB35E8A6CD36]3.	En konsult är inte och kan inte göras ansvarig för att förebygga överträdelser av lagar och regler gällande uppdragsgivarens verksamhet.
[bookmark: _RefD67CB55D41A5E978F4F3B2DF46593D4B][bookmark: _Ref62231923C9661CC062318DC811651D16][bookmark: _RefC061EE56136DFB2D67DD1FBFC75541D1]4.	Konsulten ska aldrig medverka i uppdrag där det kan konstateras eller misstänkas att uppdragsgivaren upprepat eller medvetet begår lagöverträdelser. Om konsulten vid utförandet av uppdraget konstaterar väsentliga fel, oegentligheter eller andra överträdelser av lagar och regler i uppdragsgivarens verksamhet, ska detta skyndsamt påtalas för uppdragsgivaren (om inte konsulten har meddelandeförbud enligt lag). Uppdraget ska snarast omprövas.
[bookmark: _Ref73A7C3B7C6C3D503ABFCCCA0409CF5CA][bookmark: _Ref911AD969B2C54966C493AE1A95782DB6][bookmark: _RefDC7EFF929D4B06BF6AD35EA900BB1E48]5.	Det är uppdragsgivarens ansvar att se till att företagets verksamhet bedrivs enligt gällande lagar och regler. Ansvaret för att förebygga och upptäcka överträdelser vilar således på uppdragsgivaren.
[bookmark: _Ref726BB2F1FFCC9E781BA833B02C11A027][bookmark: _Ref41F00E931E6A16B1CEC719A8AC2E1BF4][bookmark: _Ref674069E8C75ABE155FAEB2AC3892A254][bookmark: _Ref1BBAB3553FEAA7398630617E3BD9A573]Tillämpningsanvisningar 130
För att kunna planera och utföra uppdraget behöver konsulten skaffa sig god kännedom och informera uppdragsgivaren om viktiga förändringar av de lagar och regler som är tillämpliga för uppdraget. Exempel på sådan lagstiftning är:
· bokföringslagen (1999:1078),
· årsredovisningslagen (1995:1554),
· aktiebolagslagen (2005:551),
· inkomstskattelagen (1999:1229),
· mervärdesskattelagen (19942023:200),
· skatteförfarandelagen (2011:1244),
· lagen (1991:1047) om sjuklön,
· semesterlagen (1977:480),
· lagen (1970:215) om arbetsgivares kvittningsrätt,
· föräldraledighetslagen (1995:584),
· lagen (1982:80) om anställningsskydd,
· Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/679, dataskyddsförordningen GDPR, och
· lagen (2017:630) om åtgärder mot penningtvätt och finansiering av terrorism.
Dessutom måste konsulten ha kunskap om normgivning från Bokföringsnämnden och andra normgivare exempelvis aktuellt kollektivavtal vid utförande av lönetjänster.
Vid kombiuppdrag ska även medlemsföretetagetsmedlemsföretagets riktlinjer och rutiner om reglerna om jäv i bl.a. 9 kap. 17 § aktiebolagslagen samt reglerna om revisorns opartiskhet och självständighet i 21 a § revisorslagen beaktas.
Utöver ovan nämnd lagstiftning kan uppdragsgivarens verksamhet även omfattas av andra regelverk. En konsult kan dock inte förväntas känna till alla lagar och regler som gäller för uppdragsgivarens verksamhet. Det är alltid uppdragsgivaren som har ansvaret för att se till att verksamheten bedrivs utifrån de lagar och regler som gäller för dennas verksamhet.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _RefDC6A4994FEAB58E31E6E9FAF52E1E19F][bookmark: _Ref55431D379E1DB2D7A3699DAD821D0FCA][bookmark: _RefA2D3EF1C7E520BD16391097448AA725C]Reko 140 Konsultens dokumentation
Reko 140 Konsultens dokumentation
[bookmark: _RefBC835FD1A71C0A15F4F3B645B084ECD9][bookmark: _Ref51123699B632A463FFA78F8E75E5C8C4][bookmark: _Ref0FC76FB519A6CDE982EDB61C4D286731]1.	Konsulten ska dokumentera sitt arbete i enlighet med Reko och medlemsföretagets riktlinjer och rutiner. Dokumentationen ska göra det möjligt att:
· följa upp att uppdraget har utförts enligt vad som överenskommits i uppdragsavtalet,
· följa hur arbetet har utförts,
· utgöra stöd i planeringen av det fortsatta uppdraget och andra liknande uppdrag, och
· utgöra underlag för kvalitetssäkring och kvalitetskontroll av konsultens arbete.
Dokumentationen ska arkiveras på ett betryggande sätt.
[bookmark: _RefC93467986D561BC471782480BFA45185][bookmark: _Ref72BAD82A78F0CB7FE43FCCD51DC72507][bookmark: _Ref464F90C6C5AA4E9C0F311702D1C6A0E7]2.	Konsultens dokumentation ska vara tillräcklig och ändamålsenlig för att ge en övergripande förståelse för hur uppdraget har utförts. Utöver detta ska följande alltid ingå i konsultens dokumentation:
· underlag för antagande och omprövning av uppdraget (se Reko 310),
· uppdragsavtal med allmänna villkor och eventuella bilagor (se Reko 410), och
· uppdragsplanering (se Reko 610).
[bookmark: _Ref8D4667006947B48D5CE26051F494DBB8][bookmark: _RefC92EC0BAE9F353EAF307186F929B6F1F][bookmark: _Ref58BE92FE8CCD2D4E1C1A123C32790794]3.	Av dokumentationen ska det framgå dels vilka väsentliga kontroller, rimlighetsbedömningar och analyser som har gjorts, dels på vilket sätt arbetet har utförts. Väsentliga frågeställningar, såväl muntliga som skriftliga, som tagits upp med uppdragsgivaren ska dokumenteras (tjänstenoteringar) med uppgift om frågans karaktär, lämnat svar eller slutsats samt när och med vem diskussionen ägt rum.
[bookmark: _Ref726215A41503D23966AFCB36A87B1924][bookmark: _Ref06950F5C5F9D489357A644AF6F01217B][bookmark: _Ref86A2FC18B88A658EC4B64350085A7AAE]4.	Dokumentationen ska anpassas till uppdragets komplexitet och omfattning och utformas så att den uppfyller kravet på överlämningsbart skick. Med detta avses att den ska vara tillräckligt uttömmande, informativ och överskådlig så att en annan konsult kan förstå och följa hur uppdraget har utförts.
[bookmark: _Ref13B24ECB955AA8CCDA4BC3CF49C0748E][bookmark: _Ref7B61575E1F1534E80EC8B50239A4E2DB][bookmark: _Ref197E1E5990760ED0B7C3C3628DFCE452]5.	Dokumentationen ska arkiveras i minst 10 år.
[bookmark: _RefC61CD37697E1BC3545ABFD6B95BF593D][bookmark: _Ref687139778BE761F4DCE37EFB517706F6][bookmark: _Ref4947296049905EC7B15ECE4B1EDE9849]Tillämpningsanvisningar 140
Konsultens dokumentation är en viktig del av uppdraget och ska vara överskådlig utan att överarbetas, syftet är att det utförda arbetet ska kunna följas i efterhand. Varje uppdrag har sina egna unika krav på dokumentation och därför krävs individuell anpassning. Grundprincipen är att en annan konsult som inte känner till uppdraget ska kunna följa och förstå hur arbetet har utförts (överlämningsbart skick).
Dokumentationen ska göra det möjligt att följa på vilket sätt arbetet har utförts och ska arkiveras på ett betryggande sätt.
Konsultens dokumentation ska sparas i minst 10 år, vilket motsvarar preskriptionstiden i skadeståndsärenden.
[bookmark: _RefA82202C50C845AE11D828B1C6C0EA4DF][bookmark: _RefA7F2BEA01CEA3839EF8D9DE04E839B33][bookmark: _Ref0BD80AF658674FCE16A660571559B6DE][bookmark: _Ref24757BAFC5668F6523244B1F07D448FE]2. Medlemsföretagets organisation av redovisningsverksamheten
Medlemsföretagets redovisningsverksamhet ska vara planerad och organiserad för att kunna bedrivas i enlighet med Reko, FAR:s yrkesetiska regler och tillämpliga lagar och regler. För att uppnå detta ska det finnas organisations- och ansvarsbeskrivning, planering, riktlinjer och rutiner för verksamheten samt system för kvalitetssäkring av redovisningsverksamheten.
Syftet med denna del av standarden är att beskriva hur medlemsföretaget ska upprätta riktlinjer och rutiner, organisations- och ansvarsbeskrivning, övergripande planering samt system för kvalitetssäkring, så att medlemsföretagets resurser ska kunna nyttjas på ett effektivt sätt. Syftet är även att redovisningsverksamheten ska kunna bedrivas i enlighet med kraven i Reko, FAR:s yrkesetiska regler och tillämpliga lagar och regler. 
Detta regleras i följande Reko-avsnitt. Reko 200–230 ska läsas tillsammans och utgör medlemsföretagets kvalitetsstyrningssystem.
· Reko 200 Medlemsföretagets organisation av redovisningsverksamheten
· Reko 210 Medlemsföretagets riktlinjer och rutiner
· Reko 220 Kvalitetssäkring av redovisningsverksamheten
· Reko 225 Medlemsföretagets ansvar för kvalitetssäkring av uppdragen
· Reko 230 Medlemsföretagets planering av redovisningsverksamheten 
[bookmark: _Ref043B3686D0AE01A088731FBFCE396F16][bookmark: _RefC24386CD41FA0FE4CB3945AE8D2E1DEC][bookmark: _Ref4D96D01A07954E860734DDB5A3D37E79]Reko 200 Medlemsföretagets organisation av redovisningsverksamheten
Reko 200 Medlemsföretagets organisation av redovisningsverksamheten
[bookmark: _RefD08D91EB17B8BC804BB1FAE1A8270B6B][bookmark: _RefA934D3462DA1B63B685AC9D8D06D8A52][bookmark: _Ref567783D3C1E967DF208103D4E5814B39]1.	Medlemsföretag som utför redovisnings- och lönetjänster ska uppnå ett obligatoriskt kvalitetsmål innebärande att följa Reko, vilket även inkluderar FAR:s yrkesetiska regler samt tillämpliga lagar och regler. Medlemsföretaget ska vara organiserat så att det finns förutsättningar för att bedriva verksamheten, utföra uppdrag och arbetsuppgifter i enlighet med detta kvalitetsmål.
[bookmark: _Ref2236C159E94F47979562C9C3D3A7D206][bookmark: _Ref64ADD6B0874FA89D6FD174B024149B7D][bookmark: _RefBA871B6A5137FA5805071E03AF30433D]2.	För att uppnå det obligatoriska kvalitetsmålet enligt punkt 1 ska medlemsföretaget ha en verksamhetsanpassad organisations- och ansvarsbeskrivning, övergripande planering samt riktlinjer och rutiner för hur uppdrag och arbetsuppgifter ska utföras. Dessa ska vara skriftliga och utvärderas regelbundet, men minst årligen.
[bookmark: _Ref5E67DB92AF022DEB0E26A28FE53E9E9C][bookmark: _Ref0126D0BCACBE98B2F8B03740966A2AA4][bookmark: _RefB65CBCB6B4901C8C475523CFBB5CC7C9]3.	Ansvarig för redovisningsverksamheten ska vara insatt i Reko, FAR:s yrkesetiska regler och andra tillämpliga lagar och regler.
[bookmark: _RefCE02C9ACF0DF79C0F36FF22184A3DCA6][bookmark: _RefB767985DB308E95B53B30263DDA7BF8F][bookmark: _Ref7DCF925DD3A722E04BFE4198B1378E33]4.	Medlemsföretaget ska ha en organisation för att ta emot och hantera, interna och externa, klagomål och påståenden om underlåtenhet att utföra arbete enligt Reko, FAR:s yrkesetiska regler, tillämpliga lagar och regler, eller bristande efterlevnad av medlemsföretagets riktlinjer och rutiner.
[bookmark: _Ref16DA9990522B6A56397CE44D0E30209B][bookmark: _Ref34E3033D105B632CF4560858EB11727D][bookmark: _Ref19D35A70096179BED1F0BA81AF914D69]5.	Medlemsföretaget ska ha en organisation för redovisningsverksamheten som identifierar och agerar på konstaterade brister som framkommer vid kontroller från myndigheter och branschorganisationer.
[bookmark: _RefAD9C94D6FEBF4B1E57642089D2FE836F][bookmark: _Ref37A41D2F75C6C2FF00B8B0AEDAA5348C][bookmark: _RefE83E4376DE27B714C300500828912D08]6.	Medlemsföretaget ska ha en organisation som gör det möjligt för konsulterna att kompetensutveckla och vidareutbilda sig i syfte att utföra uppdragen enligt medlemsföretagets kvalitetsmål.
[bookmark: _Ref81872DDB6B372E12BF616644A800FE90][bookmark: _Ref79C20359D7EA029BC0515B911EEA428B][bookmark: _Ref87E76B8953E25A453FA84A8F34807D1D]7.	Medlemsföretaget ska utvärdera om det krävs fler kvalitetsmål utöver det obligatoriska kvalitetsmålet enligt punkt 1. Samtliga kvalitetsmål ska fastställas, dokumenteras och utvärderas regelbundet men minst årligen.
[bookmark: _Ref72ABF7A59C3F01D082EAADBECE1427F2][bookmark: _RefB25690C3009F8A38AF3DADFAB7B0073A][bookmark: _Ref59022111DC4A492BB127B9F8D8B26EE6]8.	Medlemsföretaget ska ha rutiner för att kommunicera medlemsföretagets organisation, kvalitetsmål, planering, riktlinjer och process för kvalitetssäkring så att aktuell information finns tillgänglig för alla konsulter och/eller medarbetare som utför redovisnings- och/eller lönetjänster.
[bookmark: _RefD4295995751B77D32F9F8D0CA96E37F3][bookmark: _Ref561BD5AC5B7A6E1E43F582E19D4A695A][bookmark: _Ref80C3A94C2AADEEC133EC8A323C1B6DBE][bookmark: _Ref5757021F9B30CE244CC2E210901A5071]Tillämpningsanvisningar 200
Medlemsföretagets obligatoriska kvalitetsmål är att Reko och FAR:s yrkesetiska regler samt tillämpliga lagar och regler ska efterlevas vid utförandet av redovisningsuppdrag.redovisnings- och löneuppdrag. För att kunna uppnå det målet behöver medlemsföretaget ha en organisation som möjliggör detta. Medlemsföretaget behöver analysera kraven i FAR:s yrkesetiska regler, ska-kraven i Reko och vilka lagar och regler som är tillämpliga och sedan skapa en organisation baserad på det enskilda medlemsföretagets förutsättningar, möjligheter och utmaningar. 
För att medlemsföretaget ska kunna uppnå det obligatoriska kvalitetsmålet behöver verksamheten vara organiserad på ett sätt som gör det möjligt. Det ska finns tillräckliga resurser, både tekniska, intellektuella och personella, samt att de som är ansvariga för redovisningsverksamheten har en kunskap om och förståelse för Reko och FAR:s yrkesetiska regler.
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(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _RefAEF8537F2F91578F982F96B2B44838BA][bookmark: _Ref054814515FF8A5E2644BC8C884BA65B0][bookmark: _RefE7DDD8A254B7EE0A950E79A64F609231][bookmark: _Ref62310B27DDFA3F3C3D9C78A93639F690]Organisation
Ansvarig för redovisningsverksamheten ska definiera olika roller och funktioner som finns på medlemsföretaget och deras ansvarsområden, exempelvis kvalitetsansvarig, kundansvarig, uppdragsansvarig konsult, ansvarig för hantering av klagomål och överträdelser, m.m. Det ska framgå vem som får besluta om att exempelvis anta ett nytt uppdrag, avsluta ett uppdrag, hantera försäkringsärenden och klagomål samt vem som är ansvarig för metodik, programvaror, utbildningar och utvärdering av kvalitetsystemetkvalitetssystemet m.m. I ett mindre medlemsföretag så kan det vara en person som ansvarar för flera/alla funktioner.
Medlemsföretagets organisation ska utvärderas när det sker förändringar eller uppstår nya behov, men minst årligen. Det ska dokumenteras att utvärderingen har genomförts, vem som har genomfört den och slutsatser av utvärderingen. Om utvärderingen resulterar i ändringar i organisationen så ska det dokumenteras.
[bookmark: _Ref63F215E6D1A894B2BA6E01C0B223B15B][bookmark: _RefE591567340032CE659EE4EFB0E654E72]Kvalitetsmål
Medlemsföretagets obligatoriska kvalitetsmål är att leverera tjänster enligt Reko, vilket omfattar FAR:s yrkesetiska regler och tillämpliga lagar och regler. För ett mindre medlemsföretag kan det vara tillräckligt med det obligatoriska kvalitetsmålet, enligt punkt 1. 
Medlemsföretaget ska utvärdera om det finns behov av att ta fram ytterligare kvalitetsmål som bygger på medlemsföretagets målsättning och affärsplan. Kvalitetsmålen kan t.ex. vara att ha en hög kundnöjdhet, att minska antalet klagomål, att ha nöjda konsulter och/eller medarbetare som har en rimlig arbetsbörda och att det finns tid för affärsutveckling.
Det kan även finnas kvalitetsmål som är kopplade till bemanning såsom att alla uppdragsansvariga ska vara auktoriserade konsulter eller att det ska vara minst två konsulter på ett uppdrag.
Medlemsföretagets kvalitetsmål ska utvärderas regelbundet, men minst årligen. Detta är ett bra tillfälle att se över verksamheten och analysera om det har inträffat några omständigheter som kan påverka befintliga kvalitetsmål eller vara anledning till att ta fram nya kvalitetsmål. Klagomål från uppdragsgivare, externa parter eller konsulter och/eller medarbetare kan vara en annan anledning att identifiera nya kvalitetsmål. Även utfall från interna och externa kvalitetskontroller är en viktig anledning till att utvärdera kvalitetsmålen.
Utvärderingen ska dokumenteras så att det framgår när den har gjorts, av vem och vilka slutsatser som har dragits. Om utvärderingen har resulterat i ändringar i kvalitetsmålen så ska det framgå i dokumentationen.
[bookmark: _RefEDB5D9101F91249AB076A596BFF6C068][bookmark: _Ref727299A754B2F5F56D28EF621D2C78A4][bookmark: _Ref7FF6FC8B465E7767F9F5CA5D4B149451]Riskanalys och åtgärder
I medlemsföretagets arbete med att nå kvalitetsmålen så ska medlemsföretaget analysera vilka kvalitetsrisker som kan finnas och som kan innebära att kvalitetsmålen inte kommer uppnås, och sedan inrätta åtgärder för att minska de identifierade riskerna. 
Syftet med att göra en riskanalys är att hitta eventuella risker för att medlemsföretaget inte uppfyller kvalitetsmålen och att kunna sätta in en åtgärd som innebär att risken minskar eller inte finns kvar. Det är ett proaktivt sätt att arbeta med kvalitet som gynnar verksamheten. 
En kvalitetsrisk är något som kan inträffa men som går att påverka så det inte är sannolikt att den inträffar, en kvalitetsbrist är något som har inträffat och det kan bero på att medlemsföretaget inte identifierat en risk eller att åtgärden inte var tillräcklig. 
Ett exempel på kvalitetsrisk är att uppdragsavtalet inte omfattar de tjänster som medlemsföretaget utför. Exempel på åtgärder kan då vara att upprätta tydliga riktlinjer för uppdragsavtal där det framgår vem som är ansvarig för att uppdragsavtalet är aktuellt, informera konsulter/medarbetare om riktlinjerna och upprätta en kvalitetssäkringsrutin för att kontrollera att uppdragsavtalen är aktuella.
En identifierad risk kan ha en låg sannolikhet för att inträffa (t.ex. för att medlemsföretaget har bra åtgärder) eller får en liten konsekvens om den inträffar och då behövs ingen åtgärd sättas in. 
Eftersom det kan ske förändringar både internt i medlemsföretaget och externt genom ändringar av lagar och regler m.m. så behöver riskanalysen och åtgärder som medlemsföretaget beslutat om utvärderas regelbundet men minst årligen. Utvärderingen ska dokumenteras och det ska framgå vem som har utfört den, när den har utförts och slutsatser från utvärderingen. Om utvärderingen resulterar i ändringar i riskanalysen och åtgärderna ska detta framgå av dokumentationen. 
[bookmark: _Ref2DE604A0409DE75A491860C31865DDEF][bookmark: _RefB9FB176425C4AB7F150F0BFFF65EBE5F][bookmark: _Ref0FB3D411916E58866F8C2AE8834974BA]Utvärdering
Syftet med Reko 200 är att medlemsföretaget ska arbeta med kvalitet på ett proaktivt och skräddarsytt sätt genom att förebygga brister. Det är ett löpande arbete som ska uppdateras när det inträffar nya omständigheter som kan påverka kvaliteten i redovisningsverksamheten och uppdragen.
Utvärdering ska ske regelbundet men minst årligen och ska omfatta organisation, riktlinjer och rutiner, riskanalys och om de planerade åtgärderna har fungerat eller om det krävs nya åtgärder. I utvärderingen ska det framgå när utvärderingen har gjorts, slutsatser, eventuella ändringar och vem som har utfört den.
Utvärderingen är en del av kvalitetssäkringen av verksamheten (Reko 220).
[bookmark: _RefF5EAA8130DDE851BBD3292B0477B3012][bookmark: _Ref0826D41C93ABDAF7D3B3C9512076F541][bookmark: _Ref235C9840C79358611B6A7C944C3961AA]Reko 210 Medlemsföretagets riktlinjer och rutiner
Reko 210 Medlemsföretagets riktlinjer och rutiner
[bookmark: _Ref43D2155B5BE72B361CDD03105E5921B6][bookmark: _Ref428127407AB8841D901B4F5A13E48735][bookmark: _RefD0BEA9D83AE2E0C3C886825AB15FA79B]1.	Medlemsföretaget ska fastställa och tillämpa riktlinjer och rutiner som gör det möjligt att uppfylla medlemsföretagets obligatoriska kvalitetsmål, vilket medför att alla uppdrag utförs i enlighet med Reko och relevanta yrkesetiska regler och med hög kvalitet. Riktlinjerna ska bestå av en beskrivning av rutiner och arbetsprocess som omfattar: 
· efterlevnad av ska-kraven i Reko,
· efterlevnad av tillämpliga delar av FAR:s yrkesetiska regler,
· efterlevnad av lagen om åtgärder mot penningtvätt och finansiering av terrorism,
· efterlevnad av övriga tillämpliga lagar och regler,
· hantering av klagomål och försäkringsärenden,
· IT-processen,
· beskrivning av olika ansvarsområden, 
· instruktioner för tidsplanering och bemanning,
· instruktioner för utbildning och kompetensutveckling, och 
· riktlinjer för kvalitetssäkring enligt Reko 220 och 225.
[bookmark: _Ref0B54FCD9B3C909DDE96B506384355668][bookmark: _RefE5F726EA29E477034A3EE982F8FB453A][bookmark: _RefF4787CEBA5167FA92F878BBBC3E5EBA3]2.	Medlemsföretagets riktlinjer och rutiner ska baseras på de kvalitetsmål som medlemsföretaget har fastställt, samt beskriva hur det obligatoriska kvalitetsmålet och ytterligare fastställda kvalitetsmål ska uppfyllas.
[bookmark: _RefC551D2C6FF19DFAC495FC1D7CF37731F][bookmark: _RefE3C6B05AFE384200307B0BC73B26B408][bookmark: _Ref6490416509717C63B96562AB38B28699]3.	Riktlinjerna och rutinerna ska vara skriftliga. Omfattningen ska anpassas till medlemsföretagets storlek och komplexitet och de ska vara kommunicerade till samtliga konsulter på medlemsföretaget.
[bookmark: _Ref48B77CBDB69CBF1B8539F30CBDC3CC5A][bookmark: _Ref1CC1F5CF2B409462E8D8F0433FB5E6CA][bookmark: _RefC9680ACC86B4B13BC64568375F48C813]4.	De riktlinjer och rutiner som tillämpas ska ligga till grund för medlemsföretagets interna kvalitetssäkringssystem och ska utvärderas regelbundet, men minst årligen för att fastställa att de är relevanta och ändamålsenliga samt för att säkerställa efterlevnad.
[bookmark: _Ref170127AEB5F07F2B1F550117CAC2EB0A][bookmark: _RefCC18C27BF0101C2E53D450B5CFEE8CEF][bookmark: _Ref838025B5383F32E528BF19CC5C47508D][bookmark: _Ref173B9500B9E7C3C52925146DB3E7DD04]Tillämpningsanvisningar 210
För att uppnå medlemsföretagets kvalitetsmål krävs riktlinjer och rutiner som beskriver hur arbetet ska utföras för att efterleva Reko och FAR:s yrkesetiska regler, samt tillämpliga lagar och regler samt medlemsföretagets övriga kvalitetsmål. Riktlinjerna och rutinerna ska omfatta Reko-processen, från antagande/omprövning av uppdrag till planering, utförande, dokumentation och rapportering till uppdragsgivaren samt avslut av uppdrag. Riktlinjer och rutiner tydliggör hur tjänsterna ska genomföras och syftar till att minska risken för fel på de tjänster som utförs av konsulten samt beskriver hur kvalitetsmålen ska uppfyllas. Tydliga rutiner bidrar även till medlemsföretagets effektivitet. En viktig del av dessa riktlinjer och rutiner är därför även planeringen av medlemsföretagets bemanning samt konsulternas och/eller medarbetarnas kompetensutveckling.
Riktlinjerna är medlemsföretagets styrmedel där ledningen fastställer hur tjänsterna ska utföras och hur verksamheten ska vara organiserad. Riktlinjerna och rutinerna är utgångsläge för den interna kvalitetssäkringen och även för den kvalitetskontroll som utförs av FAR. Syftet med riktlinjerna och rutinerna är även att ge stöd till konsulterna i deras yrkesutövning. 
För ett mindre medlemsföretag kan riktlinjerna och rutinerna vara kortfattade men ska minst omfatta hur ska-kraven i Reko praktiskt ska efterlevas i det enskilda medlemsföretaget, samt efterlevnad av tillämpliga delar av FAR:s yrkesetiska regler. 
Riktlinjer och rutiner för ett medlemsföretag med konsulter och/eller medarbetare behöver vara mer omfattande än för ett minde medlemsföretag, eftersom syftet med riktlinjerna är att alla på medlemsföretaget ska arbeta efter samma rutiner och använda de verktyg och programvaror som medlemsföretaget har beslutat.
Medlemsföretagets riktlinjer och rutiner ska även säkerställa att tillämpliga lagar och regler kan följas både i verksamheten och i uppdragen. Exempel på detta är GDPR och lagen om åtgärder mot penningtvätt och finansiering av terrorism.
I FAR:s yrkesetiska regler, EtikU 11 Medlemmarnas tillämpning av lagen om åtgärder mot penningtvätt och finansiering av terrorism, finns ytterligare vägledning om de krav på riktlinjer och rutiner som penningtvättslagen kräver. Vid kombiuppdrag ska även medlemsföretetagets riktlinjer och rutiner beakta reglerna om jäv i bl.a. 9 kap. 17 § aktiebolagslagen samt reglerna om revisorns opartiskhet och självständighet i 21 a § revisorslagen.
Varje uppdrag bör, där det är möjligt, ha minst två personer knutna till sig för att kontinuitet och kunskapsöverföring i uppdraget ska kunna säkerställas. Om medlemsföretaget är ett enmansföretag är detta krav inte tillämpligt. 
Om medlemsföretaget ingår i ett nätverk och använder riktlinjer och rutiner som har upprättats av nätverket är medlemsföretaget ansvarigt för att bedöma om det behövs ytterligare anpassning för det enskilda medlemsföretaget. 
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref17D3C9B4EEAFF05838D34CFB5A1E9374][bookmark: _RefF9B5241A438C7462D8B86222F4D2FBB1][bookmark: _RefA013E25134DAC3993AF0B267887C39A9][bookmark: _Ref29BA0C3E646C30E9FD691759CBE0CD33]Reko 220 Kvalitetssäkring av redovisningsverksamheten
Reko 220 Kvalitetssäkring av redovisningsverksamheten
[bookmark: _Ref619F980ADFF979765E290AEAAF7A1926][bookmark: _Ref6C193ADBDF2DDECC384680C7017B6821][bookmark: _Ref497C8F06A4C5C934FE135DAE691E72EF][bookmark: _RefD1914FBC8679B59CD8DB815B61CB60C1]1.	Medlemsföretaget ska ha ett dokumenterat systemen dokumenterad process för kvalitetssäkring som omfattar både redovisningsverksamheten och uppdragen. Medlemsföretaget ska ha en organisation som säkerställer att kvalitetssäkringssystemet upprättas, tillämpas och utvärderas regelbundet men minst årligen. Omfattningen av kvalitetssäkringssystemet ska anpassas till medlemsföretagets storlek och uppdragens komplexitet.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref151DAE3949846C1B394A2FD42E1FE56A][bookmark: _Ref3BEECB4A39F8303FB723841144A95C0C][bookmark: _RefB0957DA2EE15C7CBF998C0F003E6BDF2]2.	Riktlinjer och rutiner för kvalitetssäkring av medlemsföretaget ska finnas såväl för verksamheten som för enskilda uppdrag (Reko 225). 
[bookmark: _Ref062F2116EBF9AE619D5EE11B4AB37C8F][bookmark: _RefD61899D2A3D0F933FBE9768FB0719834][bookmark: _Ref8F30A2730DF3DA5258EFBABBA965E409]3.	Medlemsföretagets interna kvalitetssäkringssystem ska innehålla en riskanalys, som identifierar de kvalitetsrisker som finns för att medlemsföretagets kvalitetsmål inte uppnås, och att riktlinjer och rutiner inte efterlevs. Medlemsföretaget ska därefter fastställa vilka åtgärder som krävs för att reducera de identifierade riskerna.
[bookmark: _Ref4300458E54C04580CDD6C009F26E2467][bookmark: _RefB2936EC44DBEA3FF4058C3CC5F6B0CA4][bookmark: _RefC5F4EA9395DFBB49DD239B156FB559D8][bookmark: _Ref3C5C53D65D8709738C5AFAA85AD65E86]4.	Utvärdering av systemprocessen för kvalitetssäkring, inklusive riskanalys och åtgärder, ska ske regelbundet men, minst årligen. Syftet är att säkerställa att kvalitetssäkringsprocessen är relevant, och ändamålsenlig samt att den efterlevs. Utvärderingen och eventuell uppdatering av kvalitetssäkringsåtgärder ska dokumenteras. 
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref27E8B52F3D58182E9F5A557D55518222][bookmark: _Ref08EE4CA661BF9A3416DCF05F6D6D7A8C][bookmark: _Ref8F24C1048A4E4DA22CF65ADCF3D1EEBC][bookmark: _Ref1C35BBBB07AAE1496584A5F90787BA07]5.	Medlemsföretaget är ansvarigt för att alla konsulter och/eller medarbetare har information och kunskap om medlemsföretagets systemprocess för kvalitetssäkring av uppdragen.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref5F48AE4C80AA74179D0E1502A46132D2][bookmark: _RefF0C429D7FC8367EDB8793BA82C46D390][bookmark: _Ref8DAE03AD2EBC412F5EE0668AC063B548][bookmark: _RefD7DDB06E2092102BB231409CA9F952B2]Tillämpningsanvisningar 220
Målsättningen med den interna kvalitetssäkringen av redovisningsverksamheten är att medlemsföretaget ska kunna säkerställa att kvalitetsmålen uppnås, att medlemsföretaget och dess konsulter och/eller medarbetare följer medlemsföretagets riktlinjer och rutiner och kraven i denna standard, samt FAR:s yrkesetiska regler vilket innebär att medlemsföretagets obligatoriska kvalitetsmål uppfylls. Medlemsföretaget behöver regelbundet analysera sin verksamhet, identifiera vilka kvalitetsrisker som finns för att kvalitetsmålen inte uppnås och sätta in både förebyggande kvalitetssäkringsåtgärder åtgärder och åtgärder som baseras på identifierade kvalitetsbrister. Kvalitetsriskerna kan exempelvis vara kopplade till medlemsföretagets kundstruktur, arbetsbelastning, kompetensbehov och bemanning. Kvalitetsrisker kan även bero på ändringar i lagar och regler eller särskilda händelser. Kvalitetsrisker behöver analyseras för att bedöma hur sannolikt det är att bristen inträffar men även hur stor skada det kan göra. Om det är en risk med stor sannolikhet att den kan inträffa och kan innebära stor skada om den inträffar så behöver åtgärder sättas in omgående, medan låg sannolikhet men stor skada behöver utvärderas och åtgärdas. Exempel på åtgärder för att minska riskerna kan vara att fastställa i riktlinjerna att medlemsföretaget inte accepterar uppdrag inom vissa branscher som anses riskfyllda, eller där man saknar nödvändig kompetens. En annan åtgärd kan vara att erbjuda utbildning eller att anställa alternativt anlita extra konsulter om kompetensen är en befarad riskfaktor. En vanlig åtgärd för att minska risker i verksamheten är att fastställa i riktlinjerna om obligatoriska checklistor för vissa moment eller uppdrag, och att besluta om periodiska kvalitetssäkringskontrollerkontroller där ett visst antal uppdrag väljs ut, t.ex. årligen för att säkerställa att konsulterna följer medlemsföretagets riktlinjer och rutiner. Det behövs därför riktlinjer och rutiner för hur arbetet med kvalitetssäkring ska bedrivas, både för verksamheten i stort (Reko 220) och för det enskilda uppdraget (Reko 225).
Riktlinjerna för kvalitetssäkring av verksamheten ska innehålla en rutinbeskrivning för hur riskanalysen ska genomföras, vem som ska göra den och hur den ska rapporteras. 
Den interna kvalitetssäkringen ska omfatta organisationen och samtliga delar av medlemsföretagets riktlinjer, rutiner och arbetsprocesser enligt Reko 210 p 1.
Medlemsföretagets riktlinjer och rutiner är medlemsföretagets styrdokument och ett syfte med kvalitetssäkringen är att kontrollera att riktlinjerna och rutinerna efterlevs och fungerar. Ett exempel är:
· Medlemsföretagets kvalitetsmål är att uppdragen ska utföras enligt Reko. 
· I riskanalysen har det noterats en risk att uppdragsavtal inte upprättas eller uppdateras så att tjänster utförs utan att det finns uppdragsavtal. 
· En generell åtgärd för att minska denna risk är att skriva i riktlinjerna och rutinerna att uppdragsavtal ska finnas innan uppdraget påbörjas, att det ska upprättas enligt medlemsföretagets mall och dokumenteras. I riktlinjerna och rutinerna ska det även framgå vem som får underteckna uppdragsavtal för medlemsföretaget. 
· För att veta att detta efterlevs inrättas en kvalitetssäkringsrutin där det i den årliga omprövningen av uppdrag ingår att kontrollera att uppdragsavtal är upprättat och omfattar de tjänster som levereras till uppdragsgivaren. 
· Dessutom inrättas periodiska stickprovskontroller där kvalitetsansvarig gör kontroller av ett visst antal uppdragsavtal.
· Om det vid de periodiska kontrollerna identifieras att rutinen för uppdragsavtal inte följs så har en kvalitetsbrist identifierats vilket innebär att ytterligare åtgärder behöver inrättas. 
Ett aktivt arbete med kvalitetssäkring minskar riskerna i medlemsföretagets verksamhet och är även viktigt för resursanvändning och effektivitet. En väl fungerande organisation stimulerar ett ökat ansvarstagande genom en klar rollfördelning och tydliggör vilken kunskap och kompetens respektive konsult förväntas ha och/eller skaffa sig, vilket även ökar den enskilda konsultens trygghet.
De riktlinjer och rutiner som tillämpas för verksamheten har som målsättning att medlemsföretagets resurser ska kunna nyttjas på ett effektivt sätt och att verksamheten bedrivs i enlighet med kvalitetsmålen. Detta ska följas upp i den interna kvalitetssäkringen som bör innehålla en analys av att ska-kraven uppfylls. Om uppföljningen visar att det finns brister kan såväl riktlinjerna som rutinerna och utförandet behöva ändras för att skapa kvalitet i arbetsprocessen.
Den interna kvalitetssäkringen måste säkerställa att redovisningsverksamheten i grunden uppfyller ska-kraven.
Medlemsföretagets system för kvalitetssäkring ligger till grund för FAR:s obligatoriska kvalitetskontroll. Det är därför väsentligt att det interna systemet fungerar i den löpande verksamheten.
Om medlemsföretaget ingår i ett nätverk som har ett systemen gemensam process för kvalitetssäkring inom nätverket så är det enskilda medlemsföretaget ändå ansvarigt för att göra en riskanalys för den egna verksamheten. Medlemsföretaget ska bedöma om det finns behov av ytterligare kvalitetssäkringsåtgärderåtgärder för medlemsföretagets verksamhet och kan inte enbart förlita sig på nätverkets övergripande bedömning.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref2099B3D2234D51B7EA9A951CDF460338][bookmark: _Ref4A0E1C4C817D55A3D2BC344E59BA807C][bookmark: _Ref31AFF504212F8017A8C85ED026B422E3]Reko 225 Medlemsföretagets ansvar för kvalitetssäkring av uppdragen
Reko 225 Medlemsföretagets ansvar för kvalitetssäkring av uppdragen
[bookmark: _Ref8F207E5620749D65393E130DC69824CF][bookmark: _RefCA2A330901AAB7C09C8884924D756473][bookmark: _RefEFA7AC854A0977B427BD87A0F29A1679]1.	Förutom riktlinjer och rutiner för kvalitetssäkring av verksamheten ska medlemsföretaget upprätta riktlinjer och rutiner för hur de enskilda uppdragen ska kvalitetssäkras och dokumenteras. 
[bookmark: _RefAA2BA8CE251CB96AFEEC377037DCE2F5][bookmark: _Ref896DA40BCCB9BB6247855558D7FD46C4][bookmark: _RefBDEC8FB732C428BE52826197D6E5C91F]2.	Den övergripande riskanalysen för verksamheten är utgångsläget för redovisningsverksamhetens riktlinjer och rutiner avseende kvalitetssäkringsåtgärder i de enskilda uppdragen. 
[bookmark: _Ref1E49DC8B32C51560095258D725EEA062][bookmark: _Ref036FDB45C21E55F585CF9D6B8FC85AAC][bookmark: _RefB6ED1F42A2AC1E5C8271E28F04B3ECDA]3.	Kvalitetssäkringsåtgärder kan vara att använda fastställda checklistor, systemstöd, fyra ögon-principen eller genomgång av uppdragsansvarig konsult innan rapportering eller stickprovskontroller.
[bookmark: _RefFBCBAAFEB64EF6C144151D07B22C3977][bookmark: _Ref5849DCA730F29116B9888B2DA69FF86F][bookmark: _RefFBD2A9124E692833950079A38B36F9EF]4.	Tid för kvalitetssäkringsåtgärder ska ingå i uppdragsplaneringen.
[bookmark: _RefC7B757E7D873ED73C7B751D77552F734][bookmark: _Ref0C1101DC2BB5846B2E1E6D16C600E52F][bookmark: _Ref95A535052B0F55C6FFE763E53732C5F4][bookmark: _RefD6C844C13DF166B6BD881E906B2617C8]Tillämpningsanvisningar 225
Det ska finnas riktlinjer och rutiner för vilka kvalitetssäkringsåtgärder som ska utföras. Dessa ska utgå från medlemsföretagets egna riktlinjer och rutiner. Planeringen och genomförande av kvalitetssäkringsåtgärderna i uppdraget ska vara dokumenterade så att det går att se vilka åtgärder som ska genomföras och när de är genomförda. Förändringar i uppdraget kan innebära att planeringen av kvalitetssäkringsåtgärder behöver uppdateras och utvärderas. 
[bookmark: _Ref8AF35689876EA083C6D8A309A3E427D2][bookmark: _Ref8D9A4E8CD80CFDC3F6C2833977250362][bookmark: _RefA430E01B90D88601423B53923F78DFCD]Reko 230 Medlemsföretagets planering av redovisningsverksamheten
Reko 230 Medlemsföretagets planering av redovisningsverksamheten
[bookmark: _Ref1A6153D9C83188899CA5A1278061F34E][bookmark: _Ref9EFF14F49B5562486441055E4FDF702B][bookmark: _Ref63D0EA3351824039943444943B20FBAA]1.	För att medlemsföretaget ska kunna uppnå det obligatoriska kvalitetsmålet krävs att det finns tillräckliga resurser, både tekniska, intellektuella och personella. Medlemsföretaget ska säkerställa att det finns tid och resurser i den övergripande planeringen för att uppnå detta. 
[bookmark: _RefB69D7E1460169825D3EC5E9E261627C1][bookmark: _Ref270406C3FCB6AD603084B8F3C8B25AE2][bookmark: _Ref263845EF17F3D87419996D5ABF3F4385]2.	Redovisningsverksamheten ska ha en ändamålsenlig bemanning, vilket innebär att medlemsföretaget ska ha eller kunna skaffa nödvändiga resurser i form av tid och kompetens för de uppdrag som ska utföras.
[bookmark: _Ref460CDB25BE3B241EB4D9A7D5962BF2D4][bookmark: _RefAA72C4CA31112BC166C6069146262461][bookmark: _Ref20F6666695FF19B52E14F6080D02968D]3.	Ansvars- och arbetsfördelningen ska planeras så att alla uppdrag har en uppdragsansvarig konsult med rätt kompetensprofil för uppdraget.
[bookmark: _Ref1A3CF6508A5F6C645E18DB63F2B9310B][bookmark: _Ref7B50D07F387EB4F3AFDAA06ACCB68AF1][bookmark: _Ref920B263CCE4905E4B73658D76F2C4DFC]4.	Medlemsföretagets planering ska omfatta konsultens kompetensutveckling för att uppdragens behov ska uppfyllas.
[bookmark: _RefDD4D74DA3CCFD0E61C3D3EB96ED16717][bookmark: _RefF0E716F0C10EFE0EE9EE370B00F0FCFA][bookmark: _Ref10F2E140C8206564C923AD94CD99CFFC]5.	Verksamheten ska planeras så att medlemsföretagets uppdrag kan utföras och rapporteras i enlighet med uppdragsavtalen.
[bookmark: _RefEFFD1C76CA1C1B00A772EEEFCAB5168A][bookmark: _RefD03972DA13ECCA98BC111C3F470B2310][bookmark: _RefB0486C92D29CFA8D98E2E480A05CD22B]6.	Medlemsföretaget ska säkerställa att det finns systemstöd och/eller andra verktyg som gör det möjligt att utföra uppdragen effektivt och kvalitetssäkert. Det behöver finnas inplanerad tid för att ta del av uppdateringar och utveckling av systemen så att de används på rätt sätt.
[bookmark: _Ref1CE9827EECFC8CE413C9DD91D8068259][bookmark: _Ref633031ECC2ACDF71B593E69F75719078][bookmark: _Ref1177D3BE2EDE2242E34572C072783D97]7.	Medlemsföretagets planering ska dokumenteras så att det tydligt framgår när uppdragen ska utföras, planerad tidsåtgång och ansvars- eller arbetsfördelning. Planeringen ska vara så utförlig som bedöms nödvändigt utifrån förutsättningarna.
[bookmark: _RefE599B9B5F556737BC9AE6A504FD38AD6][bookmark: _RefEF34FA015A3997A75B5029A9197A4048][bookmark: _RefCD309E21C8536B2FF36EB050DD760232]8.	Planering, systemstöd och/eller andra verktyg ska utvärderas regelbundet, men minst årligen om inte en översyn initieras tidigare på grund av förändringar i redovisningsverksamheten.
[bookmark: _RefBFD4C21725BE6CB8A318EBAED1BCD7D6][bookmark: _Ref99C121641C4FA14CD6BF677A70F70973][bookmark: _RefD2DB923D1A1AEA43DE2E9C5261D2D960][bookmark: _Ref8CB6FDCF0B9DA1F0BF085F08DAAEDA01]Tillämpningsanvisningar 230
En förutsättning för att medlemsföretaget ska kunna bedriva verksamheten på ett effektivt och kvalitetssäkert sätt är att det finns en övergripande planering och någon som ansvarar för denna då det oftast är en pågående process som behöver anpassas efter nya uppdrag och befintliga resurser. 
En tydlig planering innebär att medlemsföretaget:
· Möjliggör att det finns tid och kompetens för att acceptera nya uppdrag.
· Identifierar eventuella risker om det saknas kompetens inom något område.
· Identifierar eventuella risker om det saknas tid för att utföra uppdrag enligt uppdragsavtalen.
· Utnyttjar kompetensen och konsulterna och/eller medarbetarna på ett effektivt sätt så att rätt person utför rätt uppgifter, vilket är effektivt både ekonomiskt och ur ett kvalitetsperspektiv.
· Avsätter tid för den auktoriserade konsulten att vidareutbilda sig.
· Avsätter tid för kvalitetssäkring och för att utföra de uppgifter som har avtalats i uppdraget. 
· Möjliggör att identifiera rekryteringsbehov, eller att det finns överkapacitet.
· Möjliggör planeringen av ledigheter, utan att äventyra kvaliteten i uppdragen. 
En bra planering gynnar både verksamheten, konsulterna och/eller medarbetarna och uppdragsgivaren.
Omfattningen av planeringen beror på verksamhetens storlek och vilken typ av uppdrag och bemanning som medlemsföretaget har. Ett medlemsföretag med många uppdrag, konsulter och/eller medarbetare behöver en mer omfattande och detaljerad planering för att få en överblick över om rätt resurser finns i form av tillgänglig tid, kompetens och verktyg för att utföra uppdragen med kvalitet, samt för att kunna bedöma om möjlighet finns att åta sig fler uppdrag.
Varje uppdrag bör, där det är möjligt, ha minst två personer knutna till sig för att kontinuitet och kunskapsöverföring i uppdraget ska kunna säkerställas. Om medlemsföretaget är ett enmansföretag är detta krav inte tillämpligt. 
För ett mindre medlemsföretag så är den övergripande planeringen viktig för att se att det finns tid för att driva verksamheten så att inte all tid är planerad på uppdrag.
Medlemsföretagets planering och verksamhet har sin utgångspunkt i planeringen av de enskilda uppdragen. Varje uppdrag ska ha en utsedd uppdragsansvarig konsult som leder och fördelar de olika arbetsmoment som ska genomföras enligt uppdragsavtalen.
Medlemsföretaget måste ha eller kunna skaffa kapacitet för den arbetsvolym som hanteras och som stödjer den inriktning och de behov som finns.
Förutom personella resurser behöver medlemsföretaget systemstöd i form av programvaror och andra hjälpmedel. Det är viktigt att det finns planerad tid för att utbilda konsulterna och/eller medarbetarna i de system och andra hjälpmedel som används för att och ta del av nyheter i samband med uppdateringar och förändringar.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref371B52B061A60AACF71A293820E3AE88][bookmark: _Ref7621A3374594351E6B539E9845150B07][bookmark: _RefC3B0A4B77AE9E29944DE511C1AC79F6A]3. Antagande och omprövning av uppdrag
Medlemsföretaget ska bara anta ett uppdrag när uppdragsansvarig konsult bedömer att uppdragsförhållandena är sådana att medlemsföretaget har eller kan skaffa nödvändig kompetens och tillgängliga resurser för att uppdragets behov ska uppfyllas. Inför beslut att anta eller behålla ett uppdrag måste uppdragsansvarig konsult även ta ställning till om det finns förutsättningar för att uppdraget ska kunna utföras i enlighet med medlemsföretagets riktlinjer och rutiner, tillämpliga lagar, regler, god redovisningssed samt relevanta yrkesetiska krav. Förutsättningarna för uppdraget ska utvärderas och omprövas regelbundet, dock minst en gång per år. 
Syftet med denna del av standarden är att beskriva hur konsulten ska hantera antagande och omprövning av uppdrag. Detta regleras av följande Reko-avsnitt:
· Reko 310 Antagande och omprövning av uppdrag
[bookmark: _Ref19FFD516CC2F876DD63F5F0CF54C3354][bookmark: _Ref7E92848950E9C5575C766A0473425572][bookmark: _RefCB72A7A74597B64B6A26D4CBAD76D860]Reko 310 Antagande och omprövning av uppdrag
Reko 310 Antagande och omprövning av uppdrag
[bookmark: _Ref49DE8CD2E821BD1A8F5FCBFF8CEDCC72][bookmark: _Ref0BAAEFB781AF9D826E46E45FBC9EB43E][bookmark: _RefDEB0BFA0DE2E41EFF8C63AC30E971C2C]1.	Vid antagande och omprövning av uppdrag ska medlemsföretagets riktlinjer och rutiner följas.
[bookmark: _Ref8B3CB4DD95B633C012208223DA56F483][bookmark: _Ref4347C899C6AE6EB6B88A4964045D0D57][bookmark: _Ref7598406B5C5615B41080A69B5903DC3C]2.	Uppdragsansvarig konsult ska bara besluta om att anta och behålla ett uppdrag när kunskapen om uppdragsförhållandena visar att tillämpliga lagar och regler samt relevanta yrkesetiska krav kommer att kunna uppfyllas. För kombiuppdrag gäller särskilda regler om jäv och oberoende för revisorer som ska beaktas.
[bookmark: _Ref585AF7473196745646EBD6A11377FD28][bookmark: _Ref9D61EA007E1E6B14584EF548C95F1E71][bookmark: _Ref5EC1348F1378A8A7C2B28B0C6B000784]3.	En förutsättning för att anta och behålla ett uppdrag är att nödvändiga resurser i form av den kompetens och tid som uppdraget kräver finns och/eller kan skaffas.
[bookmark: _RefF744F1DBD12EC934EE7B095AF88B8058][bookmark: _Ref2BEACC8308A7B3F583B8EFBC7429FA67][bookmark: _Ref322C4776EF5D6476C9ED9E053A92603F]4.	Uppdragsansvarig konsult ska säkerställa att de kontroller som lagen om åtgärder mot penningtvätt och finansiering av terrorism kräver och i enlighet med medlemsföretagets riktlinjer och rutiner, utförs och kontrolleras.
[bookmark: _Ref5B793FF5E21432ECBB87BD82B7CA4F06][bookmark: _Ref543D82B61F299CCAAF47FB5496B5FEDB][bookmark: _Ref4CCEB5B4F3291E6FB7BBB4B619660D04]5.	Uppdragsansvarig konsult ska säkerställa att de uppdrag som antas omfattas av den ansvarsförsäkring som innehas av medlemsföretaget.
[bookmark: _Ref42E75F6F188D0BB3BEBDD3812BBCAA6C][bookmark: _Ref3F8FC305D1D287DD1FC508D5064D5BA7][bookmark: _Ref170ED57290DE78FC81D938AC2BEF0AFC]6.	Uppdragsansvarig konsult ska regelbundet, dock minst en gång per år, utvärdera de grundläggande förutsättningarna för att behålla uppdraget. Om något väsentligt förhållande ändras under uppdragets gång ska uppdragsansvarig konsult ompröva uppdraget för att bedöma om det även fortsättningsvis kan behållas. Om uppdragsansvarig konsult bedömer att väsentliga krav inte kan uppfyllas ska uppdraget avslutas.
[bookmark: _RefFCC156080DD4166915FA5976241960B9][bookmark: _RefF0BD18EA9A09941F954D8A3147813ED2][bookmark: _Ref37CF900EB054B5F56A3E1C74CD787294]7.	Uppdragsansvarig konsult ska dokumentera sin analys och bedömning inför beslut om att anta, behålla och avsluta ett uppdrag.
[bookmark: _Ref207EDEA78034B6D9B9B016449697A07C][bookmark: _Ref290EA6F5965E688B3E0CD9F31CD97C5D][bookmark: _RefC7371A3A679C94AADB234059A57D7FA8]Tillämpningsanvisningar 310
Vid antagande av nya och omprövning av befintliga uppdrag ska uppdragsansvarig konsult, utifrån sin professionella bedömning och medlemsföretagets riktlinjer och rutiner, utvärdera att grundläggande förutsättningar föreligger, dvs. att där så är tillämpligt:
· uppdragets behov kommer att kunna tillgodoses,
· tillämpliga lagar och regler kan följas under uppdragets utförande,
· innehåll, struktur och utveckling i tidigare årsbokslut/årsredovisningar analyserats,
· innehåll, struktur och utveckling i tidigare lönearbete analyserats,
· uppdragsgivarens företrädare ger intryck av att vilja tillämpa gällande lagar och regler,
· inget tyder på att samarbetet medför problem eller att utfört arbete inte ska bli fullgott, och
· konsulten informerar sig om uppdragsgivaren och uppdragsgivarens företrädare, såsom exempelvis genom att ta del av årsredovisning, eventuell revisionsberättelse eller annan allmän information.
[bookmark: _Ref2F8D510566F243530D1D5909BDCBFD44][bookmark: _Ref7D4F6D5651B8A1BF4E0252850F4094AE][bookmark: _Ref9B283896D9552278B062EF829DD05F69]Kundkännedom
Särskilda regler gäller enligt lagen om åtgärder mot penningtvätt och finansiering av terrorism. Dessa regler syftar bland annat till att uppdragsansvarig konsult ska inhämta kunskap om affärsförbindelsens art och syfte samt skaffa sig en förståelse för uppdragsgivarens verksamhet. I kraven ingår bl.a. att identifiera vem som är den egentliga uppdragsgivaren genom att fastställa uppdragsgivarens identitet och utreda vem/vilka som är de verkliga huvudmännen och ägarna till kundföretaget. Åtgärderna för kundkännedom ska utföras enligt medlemsföretagets riktlinjer och rutiner. Lagen om åtgärder mot penningtvätt och finansiering av terrorism är omfattande och övriga krav framgår av lagtexten. Vägledning finns även i FAR:s yrkesetiska regler, EtikU 11 Medlemmarnas tillämpning av lagen om åtgärder mot penningtvätt och finansiering av terrorism.
[bookmark: _Ref3EE26361AEDA72F28AE05E2E106EA88A][bookmark: _RefDDFBE0FF313D59EDC70AA812A9F8E144][bookmark: _Ref39BECB08398B6BEDCE1E9A82D488E2F9]Resursplanering
Uppdragsansvarig konsult ska så långt som möjligt agera för uppdragsgivarens bästa. För att uppnå detta måste medlemsföretaget ha tillgång till konsulter och/eller medarbetare som är lämpliga för att arbeta med uppdraget och dessa måste ha tillgänglig tid och kompetens för att genomföra uppdraget.
[bookmark: _RefCEBCFF309E918C418CB197356C1E01F6][bookmark: _RefD3D76B30E5FFA490BC65F32E5A538234][bookmark: _Ref938E03FA708D37D7D99F35061B533B72]Förhållande till uppdragsgivaren
Konsulten får inte göra avkall på de yrkesetiska kraven om integritet och yrkesmässig objektivitet. Konsulten kan arbeta med ett företag som drivs av en familjemedlem, en god vän eller där konsulten har ekonomiska intressen. I sådana situationer ställs särskilda krav på objektivitet och upprätthållande av hög integritet. Det är därför viktigt att överväga om det är lämpligt att acceptera ett uppdrag där uppdragstagaren har nära relationer eller beroendeförhållanden till uppdragsgivaren.
Vid kombiuppdrag ska även medlemsföretagets riktlinjer och rutiner, reglerna om jäv i bl.a. 9 kap. 17 § aktiebolagslagen samt reglerna om revisorns opartiskhet och självständighet i 21 a § revisorslagen beaktas.
[bookmark: _RefFD5D196CD7E0ACAE1F067F4427FA89F1][bookmark: _RefFD22C923C01141B7DF422CE1C69DDBC1][bookmark: _Ref35E2A8664B697082C98F6AA1988A531F]Utvärdering och omprövning av befintliga uppdrag
Eftersom samtliga uppdrag som medlemsföretaget har måste uppfylla kraven i Reko, måste även befintliga uppdrag utvärderas och omprövas regelbundet, dock minst en gång per år. Omprövningen kan i princip omfatta samma frågeställningar som används vid antagande av ett nytt uppdrag. I samband med omprövningen ska det även kontrolleras att uppdragsavtalet fortfarande är relevant.
För vissa uppdrag kan problem uppstå under arbetets gång, t.ex. att kontakten med uppdragsgivaren försämras, att leveransplaner inte kan uppfyllas eller att uppdragsgivaren medvetet eller upprepat bryter mot lagar och regler. I sådana situationer måste uppdraget omprövas omedelbart. Om konsulten bedömer att väsentliga krav för att behålla uppdraget inte kan uppfyllas ska uppdraget avslutas.
En konsult kan aldrig förhålla sig passiv eller okritisk till felaktigheter och brister som konsulten upptäcker i ett uppdrag. En konsult är skyldig att reagera och agera på situationer där det exempelvis saknas verifikationer eller där verifikationerna är bristfälliga utifrån bokföringslagens krav, redovisningen visar orimliga kassasaldon och/eller bruttovinster eller att det förekommer ovanliga transaktioner där konsulten inte har fått tillfredställande förklaringar.
Vid löneuppdrag bör särskild vikt läggas vid felaktigheter på skatteberäkningar och eventuella ersättningar som ersätts lägre än gällande kollektivavtal.
Om en konsult upptäcker brister och/eller felaktigheter i uppdraget ska dessa kommuniceras till uppdragsgivaren utan dröjsmål. Om felaktigheten eller bristen är väsentlig och förklaringen uteblir eller felaktigheten/bristen kvarstår ska konsulten ompröva om det finns förutsättningar att behålla uppdraget.
[bookmark: _RefECD0E6CB46ACB594B2394B8C1F35E67B][bookmark: _Ref90487A182631B1CC84508724F81B0EA4][bookmark: _RefE37225B9B993720CF684A1473A2DB84D]4. Uppdragsavtal
Medlemsföretaget ska upprätta ett uppdragsavtal som beskriver uppdragets omfattning, arbetsfördelningen mellan medlemsföretaget och uppdragsgivaren samt i övrigt tydliggör villkoren för uppdraget. Parternas ansvar ska definieras.
Uppdragsavtalet ska vara skriftligt och undertecknat innan arbetet påbörjas.
Syftet med denna del av standarden är att beskriva det uppdragsavtal som ska tecknas mellan medlemsföretaget och uppdragsgivaren. Detta regleras av följande Reko-avsnitt:
· Reko 410 Uppdragsavtal
[bookmark: _Ref65D8AC1DCF1E37EA2BDC09C68B81D224][bookmark: _RefC4334AC0A8DFE16440418220E6AB7C45][bookmark: _RefE80230FF37D7958B91366B6CABAD4B2D]Reko 410 Uppdragsavtal
Reko 410 Uppdragsavtal
[bookmark: _RefFBCC8FBB343341CE9F308F0DA73A4727][bookmark: _RefE8F1369741518ECD0F47FA8D9BE36EE7][bookmark: _Ref414B29C660D7C8ADC0D7FF40622419A7]1.	När ett medlemsföretag har antagit ett uppdrag i enlighet med Reko 310 Antagande och omprövning av uppdrag ska villkoren för uppdragets utförande definieras i samråd med uppdragsgivaren. Uppdragsavtalet ska upprättas innan arbetet påbörjas. Det ska vara skriftligt och omfatta åtminstone följande områden:
· identifiering av parterna,
· uppdragets omfattning,
· ansvarsfördelning,
· rapportering,
· principer för arvodesberäkning, och
· behandling av personuppgifter.
Uppdragsavtalet ska undertecknas fysiskt eller elektroniskt. Uppdragsavtalet ska inkludera allmänna villkor som gäller om något annat inte framgår av uppdragsbrevet och, om tillämpligt, personuppgiftsbiträdesavtal.
[bookmark: _Ref698D476A8FD2AC61657E00335CC03FCB][bookmark: _Ref05ED4382E879C10350C0E9B8AC857D55][bookmark: _RefF1DD6A3FCFB8A89E682E1DC8BA12A0C2]2.	Uppdragsgivaren ska upplysas om sitt självständiga ansvar för redovisningen och lönernas innehåll och fullständighet och att detta inte påverkas av konsultens utförandeansvar, även när konsultens biträde är långtgående.
[bookmark: _Ref50B6DCDAD0888CDB7BA0904C7A062D9E][bookmark: _RefB845E09E041886595E72D9D62BE352F7][bookmark: _Ref47F5F790CBD79C5F86D53E20759AA929]3.	Konsulten ska löpande utvärdera om det finns omständigheter som kräver att uppdragsavtalet ändras eller om det är nödvändigt att påminna uppdragsgivaren om gällande uppdragsavtal.
[bookmark: _Ref2D65F13EAB814D9686C46811E522F7E7][bookmark: _Ref60B65862BCA1BDF03DFEA4FE263768BD][bookmark: _Ref6115C2E944C673E8F9AF3E6320B48AE6]4.	Biträder konsulten med en ny eller tillfällig tjänst i uppdraget som inte omfattas av det befintliga uppdragsavtalet ska uppdragsavtalet uppdateras, alternativt ska ett separat uppdragsavtal upprättas för den nya/tillfälliga tjänsten.
[bookmark: _Ref789C7CAA89B169497216BD45444C2D53][bookmark: _Ref69CA7BC6EAA2896800896E4EFF0217E5][bookmark: _Ref2ECC82543B0FC7C3EF1566D8BCE813D0]5.	Uppdragsavtalet ska förnyas minst vart femte år. Under vissa omständigheter bör en uppdatering av uppdragsavtalet ske så snart som möjligt, exempelvis om:
· förutsättningarna har ändrats för uppdraget,
· det varit betydelsefulla förändringar i företagsledningen eller i styrelsen, eller
· karaktären av eller storleken på uppdragsgivarens verksamhet har ändrats väsentligt.
[bookmark: _RefCF9FD5F55CA6A4A32422E63249C286E2][bookmark: _Ref7B0F9B473EAD7B1E0D12334459B5DEBA][bookmark: _Ref505679919DFA0A3AD8060D113CF85B43]Tillämpningsanvisningar 410
Uppdragsavtalet är en grundläggande förutsättning för att arbetet ska uppfylla kraven i Reko och ska finnas på samtliga uppdrag. 
Uppdragsavtalet syftar till att öka parternas förståelse för innehållet i uppdraget, klargöra deras respektive rättigheter och skyldigheter och skapa förutsättningar för att parterna har samma uppfattning om uppdraget.
Tvister mellan parterna beror ofta på förväntningsgap eller missförstånd vad gäller uppdragets utförande. Detaljerade uppdragsbeskrivningar bidrar därför till att risken för tvister minimeras. Ett tydligt och klart definierat uppdrag borgar för att kundrelationen fungerar och inger förtroende. Det är dessutom lättare att planera uppdraget om alla förutsättningar, mål och krav är överenskomna och tydliga.
Uppdragsavtalet ska inte enbart ses som en reglering av parternas förhållanden. Ett lika viktigt syfte är att själva upprättandet av avtalet medför en analys av och diskussion om uppdragsgivarens behov av olika former av rapportering och rådgivning. Framtagandet av uppdragsavtalet i samråd med uppdragsgivaren ger även konsulten tillfälle att tydliggöra vilken bredd av tjänster som kan erbjudas till uppdragsgivaren.
Uppdragsavtalet är ett styrinstrument för omfattningen och ansvarsfördelningen av det arbete som ska utföras. Uppdragsavtalet ska därför upprättas och undertecknas innan arbetet påbörjas.
[bookmark: _RefDC6EA392CE8F36727AF7EE4BE28E6D62][bookmark: _Ref5433679BE85D4FDC3703F2120787265F][bookmark: _Ref177AD9B7E24F174CEECAB34F31F0FE5D]Uppdragsavtalets innehåll
FAR har tagit fram mallar för uppdragsavtal (både uppdragsbrev, personuppgiftsbiträdesavtal och allmänna villkor) som en service till sina medlemsföretag. Beroende på själva uppdragens utformning samt medlemsföretagets riktlinjer och rutiner måste uppdragsbrevet alltid i viss utsträckning individualiseras. Oavsett detta ska uppdragsavtalet i vart fall omfatta följande områden:

	Parterna
	Uppgift om vem som är uppdragsgivare och uppdragstagare, samt eventuellt utsedda kontaktpersoner.

	Omfattning
	Beskrivning av vilka tjänster som ska utföras av medlemsföretaget samt eventuellt angivande av tidpunkten för leverans av material och rapporter mellan parterna. Denna punkt är även viktig för att tydliggöra vad som inte ingår i uppdraget.

	Arbets- och ansvarsfördelning
	Beskrivning av hur parterna har fördelat arbetet mellan sig där så krävs för att tydliggöra utförandet. Ska även innehålla en upplysning om att uppdragsgivaren alltid är självständigt ansvarig för redovisningen och lönernas innehåll och fullständighet, samt att konsulten ansvarar för att arbetet utförs i enlighet med kraven i Reko.

	Rapportering
	Beskriver frekvens och format för rapportering till uppdragsgivaren, samt vilka personer som ska vara mottagare av rapporterna.

	Arvodesberäkning
	Beskrivning av hur medlemsföretaget ska debitera uppdragsgivaren, t.ex. genom fast pris eller löpande räkning, prislista, villkor för prisändringar samt eventuellt takpris m.m.

	Behandling av personuppgifter
	Beskrivning av hur medlemsföretaget behandlar uppdragsgivarens personuppgifter.


Konsultens olika uppdrag kan variera i omfattning. I mindre omfattande eller enklare uppdrag är det tillräckligt med en kort beskrivning av uppdraget medan det för större eller mer komplexa uppdrag kan krävas en mer detaljerad beskrivning av arbetsinnehåll och målsättningar.
En viktig punkt att reglera är ansvarsfördelningen. Uppdragsgivaren ska alltid upplysas om sitt självständiga ansvar för företagets redovisning, lön och rapporter, vilket innebär att uppdragsgivaren även ansvarar för att lämnat grundmaterial är fullständigt och inte innehåller fel eller brister. Konsulten ansvarar inte för fel i den utarbetade informationen om detta beror på bristfälliga upplysningar eller underlag från uppdragsgivaren.
Samtidigt har medlemsföretaget ett utförandeansvar mot uppdragsgivaren, som innebär ett ansvar för att genomföra de tjänster som framgår av uppdragsavtalet i rätt tid samt på ett sådant sätt att tillämpliga lagar och regler samt god yrkessed följs.
Principen för beräkningen av arvodet är en annan viktig del av uppdragsavtalet. Konsulten bör informera uppdragsgivaren om den prismodell som används och grunderna för densamma. I uppdragsavtalet bör även faktureringsrutiner och betalningsvillkor framgå, samt eventuella principer för prisförändringar, t.ex. genom index eller hänvisning till gällande timprislista.
Ett uppdragsavtal ska innehålla allmänna villkor för genomförande av ett uppdrag. Dessa villkor reglerar generella avtalsområden och gäller om inte något annat framgår av uppdragsbrevet.
[bookmark: _Ref292B03FA598BB0B070041793EA769DF1][bookmark: _RefDD49D8B323A862C637C2B34A3E657109][bookmark: _RefFB25536DFFD754A657D184E680A4F097]Uppdateringar av uppdragsavtalet
Konsulten ska regelbundet utvärdera om det föreligger väsentliga omständigheter som kräver att uppdragsavtalet ändras, t.ex. om verksamheten ändrats till karaktär och storlek, med följd att uppdragets omfattning eller arbetsfördelning kan komma att påverkas.
En årlig genomgång av uppdragsavtalet med uppdragsgivaren ger konsulten möjlighet att diskutera om uppdragsgivaren är nöjd med konsultens arbete och de tjänster som levereras. Ett sätt att uppdatera delar av avtalet utan att skriva om hela uppdragsavtalet kan vara att hänvisa till en bilaga som behandlar aktuella områden. Då kan bilagan uppdateras vid behov utan att grundstrukturen för uppdragsavtalet förändras.
[bookmark: _RefD4CBA160D14041251665034BF08E3506][bookmark: _RefC4A584CA91900EE8C119C90703FE1B3F][bookmark: _RefE8D6A7138AD4EC9D1F279062FD77106A]5. Förståelse för uppdragsgivarens verksamhet samt ekonomiska flöden och processer
För att kunna utföra ett uppdrag med kvalitet ska konsulten ha kunskap om och förståelse för uppdragsgivarens verksamhet och dess ekonomiska flöden och processer i den utsträckning det är relevant för uppdraget.
Syftet med denna del av standarden är att beskriva vad som avses med konsultens kunskap och förståelse för uppdragsgivarens verksamhet. Detta regleras av följande Reko-avsnitt:
· Reko 510 Förståelse för uppdragsgivarens verksamhet samt ekonomiska flöden och processer
[bookmark: _Ref0B2EC313AB652B3894E5AE3A42D9EEAD][bookmark: _RefB457823F74FC55F1ADE41E9AB50546FB][bookmark: _Ref6A4CB6BCC3F605D2BCD9C330C46C04C7]Reko 510 Förståelse för uppdragsgivarens verksamhet m.m.
Reko 510 Förståelse för uppdragsgivarens verksamhet samt ekonomiska flöden och processer
[bookmark: _RefAD47D39525875EFC13B60B02B732E3C3][bookmark: _RefCEE090E9EDAA2FEC45A9857724F7FF9B]1.	Konsultens förståelse för ett uppdrag inkluderar en övergripande förståelse för den bransch där uppdragsgivaren är verksam samt en mer specifik kunskap om uppdragsgivarens verksamhet i den utsträckning det är relevant för utförande av uppdraget.
[bookmark: _RefADEF9C4C0B575F29ECBD948084437383][bookmark: _Ref99DE177745FE106620B3902E41C00B86]2.	En konsult ska ha eller kunna skaffa sig tillräcklig kunskap om uppdragsgivarens verksamhet, och om det är relevant för uppdraget även ägarförhållanden, för att kunna identifiera och förstå de händelser, transaktioner och förhållanden som kan ha en betydande påverkan på uppdraget. Konsulten ska ansvara för att informationen är skriftlig och uppdateras vid behov.
[bookmark: _RefD1FC1D5EE2FA898713C76A1914CD09D8][bookmark: _RefACBE22CD16F01EC8C81F66E6B23A2196][bookmark: _RefD5EDE05E319FA463F31B9D5D762750CC]3.	En konsult ska förstå uppdragsgivarens ekonomiska flöden och processer i den del det är relevant för uppdraget. Med flöden menas såväl manuella som automatiska flöden. 
[bookmark: _RefDB6B80D39B21DF07BD2AC7F1D4C86814][bookmark: _Ref7A5CBB7F19A8F33926C9097CF1C0DD47][bookmark: _Ref1F66D45D85F00F43188329A6D8D7B3BD]4.	När uppdraget har antagits och under tiden det fortlöper ska konsulten kontinuerligt uppdatera sin kunskap om branschen och verksamheten. Viktiga förhållanden i uppdragsgivarens verksamhet som påverkar konsultens uppdrag och rapportering ska dokumenteras i enlighet med medlemsföretagets riktlinjer och rutiner.
[bookmark: _Ref906137405126C1011D33EC3FECC2329E][bookmark: _Ref32356E51D4D76384BEDF4FBEB5004B05][bookmark: _Ref81EC53ECE3ED38CEDE5A6D8F50314312]Tillämpningsanvisningar 510
Konsulten behöver införskaffa kunskap om och förståelse för uppdragsgivarens verksamhet samt förstå för uppdraget väsentliga ekonomiska flöden och processer för att kunna utföra sitt uppdrag på ett effektivt sätt och leverera kundnytta. Kunskap om uppdragsgivarens verksamhet krävs under hela processen och är viktig för att konsulten ska kunna:
· acceptera uppdraget,
· planera uppdraget,
· identifiera områden som kräver särskild uppmärksamhet,
· identifiera transaktioner som kan ha en betydande påverkan på uppdraget,
· rimlighetsbedöma intäkter, kostnader, tillgångar och skulder, och
· rimlighetsbedöma lönehanteringen såsom t.ex. brutto-/nettolöner, källskatt och semesterlöneskuld. 
Kunskap och förståelse för verksamheten samt uppdragsgivarens ekonomiska flöden och processer är även nödvändig för att kunna reagera och agera proaktivt under uppdragets utförande samt för att kunna vara rådgivare i olika frågor som rör uppdragsgivarens verksamhet.
Behovet av denna förståelse varierar med uppdragets omfattning, tjänster och komplexitet.
[bookmark: _Ref9DE212CD96968B9443112B416876E592][bookmark: _RefA04A9C07C8904AA47ECC231641A0FB34][bookmark: _Ref9F63A63E1EE4ED1B49CA81207DB974EC]Branschen
Olika branscher har olika särdrag som påverkar verksamheten. Konsulten kan därför behöva skaffa sig grundläggande kunskaper om t.ex.:
· säsongsvariationer, hur verksamheten varierar under året,
· företagets öppettider följer tidsstämplingen, och
· specifika regelverk för branschen.
[bookmark: _Ref5A86B0F3CAE546B94A39EBFC96782B4C][bookmark: _RefAD451F6DB40B153C093C9A6D4FFE964F][bookmark: _RefF5142700E7926D08DFD6CFDD58C92C52]Företagsledning och ägare
Företagsledningens kunskap om och respekt för lagar och regler är en viktig faktor som konsulten behöver skaffa sig kännedom om. Bristande kunskaper eller låg respekt på dessa områden gör att risken för oegentligheter och fel i uppdraget ökar väsentligt. Har företaget fler ägare så kan det finnas situationer där det är väsentligt för konsulten att även ta del av ägarstruktur, koncernstruktur och aktieägaravtal m.m. 
[bookmark: _RefD8694E20E81EC8CC4FC45AE767E6F349][bookmark: _Ref0FE678D2AE0BD45E8F75D627BCF11062][bookmark: _Ref7B56838BC0C18EA6F810183AC778DE82]Företagets verksamhet och affärsmodell
Här ryms alla områden som rör företagets verksamhet och affärsmodell t.ex. varor och tjänster, marknader och kunder, leverantörer, varulager, personalkostnader m.m. Även kunskap om viktiga avtal som företaget har med anställda och andra parter och hur dessa påverkar uppdraget kan vara väsentlig för konsultens arbete. Om uppdragsgivaren är starkt beroende av vissa nyckelpersoner, kunder eller leverantörer kan det vara lämpligt att diskutera med uppdragsgivaren vilka effekter detta kan få på företagets verksamhet. Kunskap om företagets affärsmodell kan vara viktigt för konsulten för att agera proaktivt och kunna ge konstruktiva råd för den framtida verksamheten. 
[bookmark: _Ref565B8E4679210B0F6B17A8461D5E7831][bookmark: _RefB515C054578851C6C81E160A479C221F][bookmark: _RefA128EA5EF7E5E21DEF53BF319DB15BCF]Företagets ekonomiska flöden och processer
Kunskap om uppdragsgivarens ekonomiska flöden och processer är viktigt för att konsulten ska kunna rimlighetsbedöma de flöden och processer som sker med automatik, och vilka risker det kan innebära för uppdraget. 
En förutsättning för att konsulten ska kunna leverera rapporter med hög kundnytta är att konsulten förstår uppdragsgivarens ekonomiska flöden och processer. Dessa kan vara helt manuella, helt automatiserade eller delvis manuella och delvis automatiserade. 
Ett exempel på ett relativt enkelt men helt automatiserat flöde i ett redovisningsuppdrag kan t.ex. vara en kundfaktura som uppdragsgivaren skickar digitalt direkt från redovisningssystemet. Med automatik bokförs de poster som affärshändelsen genererar. Steg två i processen med samma kundfaktura är att fakturan blir betald. När uppdragsgivarens kund betalar finns en integration mellan uppdragsgivarens redovisningssystem och banken som innebär att affärshändelsens bokföringsposter blir bokförda i samma stund som banken debiterar bankkontot. Konsulten behöver ha en förståelse för flödet för att kunna rimlighetsbedöma arbetet, ha förmågan att identifiera om det finns något i systemuppsättningen som innebär en ökad risk eller behöver förändras mot bakgrund av t.ex. förändringar i uppdragsgivarens verksamhet.
För ett löneuppdrag kan ett exempel på ett automatiserat flöde vara när lönesystemen med automatik läser in de anställdas transaktioner som har registrerats i ett försystem. 
[bookmark: _RefEA336E7350BA87A3AA220046A2589C23][bookmark: _RefCBFE6EADF5F0CDA3084027CFA07C4C96][bookmark: _Ref8C358259A329B12642ABC04D13E12276]Lagar och regler
Lagar och regler förändras över tiden. Normgivning, t.ex. valet av Bokföringsnämndens normering för K2 eller K3, kan få stor inverkan på företagets redovisning och rapportering. Uppdragsgivaren har ett självständigt ansvar för att se till att lagar och regler följs och konsulten ska ha eller skaffa sig nödvändig kompetens och kunskap om de lagar och regler som gäller för nya och befintliga uppdrag. En proaktiv konsult informerar löpande sin uppdragsgivare om förändringar i lagar och regler och hur dessa påverkar uppdragsgivarens verksamhet.
[bookmark: _RefE448536951DB9B04C207010CA0F51675][bookmark: _RefE5B04A44D5648E346970933BFD89CD82][bookmark: _Ref51CDE5712F4B7760BB93218FBD2FA463]Kollektivavtal och policyer
Kollektivavtal och policyer kan uppdateras ofta och det är av yttersta vikt att konsulten håller sig uppdaterad om de avtal och policyer som styr uppdragsgivarens verksamhet och som kan påverka uppdragets utförande. Aktuellt kollektivavtal ska finnas tillgängligt tillsammans med övrig dokumentation kring uppdraget. Konsulten ska informera uppdragsgivaren vid upptäckt av att något inte hanteras enligt aktuellt kollektivavtal/policy.
[bookmark: _Ref1D6EBC839F37C1FF186FAB4EA6CE504A][bookmark: _RefE3615CFC4B01BDC17D3C114A13873C9D][bookmark: _Ref880513E49A645752571D540DD25F7C97][bookmark: _RefBB83647C5777F7070A51D67551780C28]6. Konsultens planering av enskilda uppdrag
Planering av enskilda uppdrag ska ha sin utgångspunkt i uppdragsavtalet. Konsulten ska identifiera områden som kräver särskild uppmärksamhet. Planeringen ska vara skriftlig och uppdateras vid behov.
Syftet med denna del av standarden är att beskriva hur en konsult ska planera uppdragen enligt vad som har överenskommits i uppdragsavtalet. Detta regleras av följande Reko-avsnitt:
· Reko 610 Planering av enskilt uppdrag
· Reko 620 Områden i uppdraget som kräver särskild uppmärksamhet
[bookmark: _Ref3A89A6E7BA322496A52FF05FE7CCE84E][bookmark: _RefDC635246517D1F5B53D5AD61C176EAE2][bookmark: _Ref2AC2F8F1B8B8928715C86CDB7920C18D][bookmark: _RefA994B0253F067B220FF92D0E69AB06C8]Reko 610 Planering av enskilt uppdrag
Reko 610 Planering av enskilt uppdrag
[bookmark: _Ref9D6E697130B74FE87C838EFDC71E8FD2][bookmark: _RefAD0983C87692A307F22F1C4DA39A3E72][bookmark: _RefF6F7401B769BB4FA547E5FED42EF0A9C]1.	Uppdraget ska planeras så att arbetet kan utföras på ett effektivt och ändamålsenligt sätt. Planeringen ska ha sin utgångspunkt i uppdragsavtalet. Planeringen ska vara skriftlig och ingå i konsultens dokumentation.
[bookmark: _Ref2AC18B482528DFB5F7492028A66A2BA9][bookmark: _Ref6C6D36C5BA2432F597CE10C7CF2B91D9][bookmark: _RefE31157A42AD4B66D85EFBC15F3066D00][bookmark: _RefE3AC92595E1E91004363266F1615DF6B]2.	Planeringen av ett uppdrag ska innehålla en beskrivning av uppdraget, hur det ska utföras. 
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref073F5A30E3EEF92A3863AADC96E0EBA7][bookmark: _Ref35AA225DCDB41E462808C06D586205ED][bookmark: _Ref061930110B368156B960660CD38FD350]3.	Konsulten ska med uppdragsgivaren diskutera interna rutiner, ekonomiska flöden, processer, avtal och val av redovisningsprincip samt tillämpliga lagar regler och god redovisningssed. 
[bookmark: _Ref15EF540A970A9D6600623EAD93E3C904][bookmark: _Ref3B4D207A3E612257731BB6A0B273D339][bookmark: _Ref1E2BEBDEB6E938E3707AF8646C468E67]4.	De principer som fastställs ska löpande utvärderas och vid behov uppdateras. Konsulten ska även föreslå lämpliga förändringar för uppdragsgivaren.
[bookmark: _Ref6B62BB51496B27C0285B7624BA77183C][bookmark: _Ref8EEC20124665B886D10A76124CB6DC0D][bookmark: _RefBBA7F865F400826780B3E1E1A005B525]5.	I planeringen ingår att identifiera områden i uppdraget som kräver särskild uppmärksamhet. Med detta avses att identifiera exempelvis områden som kräver att specifika kunskaper inhämtas, alternativt att specialist anlitas, eller områden där risken för felaktigheter bedöms som stor.
[bookmark: _Ref53C73065268A5F3F6C6CFC99FDD57179][bookmark: _Ref2CE6F411C80FB0B40BD7A236D87557E0][bookmark: _RefCD590DB039E870AC6400B29C77EAEAE5]6.	Förändringar av uppdragsgivarens verksamhet, dess ekonomiska flöden och processer, eller andra förutsättningar för uppdraget, kan komma att medföra att uppdraget ändras. Planeringen ska då ses över och i förekommande fall justeras. Förändringar i uppdraget kan medföra ett behov av att uppdatera planeringen och/eller uppdragsavtalet.
[bookmark: _Ref0CEE1C9230FFBB8DEAF71C076562AF7C][bookmark: _RefB61D5225D63D50B833E81880F9E8C91E][bookmark: _RefAF0CED32C7CA53EDE4A68FC3C12A3A2B]Tillämpningsanvisningar 610
En god planering lägger grunden till ett genomförande av uppdraget som är till nytta i uppdragsgivarens verksamhet och underlättar fördelningen av arbetsuppgifter.
Konsulten bör diskutera igenom verksamheten med uppdragsgivaren och utifrån detta föreslå lämpliga principer för att rapporteringen ska ge nödvändig och önskad information till uppdragsgivaren.
Konsulten bör i god tid tillsammans med uppdragsgivaren identifiera vilka uppgifter som behöver inhämtas från uppdragsgivaren för att uppdraget ska kunna slutföras. Konsulten behöver även komma överens med uppdragsgivaren om när resultatet av uppdraget ska levereras.
System och rutiner ska vara upplagda utifrån uppdragsgivarens behov.
[bookmark: _Ref42AEFBAF620C24AA359CBB0DD26E0A43][bookmark: _RefC42022883320E162EA39BFE6040D0FF2][bookmark: _RefC5D034B654C17B6BC8B7CFD7D2F10DF5]Reko 620 Områden i uppdraget som kräver särskild uppmärksamhet
Reko 620 Områden i uppdraget som kräver särskild uppmärksamhet
[bookmark: _RefC3D5C55D4CB4C58D912CDC4CC9C20C5A][bookmark: _RefF7492421A482634B9C533B8B007AD824][bookmark: _Ref5D0160E6237F564963AB093EED45254C]1.	Med områden i uppdraget som kräver särskild uppmärksamhet avses de områden där risken för felaktigheter är stor eller områden som kräver att specifika kunskaper inhämtas.
[bookmark: _RefEA61558A51005B3DA465AB569832A199][bookmark: _Ref59B1DF151CC2C64C5C0D26D9C3A8316A][bookmark: _Ref1BE59B4DA95284A722E4A6F22483A1F9]2.	De områden som har identifierats såsom områden som kräver särskild uppmärksamhet ska dokumenteras i enlighet med medlemsföretagets riktlinjer och rutiner.
[bookmark: _Ref46E4710F43B8CCA76B5642BA228D28AD][bookmark: _Ref4BEDA90E969AE1FF2F9755AA55165639][bookmark: _RefF4EE915BAEE75BAC21D14279D22E7BE6]3.	Konsulten ska för sådana områden som kräver särskild uppmärksamhet utveckla och införa lämpliga rutiner, rimlighetsbedömningar och kvalitetssäkringsåtgärder för att motverka risken för felaktigheter.
[bookmark: _Ref4E55D8AD96DBC04F47F022FBEE971599][bookmark: _Ref907DE2A9F357A6F72EB95AE6BED09A11][bookmark: _Ref96697DB9A0DD52BA7CA14AE2590FA9C7]4.	Konsulten ska uppmärksamma uppdragsgivaren på identifierade åtgärder som denna kan vidta för att undvika felaktigheter samt på att det är uppdragsgivarens ansvar att förekommande felaktigheter åtgärdas, även när konsultens biträde är långtgående.
[bookmark: _Ref67782F58291FD81210C077BAA8ECA90C][bookmark: _RefC48A14F04D66433CF00D5F2B35A378BF][bookmark: _Ref4C148201B87CED6F8F2EF7AE3BE8F189]Tillämpningsanvisningar 620
En konsult ansvarar för att ha tillräckliga kunskaper om verksamheten för att förstå vilka felaktigheter som kan uppstå och vilka riskområden det finns i varje uppdrag. Utifrån sin kunskap om uppdragsgivarens verksamhet kan konsulten bedöma vilka områden som kommer att kräva särskild uppmärksamhet i uppdraget för att försöka upptäcka och förhindra felaktigheter.
Fel är kostsamma för verksamheten, både genom att de kan leda till fel beslutsunderlag och genom att resurser krävs för att rätta felen. Det är därför lämpligt att löpande föra en diskussion med uppdragsgivaren för att på ett proaktivt sätt bidra till att förhindra att fel uppstår. Som exempel på områden som kräver särskild uppmärksamhet kan nämnas:
· uppdragsgivarens verksamhet styrs av komplicerade regelverk, t.ex. inom momsområdet,
· uppdragsgivarens ekonomiska flöden och processer innehåller omfattande eller komplicerade integrationer,
· företaget verkar under stark press, exempelvis ur lönsamhets- eller likviditetssynpunkt,
· företaget hanterar kontanter i större omfattning,
· komplicerade transaktioner genomförs,
· bruttovinsten varierar utan förklaring och/eller avviker från andra företag i samma bransch,
· stor personalomsättning,
· flera kollektivavtal,
· många SINK/expats, eller
· flera semesteravtal.
Exemplen visar att det kan vara vitt skilda områden som kan bli föremål för större arbetsinsats eller att specifika kunskaper behöver inhämtas.
[bookmark: _RefA8F91ED59C82DCFF1502EE18EA795641][bookmark: _Ref1D575E750B8D2AD07E3FA9C9C7AD97FF][bookmark: _Ref624DD36FAC96949B842E079A28E09350][bookmark: _Ref8ED5B2E4E23ED91F1F4F33BCC83A2A7F]7. Konsultens utförande av uppdragen
En konsult ska utföra redovisnings- och/eller löneuppdrag och övriga närliggande uppdrag enligt kraven i för uppdraget tillämpliga lagar, regler och god redovisningssed. Uppdraget ska baseras på uppdragsavtalet, rimlighetsbedömas och utföras enligt Reko och FAR:s yrkesetiska regler, samt utföras enligt medlemsföretagets riktlinjer och rutiner.
Syftet med denna del av standarden är att beskriva konsultens utförande av uppdragen. Detta regleras av följande Reko-avsnitt. Reko 710–730 gäller samtliga uppdrag/övrigt närliggande uppdrag som utförs av konsulten, medan Reko 740–790 gäller för de uppdragstyper som beskrivs.
· Reko 710 Kvalitetskrav och kvalitetssäkring vid utförande av uppdrag
· Reko 720 Rimlighetsbedömningar
· Reko 725 Hantering av felaktigheter i uppdraget
· Reko 730 Användning av annans arbete
· Reko 740 Bokföringsföringsuppdrag
· Reko 745 Löneuppdrag
· Reko 750 Betalningsuppdrag
· Reko 755 Momsdeklaration
· Reko 756 Arbetsgivardeklaration 
· Reko 760 Bokslutsuppdrag
· Reko 765 Årsboksluts- eller årsredovisningsuppdrag
· Reko 770 Inkomstdeklaration
· Reko 775 Uppdragsnära rådgivning
· Reko 780 Fristående rådgivningsuppdrag
· Reko 790 Insourcing-uppdrag
[bookmark: _Ref7AFD3B2B5FD61A985E4F1BC6B81E1D51][bookmark: _RefD45F7F482CE2D6D8FA3E19F8A38B32F8][bookmark: _Ref4DAA3C118E5199386F8A0ACB8252A8BA]Reko 710 Kvalitetskrav och kvalitetssäkringssåtgärder vid utförande av uppdrag
Reko 710 Kvalitetskrav och kvalitetssäkringssåtgärder vid utförande av uppdrag
[bookmark: _Ref2F69E4CAF2D548290FCA24C47A04F7A2][bookmark: _Ref6789E0812804ADE553BE60B451F2980C][bookmark: _Ref1B24EABE888872D03522924ED3415D7F]1.	Konsulten ska utföra uppdraget enligt tillämpliga lagar, regler, god redovisningssed, god yrkessed och i enlighet med medlemsföretags riktlinjer och rutiner.
[bookmark: _Ref2C15CEE41E159DD241616A1008F744B0][bookmark: _RefF63083FDB4A50E1E8E468B522AE730F3][bookmark: _Ref92567975FD322EE144A2402AC00E6ED9]2.	Konsultens arbete med uppdraget ska innefatta sådana rimlighetsbedömningar att uppdraget blir väsentligt, fullständigt och korrekt behandlat.
[bookmark: _RefAB4EC3D76A15483E93855EE8676D6005][bookmark: _Ref02E906E0D6A42C8FD8FEDAB88B29F374][bookmark: _RefB729A212385C777876C60B224384DDE0]3.	Redovisnings-/lönesystem och rutiner ska vara upplagda så att tillämpliga lagar och regler kan följas, samt att uppdraget kan utföras enligt överenskommelse i uppdragsavtalet.
[bookmark: _RefEDF49B7CC762C93A7EFA695E321D8872][bookmark: _RefDEA6A3A2DF05ADFAD800AC3CB3EE9BEA][bookmark: _Ref52388D7C2736FFC34395C611A679CA01]4.	Uppdraget ska utföras av konsult med den kompetens som krävs för att säkerställa kvaliteten i uppdraget.
[bookmark: _RefDA01ACF439DF30BD56E86BA2259F51D3][bookmark: _Ref1B6F240919F463E740AF8A7EC0B5595F][bookmark: _Ref73329ED8A205B5FF8C3BE2D72F09348E]5.	Tydlig kommunikation mellan parterna är avgörande för uppdragets kvalitet.
[bookmark: _Ref8A46F8D2AA52DC2565D16D255553F48C][bookmark: _Ref5F175751E110B5378D1D0AB2E59AD4E6][bookmark: _Ref391BE815A4467248C180FF0837881F8A]6.	Uppdragsansvarig konsult är ansvarig för att lämpliga kvalitetssäkringsåtgärder sätts in, utförs och dokumenteras i det enskilda uppdraget.
[bookmark: _Ref662292F53AA3AC2F188FF6A560C4439E][bookmark: _Ref6BF875F64C2D64FB2410B39FFFE1831F][bookmark: _RefCA0BC6584BB1E0ECA43D430A13454C20]Tillämpningsanvisningar 710
Grundläggande vid bedömning av kvaliteten är att uppdraget i allt väsentligt uppfyller kraven i de tillämpliga lagar, regler och normer som finns inom redovisnings- och löneområdet.
Delegering av arbetsuppgifter till konsult och/eller medarbetare ska ske på ett sätt som säkerställer att arbetet utförs med omsorg och av personer som har den kompetens som uppgiften kräver. I delegeringen ingår att informera konsulterna och/eller medarbetarna om vilket arbete de ska utföra och vilka kvalitetssäkringsåtgärder som är tillämpliga i uppdraget. En övergripande bild av uppdragsgivarens verksamhet ska förmedlas, så att konsulterna och/eller medarbetarna kan sätta olika frågeställningar i rätt sammanhang.
Konsulten måste ha god kunskap om gällande lag och norm samt god kunskap om uppsättningen av de system, rutiner, ekonomiska flöden och processer som tillämpas av uppdragsgivaren inom ramen för uppdraget. Konsulten bör säkerställa att uppdragsgivarens/medlemsföretagets system är effektiva och i linje med uppdragsgivarens behov.
Fundamentet för god kvalitet läggs i uppstartsarbetet där konsulten i dialog med uppdragsgivaren sätter upp system och rutiner för hur samarbetet ska se ut och hur konsulten ska rapportera uppdraget. Exempel på förutsättningar som utformas enligt gällande lag och norm samt i samråd med uppdragsgivaren och som bör framgå av konsultens planering kan avse:
· klassificering, för att besluta hur en affärshändelse ska redovisas,
· värdering, för att bestämma vilket belopp en post ska tas upp till i redovisningen,
· nyttjandeperiod, för att bedöma hur länge en tillgång ska användas i verksamheten,
· periodisering, för att fördela en kostnad eller intäkt på rätt period,
· semesterskuld, med noggrann översyn av sysselsättningsgraden och dess påverkan på semestertillägget,
· avstämning av bruttolöner, förmåner och skatteavdrag,
· avstämning av lönearter enligt kollektivavtal och policyer,
· rapportformat, vilket kan avse val av presentation (text/grafik), och
· specialrapporter, vilka kan avse analys av nyckeltal, kassaflöden eller konkurrentjämförelser.
Ovannämnda punkter bör användas när de är relevanta beroende på uppdragens storlek och komplexitet.
Konsulten måste även vara uppmärksam på vilken rapportering som kan behövas i olika situationer för att uppfylla lagar och regler även ur andra perspektiv. Sådana exempel är kravet i aktiebolagslagen om skyldigheten att upprätta kontrollbalansräkning, rapportering till Skatteverket, pension och försäkringar och/eller Statistiska centralbyrån (SCB).
Lämpliga kvalitetssäkringsåtgärder av uppdrag bygger på den övergripande riskanalysen för uppdraget.
Uppdragsansvarig konsult ansvarar för att lämpliga kvalitetssäkringsåtgärder sätts in, utförs och dokumenteras i det enskilda uppdraget vid behov. Det kan t.ex. vara
· att använda fastställda checklistor,
· systemstöd,
· stickprovskontroller, och/eller
· fyra ögon-principen. 
I arbetet krävs att uppdragsansvarig konsult identifierar risker för fel vid utförandet av det enskilda uppdraget för att säkerställa kvalitet i uppdraget.
Vid kombiuppdrag ska även medlemsföretetagets riktlinjer och rutiner, reglerna om jäv i bl.a. 9 kap. 17 § aktiebolagslagen samt reglerna om revisorns opartiskhet och självständighet i 21 a § revisorslagen beaktas.
[bookmark: _Ref6A80F23FEDF519A7B3492B7846DEE36C][bookmark: _RefE52CC2A11B0101188446351CF9DA1FD8][bookmark: _Ref97B4EE5653356EB4BEF36320639F39B2][bookmark: _Ref81943159B698D08CA320EE64BF33E065]Reko 720 Rimlighetsbedömningar
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[bookmark: _Ref5465450580ED99D53E54FBF55E0DB443][bookmark: _Ref94AE524CD992320169CA4477AD81972C][bookmark: _Ref44C0EA50E9641C3B47E5729EDECD97A9]1.	Konsulten ska utföra rimlighetsbedömningar som underlag för en bedömning av att uppdraget/resultatet av uppdraget inte innehåller väsentliga felaktigheter och brister.
[bookmark: _Ref2DC3F7D1FAA3641DB178E1264A0AEAC4][bookmark: _Ref62BD3CFDCA1A7B3CC139C95AA3485BD9][bookmark: _RefD53B45FB4ADC79552FBCDD774E649A4D]2.	Konsulten ska i sina rimlighetsbedömningar utföra analyser för att identifiera områden som kräver ytterligare kompletteringar eller bearbetning.
[bookmark: _Ref9531B6AA4CEA33F7340DB34013C8353D][bookmark: _RefAB230893DB153C525AADF607F0544731][bookmark: _Ref9FA8CA109A821FB929489E806DDC7AA0][bookmark: _Ref354C92EC265817A6434339D1F72C6170]3.	För att kunna göra rimlighetsbedömningar behöver konsulten ha vissrelevant kunskap och förståelse för uppdragsgivarens verksamhet samt dess ekonomiska flöden och processer (Reko 510).
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _RefB4D86C34D1D5A236EFC40E4C3B9DCC0A][bookmark: _Ref4470E7E0DFC6FA24BCB305DBE3D44910][bookmark: _Ref1A0948EE3A25CA64FCA252EE6323CA8E]4.	Utförda rimlighetsbedömningar ska dokumenteras enligt medlemsföretagets riktlinjer och rutiner, och vid behov rapporteras till uppdragsgivaren med begäran om kompletteringar eller för beslut om åtgärder.
[bookmark: _Ref2B02021F51B33730DBBC29E0A8B947F5][bookmark: _RefF9A4A30DBDA47571D3EA8E1DC809CEEE][bookmark: _RefCCA38DD8AD600D0129E50744FDB7E5FB]5.	Rimlighetsbedömningar som identifierar väsentliga brister ska dokumenteras. Om väsentliga brister inte kan förklaras eller åtgärdas av uppdragsgivaren ska rapportering ske enligt Reko 850 Rapportering vid väsentliga händelser och en omprövning av uppdraget ske.
[bookmark: _Ref357AE376D6DF6104B6D8254DB8834F52][bookmark: _RefE904765D240F7C4DBDEE8F1A4312920A][bookmark: _Ref29449F39B74EFB71220892CC695F3088]Tillämpningsanvisningar 720
Konsulten ska verka för att uppdraget/resultatet av uppdraget inte innehåller väsentliga felaktigheter. För att uppnå detta ska rimlighetsbedömningar genomföras. Rimlighetsbedömningarna ska anpassas efter uppdragets omfattning och komplexitet. Exempel på rimlighetsbedömningar kan vara:
· regelbaserade bedömningar (såsom exempelvis rimlighetsbedömningar av moms i förhållande till omsättning, sociala avgifter i förhållande till lön, avdragen källskatt i förhållande till lön/förmåner, semesterlön i förhållande till lön, semesterdagar i förhållande till anställningstid),
· god redovisningssed (kontroll av att vald normering följs konsekvent),
· logiska samband (såsom exempelvis jämförelser av posterna i balansräkning och resultaträkning mot föregående år, tidigare perioder eller andra företag i samma bransch, antal semesterdagar, rimlig övertid och jämförelser av diverse nyckeltal såsom bruttovinst och omsättning per anställd),
· bedömningar som baseras på kunskap om verksamheten (såsom exempelvis säkerställa behörig person som rapporterat in underlag, nyanställdas anställningsvillkor, banklista, kontonummer och belopp), 
· bedömningar som baseras på kunskap om aktuellt kollektivavtal,
· relevans i leveransen (utförande och rapporteringsprocessen), 
· bedömning mot kända fakta i uppdraget baserat på kunskap och erfarenhet inom området, och 
· att identifiera väsentliga avvikelser från automatiserade ekonomiska flöden.
De angivna exemplen är inte en fullständig uppräkning, men kan utgöra en indikation på vilken typ av analyser som konsulten kan genomföra för att bedöma kvaliteten i uppdraget.
[bookmark: _Ref2DA9B6E2D281FFCD916C51BE42CECCED][bookmark: _RefF316907A4B1D0F76D92AF9D01A8E6A68][bookmark: _Ref00AFC85733836ED4C3F978DD9CCD14B3]Reko 725 Hantering av felaktigheter i uppdraget
Reko 725 Hantering av felaktigheter i uppdraget
[bookmark: _Ref10ED571E260C8D1A40B1F0E899EFFFD9][bookmark: _RefAC3DD3331C8A289B97F57F5A5FE89661][bookmark: _Ref1E47049838D02543CBA520A9CDA6212D]1.	Felaktigheter inom ramen för uppdraget kan vara av olika karaktär – oegentligheter eller fel.
· Oegentlighet är en felaktighet i uppdraget som är resultatet av en medveten och avsiktlig handling.
· Fel är en felaktighet i uppdraget som inte är avsiktlig.
[bookmark: _RefCB6FF11CBC0F53D34832871252E64836][bookmark: _Ref8F838C0B498ABA42B2CCA250F16E0C25][bookmark: _Ref6D6CF8EC7819EEAAF410866099BB3011]2.	Det är uppdragsgivarens företagsledning som har ansvaret för att förhindra och upptäcka oegentligheter och fel genom att införa system för intern kontroll och löpande se till att dessa fungerar. Konsulten ska upplysa uppdragsgivaren om att företagsledningen har ett självständigt ansvar för sin redovisning, lön och rapportering, även då konsultens biträde är långtgående.
[bookmark: _RefCEF7F5DB15FA5C5ABE2A738EFA33AC54][bookmark: _RefBBA2FA147E596C71E67F1B6AA0349C79][bookmark: _Ref1ABCC1547A4056F410F8EB40623A4FB6][bookmark: _Ref4E131303469A3CEE725517644603E455]3.	Det ingår i konsultens uppdrag att verka för att förhindra felaktigheter som konsulten upptäcker i uppdraget. En konsult som utför ett uppdrag skaförväntas ha eller skaffa sig tillräckliga kunskaper om företaget och dess verksamhet för att t.ex. kunna rimlighetsbedöma och reagera på oväntade eller avvikande uppgifter.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref61D50443CDB467E64D3A1D118A700A02][bookmark: _Ref0D676D84A037AC16FC7ED9581330B09D][bookmark: _Ref0A295536DCA5C3B2C321B43896C05C42]4.	Konsulten ska vara aktiv och uppmärksam för att kunna verka för att undvika felaktigheter i uppdraget. Det innebär att ha sådan förståelse för verksamheten att konsulten kan reagera på väsentliga avvikelser och snarast kommunicera detta till uppdragsgivaren med beaktande av medlemsföretagets riktlinjer och rutiner. Såväl den upptäckta felaktigheten som kommunikationen med uppdragsgivaren ska dokumenteras.
[bookmark: _Ref87226187EF33C09FDD1498F3869597BE][bookmark: _RefA8C00913835BD562F7651664BCA42E39][bookmark: _RefF33DB83E55F39662DD83A1CE1865DC49]5.	De förtydliganden som uppdragsgivaren gör ska möjliggöra rättelser. Om det trots förtydliganden kvarstår väsentliga felaktigheter i uppdraget, ska konsulten ompröva uppdraget.
[bookmark: _Ref15226B723EDDD4FB30CFF86E7BF4651A][bookmark: _Ref7D723DFAEF0D6538989E47602DD9D0CF][bookmark: _Ref446B2BE06EF9CDA77C64919932A1CF6B]Tillämpningsanvisningar 725
Konsulten ska verka för att uppdraget inte innehåller felaktigheter. Detta innebär att konsulten måste reagera på, agera mot samt kommunicera och dokumentera felaktigheter som upptäcks vid uppdragets utförande. Det är även viktigt att ha ett sunt mått av skepsis och att ha täta kontakter med uppdragsgivaren kring eventuella frågeställningar och oklarheter i ett uppdrag.
Konsulten måste därför tillämpa rutiner för kontroller och rimlighetsbedömningar under uppdragets utförande. Exempel på indikatorer för felaktigheter är:
· orimliga kassasaldon, t.ex. ovanligt höga eller negativa kassasaldon,
· orimlig nivå för bruttovinsten,
· bristfällig information i verifikationer eller avsaknad av underlag,
· ovanliga transaktioner som inte har någon tillfredsställande förklaring,
· frågor från konsulten som uppdragsgivaren inte återkommer med svar på,
· tidrapporter som saknar ersättning som borde utgå enligt gällande kollektivavtal, exempelvis ob-ersättning,
· återkommande ersättningar i samband med löneutbetalning utan underlag,
· anställda som får löneutbetalningar till samma bankkonto, och
· bristfällig eller vilseledande information.
Felaktigheter kan vara oavsiktliga misstag (fel) eller medvetna handlingar (oegentligheter), exempel på fel kan vara registrering av en affärshändelse på fel konto av misstag eller registrering av en felaktig löneart. Om felaktigheten beror på ett misstag är det ofta enkelt att upptäcka detta genom rimlighetsbedömningar. Felaktigheter som är medvetna, dvs. oegentligheter, är ofta svårare att upptäcka eftersom den som har agerat oegentligt har för avsikt att det inte ska upptäckas. Exempel på oegentligheter kan vara att dokument förfalskas, ändras, eller att effekterna av transaktionerna medvetet redovisas på ett felaktigt sätt eller utelämnas.
Konsulten måste vara aktiv och uppmärksam på ovanliga transaktioner och ta kontakt med uppdragsgivaren för att söka en förklaring. Kommunikationen med uppdragsgivaren ska dokumenteras. Det är sedan upp till konsultens professionella bedömning att utvärdera det bakomliggande förhållandet och de svar som uppdragsgivaren har lämnat. Ett led i denna bedömning är att konsulten skaffar sig kunskap om uppdragsgivarens verksamhet för att kunna bedöma rimligheten i verksamhetens intäkter, kostnader/personalkostnader och betalningsflöden. Det är viktigt att konsulten förstår och bedömer rimligheten i uppdragsgivarens svar, för att kunna verka för att uppdraget inte innehåller felaktigheter. Om en konsult har biträtt med lön/redovisning, utan att kommunicera de felaktigheter som konsulten upptäckt till uppdragsgivaren och utan att verka för att rättelser sker, kan detta medföra ansvar för konsulten. För att undgå ett sådant ansvar är det viktigt att konsulten dokumenterar de diskussioner som har förts med uppdragsgivaren för att senare kunna klargöra sin medverkan. Det kan även vara lämpligt att stämma av dessa frågor med en kollega eller med FAR:s medlemsrådgivning.
[bookmark: _RefCFB34B5DF4665D6C9C91E5BA232498D2][bookmark: _Ref79AD7CCAB0773938437CC847C5DE3C0E][bookmark: _Ref730C0EBB615D4AB6772E52D30B70466B][bookmark: _Ref80675605F42D0B02DEE56A5E81A0E9BE]Reko 730 Användning av annans arbete
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[bookmark: _Ref464F29382AD649BBFC47360193F59FC9][bookmark: _Ref89FC96BA6D8D3B4BB093676320D956BE][bookmark: _Ref61B42640B8189123A49280A39ED37D7E]1.	Om konsulten ska utföra ett uppdrag där arbetet är utfört av annan/andra konsulter/personer, företag eller via ett automatiserat flöde ska konsulten rimlighetsbedöma det arbete som har utförts för att inte följdfel ska uppstå i arbetet. 
[bookmark: _Ref6B4C811B447E1ED7F216E36066159A68][bookmark: _RefBE7E59176F1A834C32890D671A003BE6][bookmark: _Ref14C79CFCB683347DDE3BB34A1FEAF084]Annat redovisnings- eller medlemsföretag
[bookmark: _Ref49CE98C5B28AD781D51DF17335007391][bookmark: _Ref93919A11E130B74F2606E607F922B582][bookmark: _Ref7FABE94BFB18017FBB9999856EE5B382]2.	Konsulten ska bedöma kvaliteten i det arbete som har utförts av ett annat redovisnings- eller medlemsföretag innan det används för att undvika att det uppstår några följdfel i det egna arbetet. Sådan bedömning ska baseras på rimlighetskontroller av utfört arbete, konsultens kunskap om nivån på det andra redovisnings- eller medlemsföretagets kompetens samt erfarenhet av de arbetsuppgifter som utförts. Utförda rimlighetsbedömningar av arbetet ska dokumenteras.
[bookmark: _Ref53ADC22E23647813332BACE3959316FF][bookmark: _Ref8412CE27E4EABF72D148A71E393E817F]3.	Om konsulten bedömer att kvaliteten i det arbete som utförts av ett annat redovisnings- eller medlemsföretag för uppdragsgivarens räkning inte är tillfredsställande, ska kontakt tas med uppdragsgivaren. Om det andra redovisnings- eller medlemsföretaget är underkonsult till konsulten, ska kontakt i stället tas med det redovisnings- eller medlemsföretag som har utfört arbetet.
[bookmark: _Ref2B7F30424A7800935774BF11F4986D6D][bookmark: _RefEA0E15D3710A2805945CD3B7CF0DB44B][bookmark: _Ref2996A1D773828246A64090A75C33995F]Uppdragsgivaren
[bookmark: _Ref337028CB763FDCABF8FCE11B1498B4BB][bookmark: _Ref01690323638D182022D2D40AC40C828E][bookmark: _Ref71860E3D721D0AC4F9FF011A90122E75][bookmark: _Ref51F8741C32C30655C9FC816B6893F0CB]4.	Om uppdragsgivaren själv ska utföra någon del av arbetet ska det i uppdragsavtalet framgå vilka delar som ska ingå i konsultens uppdrag. Uppdragsgivaren har ansvar för kvaliteten på eget utfört arbete och för att efterfrågat material levereras inom överenskommen tid. 
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref8069D42ED02C70660E4EBAB5368701FA][bookmark: _Ref9AE06ED0F0DB25E10E6B13E5D2320CF1][bookmark: _Ref08EC809D990D2AEA7CF1E8AA62A2A043]5.	För att undvika att det uppstår följdfel i det egna arbetet ska konsulten först rimlighetsbedöma kvaliteten i det arbete som utförts av uppdragsgivaren och eventuella följdeffekter det kan innebära för konsultens uppdrag. Utförda rimlighetsbedömningar av arbetet ska dokumenteras.
[bookmark: _Ref2D7B0107F8870D41F7C6EADE62923CC9][bookmark: _RefD9144F38528F1E5CC429F09865CB748F][bookmark: _RefAF62CCB70C0BBEC4F8F6B17BC3308AC3]Specialist/utomstående specialist
[bookmark: _RefF61EC8374133EF37F434234C7D76EEB1][bookmark: _Ref55082853DD3643AB914C22DD13FAE6FE][bookmark: _Ref47D6777DEFA71A7CC4F03B6A4F40F6E2]6.	När en specialist/utomstående specialist anlitas för att utföra hela eller delar av uppdraget ska konsulten följa medlemsföretagets riktlinjer och rutiner. I den mån information som kan identifiera uppdragsgivaren delas med specialist/utomstående specialist ska uppdragsgivaren informeras och godkänna detta för att konsulten inte ska bryta mot tystnadsplikten.
[bookmark: _Ref4BBD679244DB4FEAD5518B92AD2CA833][bookmark: _RefF569A11F38A4B553057FC08CFEFE99A7][bookmark: _RefE75A59F6952E2DE9819DA9F318083790]7.	Det förväntas inte av konsulten att denna ska kunna bedöma kvaliteten på arbetet som utförts av en specialist/utomstående specialist. Däremot ska konsulten, efter en genomgång med specialisten/den utomstående specialisten, kunna bedöma om det arbete som utförts ligger i linje med uppdragsbeskrivningen.
[bookmark: _RefD76B19F10D5B0EAED9972CF6A13F9A2C][bookmark: _Ref63DC719672EA30FFCEC8E1B49D703F36][bookmark: _Ref46EEE24B0F54FA12D97CBBC453628F3E]8.	Konsulten ska dokumentera hur specialistens/den utomstående specialistens utredning har använts och påverkat uppdraget.
[bookmark: _RefA54119445B60C8133B8B948347333211][bookmark: _RefD1843FF3D468A46F77A2ACF126A1D15B][bookmark: _RefF013351EABDF711B2813F5344485DAFC][bookmark: _RefA9D4C55E540B1BA2217413879A2AB95F]Automatiska ekonomiska flöden och processer
[bookmark: _Ref323888ACFAF52DF70C75F76CEBA5D503][bookmark: _RefB0678512FE31ACC07DCD18DC5CCD84FD][bookmark: _RefEBFFF863C6050B4DBCF37767AC2A4567]9.	När automatiska flöden och processer tillämpas ska konsulten bedöma kvaliteten i det arbete som har genererats via system. Sådan bedömning ska baseras på rimlighetskontroller av resultatet från flöden eller processer. Utförda rimlighetskontroller ska dokumenteras. 
[bookmark: _Ref3D2FFF3385D6A87B9B01028EB44B69D2][bookmark: _Ref61315CD15C04EF214ECA6ED049547CB9][bookmark: _Ref8E232CAAFCBDFC6FFBE0E8D01EEF2247][bookmark: _RefA0B4182FE73B4241C572C399876F36D0]10.	Om konsulten bedömer att kvaliteten i det arbete som utförts med automatiska flöden och processer inte är tillfredsställande, ska kontakt tas med uppdragsgivaren.lämpliga åtgärder vidtas och dokumenteras. 
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref1C85D547B3DB207020F434884EE09147][bookmark: _RefCC95E083A0FD828C9D6B0F371A6A499D][bookmark: _RefA6CF00DCC731BB160EF635BECD3E031C]Tillämpningsanvisningar 730
En konsult kan utföra ett uppdrag där en del av arbetet/del av året utförs av någon annan eller genom automatiskt genererade transaktioner. Det kan bero på att uppdragsgivaren gör visst arbete själv, delegerar visst arbete till annan konsult eller annat företag, byter leverantör under löpande år eller har behov av någon annan kunskap än den konsulten själv besitter.
När en konsult använder ett arbete som inte är utfört av konsulten själv, ska kvaliteten på det arbetet bedömas innan konsulten påbörjar sitt arbete. I samtliga fall gäller att uppdragsgivaren ska informeras om sitt ansvar för redovisningen och/eller lönehanteringen och rapporteringen, oavsett vem som utfört arbetet.
[bookmark: _Ref440D6E56895EDEA28E7D75ADA33327E4][bookmark: _RefB24F5AA3B3DD8BC656E4D46FCC9437B3][bookmark: _Ref0EF79E83FB16456C70F5065B85D015F4]Annat redovisnings- eller medlemsföretag
När ett annat redovisnings- eller medlemsföretag sköter eller tidigare har skött delar av uppdraget/del av året, och konsulten ska ta vid och göra efterföljande arbetsmoment, är det väsentligt att den övertagande konsulten gör övergripande kontroller och rimlighetsbedömningar av det arbete som utförts i tidigare led, så att inte andras fel transporteras in i konsultens arbete. Omfattningen av de kontroller som krävs beror på det andra redovisnings- eller medlemsföretagets kompetens och erfarenhet av de arbetsuppgifter som utförts. Det ska framgå av dokumentationen vilken typ av uppföljning konsulten har gjort och resultatet av denna.
[bookmark: _Ref8E21962250B7A377F6705261872CEA3B][bookmark: _Ref84EE822C179BF0AE7CA0F1EC388BF5B4][bookmark: _Ref20B402ED00432E0A5031667C599AECB8]Uppdragsgivaren
När en uppdragsgivare själv, eller via sina anställda, sköter hela eller delar av företagets redovisning och/eller lönerapportering får konsulten en mer stödjande roll. När konsulten påbörjar uppdraget, ska konsulten rimlighetsbedöma fullständigheten av företagets redovisning och/eller lönerapportering. Exempelvis genom att undersöka följande:
· Saknas väsentliga underlag?
· Är underlagen avstämda på det sätt som överenskommits i uppdragsavtalet?
· Bedöms poster vara rimliga i förhållande till verksamheten, erhållen information och tidigare perioder?
Omfattningen av de kontroller som krävs beror även på uppdragsgivarens kompetens och erfarenhet av de arbetsuppgifter som utförts. Det ska framgå av dokumentationen vilken typ av uppföljning konsulten har gjort och resultatet av denna.
Om konsulten kommer fram till att företagets redovisning och/eller lönerapportering inte håller den standard eller innehåller de delar som överenskommits ska kontakt tas med uppdragsgivaren för en diskussion.
[bookmark: _Ref3A77F178F21BB0F904D73C4731506246][bookmark: _RefCED0C978DCC897C3AD0443A2F2B407B3][bookmark: _RefE0AA0258F9340C34E28728D935B21886]Specialist/utomstående specialist
För att utföra ett uppdrag som håller kvalitet krävs ibland kompetens inom flera olika områden. Det är därför inte ovanligt att konsulten stöter på frågor i uppdraget som kräver annan kompetens än den egna. Med specialist/utomstående specialist avses då personer som är mycket kunniga inom ett specifikt område, t.ex. en redovisningsspecialist, lönespecialist, momsexpert eller en skattekonsult.
Det är upp till konsulten själv att bedöma om de egna kunskaperna inom ett område är tillräckliga för att hantera olika frågor som uppstår. Konsulten behöver inte bedöma specialistens kompetens, men däremot kontrollera att personen som anlitas faktiskt arbetar aktivt med det problemområde som frågan gäller och har tid att slutföra arbetet inom angiven tid.
Vid mer komplexa frågor är det ur risksynpunkt lämpligt att ett uppdragsavtal upprättas direkt mellan uppdragsgivaren och specialisten/den utomstående specialisten. Därmed blir specialisten/den utomstående specialisten ansvarig direkt mot uppdragsgivaren. I de fall specialisten/den utomstående specialisten i stället har ett uppdragsavtal med konsulten, eller utför sitt arbete för dennas räkning, är det konsulten som är ansvarig gentemot uppdragsgivaren för det arbete som specialisten utfört. Om specialistens arbete är bristfälligt eller felaktigt kan därför konsulten bli ansvarig gentemot uppdragsgivaren. Om specialistens arbete ligger utanför konsultens, eller medlemsföretagets, arbetsområde finns även en risk att konsultens ansvarsförsäkring inte täcker eventuella skador.
[bookmark: _Ref5E091272A35EFA5E94A81DA9C8C50C76][bookmark: _Ref7B4F3010FE853A47AC9F9BBDDADC53DC][bookmark: _RefB973CB76B15D823E9DC1AD75A0FC89E8]Automatiska ekonomiska flöden och processer
Integrationer och automatiska flöden och processer kan vara av olika omfattning och komplexitet. Omfattningen av de rimlighetskontroller som krävs beror på flödets omfattning och hur komplext det är. En standarduppsättning kräver sannolikt mindre analys än en uppsättning som skapats unikt för det enskilda uppdraget. Det ska framgå av dokumentationen vilken typ av uppföljning konsulten har gjort och resultatet av denna.
[bookmark: _Ref9338FDBE3EAFDC5B105668DC3CFB67D6][bookmark: _Ref2F6C0E4E363422728414D87A0BF6B9F7][bookmark: _Ref1B72331B30CCBB3A7D23687269A738F3]Reko 740 Bokföringsuppdrag
Reko 740 Bokföringsuppdrag
[bookmark: _Ref963BCC8BC149315C4F6BB2AB388011F2][bookmark: _Ref83815B5498063981B91DC50BE6BD3DBE][bookmark: _Ref73ABA7A79F96B24C191A22E4114AF17A]1.	En konsult ska utföra sitt arbete med omsorg, enligt överenskommelsen i uppdragsavtalet samt enligt tillämpliga lagar, regler och god redovisningssed. Konsulten ska ha goda kunskaper om funktioner, eventuella integrationer och möjligheter i de programvaror som används i arbetet.
[bookmark: _Ref05F0216B88737BFD0AC353C0BFC1A272][bookmark: _RefBA8D951E2C7E378A3F0AF010C936D300][bookmark: _Ref4C37DE74C926A02051E0C946E987F6BD]2.	Uppdragsgivaren ska informeras om sitt ansvar att lämna underlag och/eller information i sådan tid och sådant skick att konsulten kan utföra uppdraget i enlighet med uppdragsavtalet.
[bookmark: _Ref13A92F129274081B9EE22747C19D918E][bookmark: _Ref87BFBDF3EB77CDCDDE03ED5694B1AEF5][bookmark: _Ref487896B722391D034F101903D77D6B26]3.	Konsulten ska verka för att bokföringen stäms av regelbundet, i syfte att kunna överblicka verksamhetens förlopp, ställning och resultat, samt för att utgöra ett bra beslutsunderlag i uppdragsgivarens verksamhet. I de fall där uppdragsgivaren upprättar delar av bokföringen själv ska konsulten rimlighetsbedöma dessa delar regelbundet i samband med avstämningar.
[bookmark: _RefA01F62B4B911CCDAB8A78913E6D33476][bookmark: _RefA5509BD8AB06918DE29B6A73021AB3B1][bookmark: _Ref552AC956F7F24826DCA543D0E11DBD9F]4.	Om konsulten befarar eller upptäcker att väsentliga felaktigheter förekommer, ska dessa dokumenteras och uppdragsgivaren snarast kontaktas för att utreda förhållandet. De förtydliganden som uppdragsgivaren gör ska undanröja frågorna kring de eventuellt felaktiga posterna i redovisningen. Om det i brist på, eller trots, förtydliganden fortfarande kvarstår väsentliga felaktigheter i redovisningen ska konsulten ompröva uppdraget.
[bookmark: _Ref42A8D193BD887B618546F92AA4F98142][bookmark: _RefE2B7FD1921FF20D4E12A2C505C97FBF7][bookmark: _RefC30848A7EE5D1764ADC9484F4AE81825]5.	Affärshändelser som saknar komplett underlag ska registreras på ett OBS-konto. Konsulten ska verka för att saldon på OBS-konton nollställs löpande. Om så inte sker ska uppdraget omprövas.
[bookmark: _Ref552621FFB9E8397D7376BA34E6F6FC37][bookmark: _RefA01D1EBDCAD5F9D085C9D5BD051AD56A][bookmark: _Ref9E15D0940124F60FEFD2B87EEF433586]6.	Uppdragsgivaren ska skriftligen informeras om väsentliga rättelser och kompletteringar som konsulten gör i uppdragsgivarens bokföring och som väsentligt påverkar informationen i tidigare utförd rapportering. 
För att upprätthålla en tydlig ansvarsfördelning mellan uppdragsgivaren och konsulten rekommenderas att uppdragsgivaren har gått igenom och godkänt väsentliga rättelser och kompletteringar. 
[bookmark: _RefE531E44B478977328795A8013790197B][bookmark: _RefBD61970DE6F1F5FB9B714D12EE037AE0][bookmark: _RefB1EFCECAF99771FD146C6FD2ABA0779E]Tillämpningsanvisningar 740
Av uppdragsavtalet bör rutiner och tider för inlämnande av underlag och information framgå. En tydlighet i dessa avseenden ökar förutsättningarna för kvalitet på och effektivitet i uppdragets utförande.
Upplägget av bokföringen ska planeras utifrån uppdragsgivarens verksamhet för att kunna rapportera den ekonomiska utvecklingen på ett tillfredställande sätt. Det innebär att konsulten kan behöva diskutera kraven på rapporteringen redan under planeringsfasen. Till exempel kan utformningen av kontoplanen behöva anpassas genom uppdelning på resultatenheter och projekt.
Det är idag allt vanligare med automatiserade processer där arbetet i många fall delas mellan konsulten, uppdragsgivaren och automatiserade processer genom integrationer. Konsulten ska rimlighetsbedöma den del av arbetet som uppdragsgivaren utför, men kan aldrig hållas ansvarig för utförandet av andra tjänster än sådana som konsulten ska utföra enligt uppdragsavtalet.
[bookmark: _RefF675DB9479D97C32BA8896F51E1A3C22][bookmark: _Ref1D91D5966119B2D25CB6CE5A7DAE623A][bookmark: _RefD0B94497C240EB47A4BEBDEE52D7B98D]Krav på verifikationer
Konsulten bör vid behov informera uppdragsgivaren om de krav som ställs på en verifikation enligt lagar och regler (t.ex. bokföringslagen och mervärdesskattelagen). Därigenom minskar behovet av kompletteringar och arbetet kan utföras mer effektivt.
Vid oklarheter kring vad en verifikation avser ska uppdragsgivaren alltid kontaktas för att utreda vad underlaget avser så att det kan hanteras korrekt.
[bookmark: _Ref48DB08CB5D70C6B59345A45FC38367EF][bookmark: _RefE57F63418B5CFBF4BE353C127E49F0B3][bookmark: _RefF3E9B3F8A0265E80521C21FBC9073C63]Periodiseringar, uppskattningar och antaganden
Konsulten ska verka för att bokföringen ger ett bra beslutsunderlag i uppdragsgivarens verksamhet. Konsulten bör vid planeringen av uppdraget, i samråd med uppdragsgivaren och med beaktande av god redovisningssed, komma överens om beloppsgränser för periodiseringar. Företrädesvis görs återkommande periodiseringar genom automatbokningar i affärssystemet.
Det är uppdragsgivaren som har ansvaret för de uppskattningar som ska användas i redovisningen.
Konsulten ska dock alltid ta del av hur uppdragsgivaren har kommit fram till sina beräkningar. Konsultens ansvar är att rimlighetsbedöma och dokumentera dessa. Exempel på sådana poster är:
· nyttjandeperiod för anläggningstillgångar,
· värdet på och bedömd inkurans av varulager,
· osäkra kundfordringar,
· upplupna intäkter och kostnader,
· aktiveringar av kostnader, och
· färdigställandegrad av pågående arbeten.
Om det finns ett relevant och tillförlitligt underlag som visar vilka grundläggande antaganden och bedömningar som har gjorts samt om effekten av uppskattningen är rimlig, kan konsulten i normalfallet acceptera de uppskattningar som uppdragsgivaren gör. Saknas underlag till en post ska konsulten verka för att dessa tas fram.
[bookmark: _Ref6F39DD2C20790167920AEF9CC8697905][bookmark: _RefBDE68A7199745B03D39FEDAA69B863F0][bookmark: _RefD3A704039D9A87931349E716D66BDF2E]Användning av OBS-konto
Om underlag till en affärshändelse saknas eller är bristfälligt ska den registreras på ett OBS-konto. Konsulten måste därför efter slutförd registrering kontakta uppdragsgivaren för att utreda vad de transaktioner som förts på OBS-konto avser och göra omföringar till rätt konton.
[bookmark: _Ref037C9B9AE99D388F59D43B7D19FD31F2][bookmark: _RefAA84A525681989C4E02F057AD950019E][bookmark: _RefE4F38E3287FA00EE77E05A828016D953]Rättelser
Väsentliga rättelser och kompletteringar som konsulten upprättar i efterhand i uppdragsgivarens bokföring, och som väsentligt påverkar informationen i tidigare utförd rapportering, ska kommuniceras skriftligt till uppdragsgivaren, med skriftligt betyder att det kan ske t.ex. per mejl. Syftet är att dokumentera att uppdragsgivaren har informerats om, och bekräftat posten och dess inverkan på företagets resultat och ställning. Väsentliga rättelser och kompletteringar kan till exempel vara: när uppdraget har en högre risk, eller om det finns en osäkerhet/otydlighet kring transaktionen och dess innebörd för uppdragsgivarens verksamhet. 
[bookmark: _RefE99959B8622F7A78FEF208DB6CF324E2][bookmark: _Ref3CB65639749570395F572B60806BFFAC][bookmark: _Ref6D2C83E3BD144DD139F68736E5BEFA19]Reko 745 Löneuppdrag
Reko 745 Löneuppdrag
[bookmark: _Ref821DAE59F7939B3FC61B18D5470C29BA][bookmark: _Ref6A578B54BEF7FC0AFF2CCACF5F9411E1][bookmark: _RefD4CE6DCBAC29C90C1465A76D74E470D6]1.	En konsult ska utföra sitt arbete med omsorg, enligt överenskommelsen i uppdragsavtalet och god yrkessed, samt ha goda kunskaper om funktioner, eventuella integrationer och möjligheter i de programvaror som används i arbetet.
[bookmark: _Ref92050F8AA9A537D88A684A5B38D2CE36][bookmark: _RefA8D6A9DDA650B6BA2FB35520FDEE2AAC][bookmark: _RefCDCF477CC1126BD4C9E9E5505D68C369]2.	Uppdragsgivaren ska informeras om sitt ansvar att lämna underlag och/eller information i sådan tid och i sådant skick att konsulten kan utföra sitt uppdrag i enlighet med uppdragsavtalet.
[bookmark: _Ref74D88006C7A7E75B14D285A8BBD02826][bookmark: _Ref28CB6AC2451886E3BF7CA2010DF2E677][bookmark: _RefDB5545E43701A96E155AD4991639205E]3.	Konsulten ska planera uppdraget och tillämpa sådana rutiner som krävs för att lönearbetet ska kunna utföras effektivt och med kvalitet. Planeringen ska vara skriftlig och ingå i konsultens dokumentation.
[bookmark: _RefC535784BA6CF0944AECD8AE7957325E1][bookmark: _Ref7134E628E11A020A21D4544D615D9A76][bookmark: _RefA501D89C444D011D9E15FBE4970D9816]4.	Löneuppdraget ska hanteras enligt gällande avtal, regler, policyer och/eller kollektivavtal som gäller för uppdragsgivaren.
[bookmark: _RefC7EF58D62631158E32CED883AB038A9F][bookmark: _Ref02113ECC902B4CB3F5A8B1304D61F25C][bookmark: _Ref7BAA4ADC88076F79ADEF4CDB17BEE7A5]5.	Om konsulten befarar eller upptäcker att väsentliga felaktigheter förekommer, ska detta dokumenteras och uppdragsgivaren snarast kontaktas för att utreda förhållandet. De förtydliganden som uppdragsgivaren gör ska undanröja frågorna kring de eventuella felaktigheterna. Om det i brist på, eller trots, förtydliganden fortfarande kvarstår väsentliga felaktigheter i uppdraget ska konsulten ompröva uppdraget.
[bookmark: _Ref55A2DC7F24E7237086F98FD605654D50][bookmark: _RefA9D41941A503CF901FB0AFB8A4A79301][bookmark: _Ref602ECBF3F0467714962844E4DD3907A0]6.	Konsulten ansvarar för att informera uppdragsgivaren om eventuella krav på att rapportera externa händelser.
[bookmark: _RefC9B532650792526A4D35F78EB7198EE4][bookmark: _Ref56B85B3D65B255ABDD2D8880FE8FE96E][bookmark: _RefA31DACD9617FC660301BBC87B6931A19]7.	Uppdragsgivaren ska skriftligen informeras om, och bekräfta de rättelser som konsulten gör i uppdraget och som väsentligt påverkar informationen i tidigare utförd rapportering.
[bookmark: _RefC213910C1D15A55306D5909FD76C8AC0][bookmark: _Ref23B270E043DAA6809D86D0BE35A4BBEB][bookmark: _Ref856D10669DA114F5796C5950FA3579CB]Tillämpningsanvisningar 745
En tydlig kommunikation mellan parterna är avgörande för uppdragets kvalitet och kundnytta. Uppdragsgivaren ska kunna känna ett stort förtroende för konsulten och att denna agerar för uppdragsgivarens bästa. Detta kräver att konsulten är uppmärksam på uppdragsgivarens önskemål och att en regelbunden och tydlig kommunikation sker mellan parterna.
Av uppdragsavtalet bör rutiner och tider för inlämnande av underlag och/eller information framgå. En tydlighet i dessa avseenden ökar förutsättningarna för kvalitet på och effektivitet i uppdragets utförande.
Konsulten bör vid behov informera uppdragsgivaren om de krav som ställs enligt lagar och regler. Därigenom minskar behovet av kompletteringar och arbetet kan utföras mer effektivt.
[bookmark: _Ref74D15D58B0AFAB90DDE2203F69F9BE17][bookmark: _Ref1AAC105276FE42E288058A6A64D86C3F][bookmark: _Ref46381C7B475CD29B411F5D944C7CB68A]Rättelser
Väsentliga rättelser och kompletteringar som konsulten upprättar i efterhand i uppdragsgivarens löneberedning och som väsentligt påverkar tidigare utförd rapportering, ska kommuniceras skriftligt till uppdragsgivaren. Syftet är att dokumentera att uppdragsgivaren har informerats om och bekräftat inverkan på tidigare löneberedning, eller rapportering, och med skriftligt betyder att det kan ske t.ex. per mejl. Väsentliga rättelser och kompletteringar kan till exempel vara: när uppdraget har en högre risk, eller om det finns en osäkerhet/otydlighet kring transaktionen och dess innebörd för uppdragsgivaren. 
[bookmark: _Ref79A6908E001A56A65972B7D7135A5CAB][bookmark: _Ref17913F9B7C892A2A74273855E0D40A60][bookmark: _Ref65F2DB56D8994F977C4CCDAA9FAD0E30]Reko 750 Betalningsuppdrag
Reko 750 Betalningsuppdrag
[bookmark: _Ref708291A8B09F661DDB5478E80B2F4673][bookmark: _Ref0B514488DE81F5E9AEA139B63E3850D5][bookmark: _Ref9AADFBCC0F57B494929A8EBCC80686A8]1.	Ett betalningsuppdrag innebär att konsulten självständigt genomför betalningar för uppdragsgivarens räkning. Det överenskomna biträdet med att självständigt utföra betalningar ska dokumenteras i ett uppdragsavtal med information om behörighetens omfattning och eventuella beloppsmässiga begränsningar.
[bookmark: _Ref8BAC7B2181743AC2C44F0344B4265302][bookmark: _Ref7836C080648569D36B36387FA72E1F6F][bookmark: _RefFC59CD32A5771D538338D35972E5CFC1]2.	Rutiner för genomförandet av olika typer av betalningar och överföringar, nya upplägg och ändringar av betalningsmottagare samt attestkrav ska dokumenteras.
[bookmark: _RefFBAD55C8A3B48F19C27CBF9CEB258698][bookmark: _Ref997885B979D2B7045B76EC8F6CA47DF7][bookmark: _RefEE8A326C3630DD77FD63B41F703CE4D9]3.	Underlagen för utbetalningarna ska rimlighetsbedömas. Uppdragsgivaren ska före betalning ha attesterat de underlag som ligger till grund för betalningarna. Verkställande av betalningar bör, så långt det kan ske, utföras av två personer i förening.
[bookmark: _Ref382DD4F6833421D5604D71A71C6C1536][bookmark: _Ref0D3F97E47A842ED8910EFDF500753D46][bookmark: _Ref282043D1308A18B4614F2F5117A8743F]4.	Kopia av avtal med bank och eventuella fullmakter är en del av konsultens dokumentation och ska arkiveras.
[bookmark: _RefA612C2A48C5315C1FB90598DDBCC210E][bookmark: _Ref82B145B78D3A07B9D75BAF3EA43808D0][bookmark: _Ref9641DE0089E63A7DA745AC17CCDBFCD5]5.	Konsulten kan aldrig biträda med att verkställa betalningar på uppdraget om medlemsföretaget även utför revision för uppdragsgivaren (kombiuppdrag).
[bookmark: _RefABF4F825102F28CA4AE3B149A45678B2][bookmark: _Ref24559005319667CB72D40D503ACAADF2][bookmark: _Ref76F63611D8ED25B7E88E36AEF6F6EB21]Tillämpningsanvisningar 750
Ett betalningsuppdrag innebär att konsulten självständigt kan genomföra betalningar för uppdragsgivarens räkning. För att ett uppdrag ska utgöra ett betalningsuppdrag ska följande förutsättningar vara uppfyllda:
· konsulten har åtkomst till uppdragsgivarens bankkonton eller fullmakt att skicka betalningsuppdrag som banken genomför, och
· konsulten utför betalningen med stöd av sin åtkomst eller fullmakt.
Denna typ av uppdrag kan inte tillhandahållas till sådana kunder där medlemsföretaget även innehar ett revisionsuppdrag (kombiuppdrag), vilket framgår av bl.a. jävsbestämmelsen i 9 kap. 17 § aktiebolagslagen.
Omfattningen av ett betalningsuppdrag ska definieras i uppdragsavtalet. Av uppdragsavtalet ska framgå vilka typer av betalningar som ska ingå i uppdraget och beloppsgränser för hur stora betalningar som konsulten är behörig att genomföra för uppdragsgivarens räkning.
Konsulten ska ha en skriftlig beskrivning över hur uppdragets olika delar ska utföras. Denna beskrivning ska tas fram i samråd med uppdragsgivaren och ska reglera hur tjänsten ska utföras för att rätt mottagare ska få rätt betalning i rätt tid.
Sådana rutiner kan omfatta t.ex.:
· upplägg/ändring av mottagare av löner,
· upplägg/ändring av leverantör,
· rimlighetsbedömningar av betalningsunderlaget,
· attest och beloppsgränser, och
· bekräftelse till uppdragsgivaren på utförd betalning/överföring.
Konsulten ska rimlighetsbedöma betalningsförslagen innan betalningen utförs, som t.ex.:
· jämförelse med tidigare periods betalningar, och
· jämförelse med godkänt belopp enligt fullmakt.
Uppdragsgivaren ska attestera de underlag som ligger till grund för utbetalningen, så att denna inte kan ifrågasättas i efterhand. 
Ett uppdrag som består av att konsulten biträder med att ta fram betalningsförslag och betalningsfiler som antingen skickas vidare för hantering eller laddas upp elektroniskt men där uppdragsgivaren själv slutgodkänner betalningen, är inte ett betalningsuppdrag enligt Reko.
[bookmark: _RefAE51DC475A075785CF28CF6EC47A4081][bookmark: _RefEA7BC0F192366046952F90EFC067C8E2]Reko 755 Momsdeklarationer
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[bookmark: _Ref7C5A465A31471763BB18472BF9355B6F][bookmark: _Ref392C8E1EE957F846B57228F43B075036][bookmark: _RefAA63036A36FB9408F67CC5172DBEA2B1]1.	Vid antagande av ett uppdrag som avser biträde med att upprätta momsdeklarationer, ska uppdragsgivaren upplysas om sina skyldigheter enligt skatteförfarandelagen, såsom t.ex. inlämning av deklarationer samt, i förekommande fall, inbetalning till Skatteverket i rätt tid. Konsulten ska även upplysa uppdragsgivaren om konsekvenserna av att inte fullgöra dessa skyldigheter. 
[bookmark: _Ref76CD5AE75258C3C5F7C8187868159A94][bookmark: _RefBF5277FDA6C31B53537C611A914972B6][bookmark: _Ref4D7A33844AD59E32B12467F8C679D975]2.	När en konsult biträder med att upprätta momsdeklarationer ska konsulten göra en bedömning av underlagets kvalitet samt rimligheten i de uppgifter som lämnats. Om det finns anledning att anta att underlaget är väsentligen felaktigt eller ofullständigt ska uppdragsgivaren snarast upplysas om detta. Informationen bör vara skriftlig och innehålla en uppmaning att rätta och/eller komplettera uppgifterna. Om uppdragsgivaren inte rättar eller kompletterar uppgifterna, trots uppmaning ska konsulten rapportera om väsentliga händelser och ompröva uppdraget. 
[bookmark: _Ref79C00DDE1108FE2507EB90711B94E4DB][bookmark: _Ref65345D88629A52B6321BAADF3CAB81D5][bookmark: _Ref5130FF612B56F4284D20A4807848431A]3.	När det finns osäkerhet i deklarationsunderlaget och i synnerhet om konsulten upptäckt felaktigheter i underlaget, rekommenderas konsulten att dokumentera de åtgärder som har vidtagits samt de förslag till rättelse som konsulten har lämnat till uppdragsgivaren. 
[bookmark: _Ref5D6EA631F75459C18AA7ACAC3A293C8B][bookmark: _Ref8A18DA8F41C5E87ADF42A82138A58E36][bookmark: _RefDFBC994BFCDA0614221F164FE94B5DBB]4.	Konsulten ska dokumentera väsentliga uppgifter och korrespondens (muntlig och skriftlig), väsentliga diskussioner som förts under arbetet samt den kontroll av underlagen som har genomförts. 
[bookmark: _Ref05351ABDF8B10E12F083AB1625B1BED6][bookmark: _RefB04917FB9EC74589E435973615F00604][bookmark: _Ref5DF1D4C6D24C063E700CB07B4F4C48D0]5.	Konsulten ska spara kopior eller motsvarande information av deklarationer samt tillhörande rapporter där konsulten medverkat vid upprättandet. När konsulten för uppdragsgivarens räkning lämnar in en deklaration till Skatteverket ska även kvittensen från Skatteverket sparas i konsultens dokumentation. 
[bookmark: _RefF642F74A191ACF73A0735486111DB777][bookmark: _Ref0C0789FEAB3D42A0FB3450611D6EEFCF][bookmark: _RefD59EA08275184A07881B37B304DC4582]6.	Uppdragsgivaren ska informeras om innehållet i de deklarationer som konsulten upprättar. För att upprätthålla en tydlig ansvarsfördelning mellan uppdragsgivaren och konsulten rekommenderas att uppdragsgivaren inför varje deklarationstillfälle har gått igenom och godkänt varje deklaration som konsulten inger till Skatteverket. Detta kan t.ex. ske genom ett följebrev. 
[bookmark: _Ref7838F9AC9C07D6ED3010B2BED60E5CDA][bookmark: _Ref80A1CC50FBD6D9B6CDC904537497A98A][bookmark: _RefAB996A57766F2E01355775CC34BD6499]7.	I uppdrag som deklarationsombud bör uppdragsgivaren få en kopia av de dokument som har ingetts till Skatteverket i elektronisk form med en notering om att uppgifterna har lämnats.
[bookmark: _Ref633965EF13ED78512BCD8AE19A21B5DD][bookmark: _RefB19FD52D82D4A99613D4AF8FAE3AE341][bookmark: _Ref91F7B6D1A5346E7BBC2473703642B4CE]8.	En konsult har tystnadsplikt och kan således inte underrätta Skatteverket om eventuella felaktigheter som upptäcks vid en kontroll av underlaget till en tidigare lämnad deklaration. I dessa fall ska konsulten i stället uppmana uppdragsgivaren att lämna en rättelse till Skatteverket. I samråd med uppdragsgivaren kan en konsult biträda med rättelsen. Om rättelse inte sker ska uppdraget omprövas. 
[bookmark: _Ref42FDE4723DE2E9DA27045160A48D90AF][bookmark: _Ref0F112B824578EBDEB96EB48345D1A5D8][bookmark: _Ref706DBFB23BD17889001B5B601E724747]9.	Det är uppdragsgivaren som ansvarar för företagets momsdeklarationer, även när konsultens biträde är långtgående.
[bookmark: _Ref3B2C8BB5F333909E6C0649567010A329][bookmark: _Ref25AEF56541433DA3555672DBFCDC7797][bookmark: _Ref2D71F8FA5C8E4A5DD386EDA207E63C76][bookmark: _Ref511C66771E48D44DF013792514D91271]Tillämpningsanvisningar 755
Det är alltid uppdragsgivaren som ansvarar för riktigheten i de lämnade uppgifterna på momsdeklarationen. Konsulten ska därför upplysa uppdragsgivaren om de möjliga konsekvenserna av att inte redovisa momsdeklarationerna med rätt innehåll och i rätt tid samt att, i förekommande fall, inbetalning till Skatteverket sker i rätt tid och med rätt belopp. Konsulten ska upplysa uppdragsgivaren om dennas ansvar för att momsdeklarationen är riktig och de konsekvenser som kan uppstå vid felaktigheter som t.ex. risk för skattetillägg eller åtal för skattebrott. 
Enligt EtikR 3 Skattetjänster är det FAR:s rekommendation att uppdragsgivaren ska godkänna momsdeklarationens innehåll, se exempel på utformning av följebrev i bilaga 2 till EtikR 3 Exempel på följebrev till skattedeklaration. Uppdragsgivaren ska även uppmanas att noggrant kontrollera momsdeklarationen och informera konsulten om eventuella felaktigheter eller oklarheter. Denna uppmaning bör vara skriftlig.
När det finns oklarheter/otydligheter i deklarationsunderlaget eller konsulten upptäckt felaktigheter eller brister rekommenderas att konsulten noga dokumenterar och delger uppdragsgivaren vilka åtgärder som har vidtagits och förslag på rättelse.
Konsultens arbete kan i efterhand bli föremål för granskning och kontroll. I en sådan situation är det viktigt att kunna visa hur uppdragsgivaren gjorts medveten/informerats om momsdeklarationens innehåll.
Vid planeringen av uppdraget ska konsulten analysera vilka eventuella frågeställningar som kan förväntas i uppdraget och dokumentera dessa, för att undvika felaktigheter i redovisningen till Skatteverket.
En konsult som biträder med att upprätta momsdeklaration ska alltid bedöma underlagens kvalitet samt rimligheten i de uppgifter som lämnas.
Om konsulten biträder med bokföringen som ligger till grund för uppgifterna i momsdeklarationen ska uppdragsgivaren informeras om när materialet måste lämnas för att deklarationsuppdraget ska kunna utföras i tid.
Konsulten ska göra rimlighetsbedömningar av olika poster vid upprättandet av redovisningen. För momsdeklarationer finns flera relationer som bör ingå i sådana bedömningarExempelvis:
· utgående moms i relation till omsättningen,
· ingående moms i förhållande till erforderliga kostnadskonton.
Avsikten med sådana rimlighetsbedömningar är att verka för att felaktigheter och brister undviks. Rimlighetsbedömningar är särskilt viktiga om konsulten inte medverkar vid bokföringen utan enbart biträder med att upprätta momsdeklarationen.
Konsultens dokumentation ska omfatta konsultens kommunikation med uppdragsgivaren, uppdragsgivarens respons och konsultens slutsats. Konsulten ska även bevara en kopia eller motsvarande information av momsdeklarationen. Det kan t.ex. kan vara kvittensen från Skatteverket alternativt momsrapporten från redovisningssystemet.
FAR:s yrkesetiska regler, EtikR 3 Skattetjänster, innehåller kompletterande regler om hantering av olika deklarationsuppdrag.
(FAR N 2025:51) 
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[bookmark: _Ref398272754947248FDE0514543FEDDA65][bookmark: _Ref1EEE80CAED6A4065D5B1FE252C3420E0][bookmark: _Ref652949905B4330DFFF3F95BCEB40193F]1.	Vid antagande av ett uppdrag som avser biträde med att upprätta arbetsgivardeklarationer, ska uppdragsgivaren upplysas om sina skyldigheter enligt skatteförfarandelagen, såsom t.ex. inlämning av deklarationen samt, i förekommande fall, inbetalning till Skatteverket i rätt tid. Konsulten ska även upplysa uppdragsgivaren om konsekvenserna av att inte fullgöra dessa skyldigheter. 
[bookmark: _RefE4075B0077C1400B418D50CAF2587EF3][bookmark: _Ref59BBBF5FCBA992316DBE562F4C508A43][bookmark: _Ref51DB6F72C253CE84DB2EA793B5FED4FD]2.	När en konsult biträder med att upprätta arbetsgivardeklarationer ska en bedömning göras av underlagets kvalitet samt rimligheten i de uppgifter som lämnats. Om det finns anledning att anta att underlaget är väsentligen felaktigt eller ofullständigt ska uppdragsgivaren snarast upplysas om detta. Informationen bör vara skriftlig och innehålla en uppmaning att rätta och/eller komplettera uppgifterna. Om uppdragsgivaren inte rättar eller kompletterar uppgifterna, trots uppmaning att göra detta, ska konsulten rapportera om väsentliga händelser och ompröva uppdraget. 
[bookmark: _RefCD0E970709C2EA5B6E821E81678AD674][bookmark: _RefAA8A92D400671A0CC6C63B479FB66ABE][bookmark: _RefEA7651ADF9BF67592428E96C67740CDF]3.	När det finns osäkerhet i deklarationsunderlaget och i synnerhet om konsulten upptäckt felaktigheter i underlaget, rekommenderas konsulten att dokumentera de åtgärder som har vidtagits samt de förslag till rättelse som konsulten har lämnat till uppdragsgivaren. 
[bookmark: _Ref69A796ABA7001370C6ED3E6DB4404D67][bookmark: _Ref53F801679229313EF58E1FB9064AC418][bookmark: _Ref92DA5215AF5921A5444F424DAB4A3E05]4.	Konsulten ska dokumentera väsentliga uppgifter och korrespondens (muntlig och skriftlig), väsentliga diskussioner som förts under arbetet samt den kontroll av underlagen som har genomförts. 
[bookmark: _RefE37CE1E54E3E707D48E78EF492868A27][bookmark: _Ref7D1D9B320C3E646EEA9898375F664739][bookmark: _RefE82BB3928E36A0F1F380ABFAF0BA583D]5.	Konsulten ska spara kopior eller motsvarande information av arbetsgivardeklarationer samt tillhörande rapporter där konsulten medverkat vid upprättandet. När konsulten för uppdragsgivarens räkning lämnar in en deklaration till Skatteverket ska även kvittensen från Skatteverket sparas i konsultens dokumentation. 
[bookmark: _Ref7C0AC5E393B012CA964AF38AB5E48E36][bookmark: _Ref258C007DDFAF3A3CD394E67D246DF770][bookmark: _RefFAFB145AA47D49962867186C16A3EC56]6.	Uppdragsgivaren ska informeras om innehållet i de deklarationer som konsulten upprättar. För att upprätthålla en tydlig ansvarsfördelning mellan uppdragsgivaren och konsulten rekommenderas att uppdragsgivaren inför varje deklarationstillfälle har gått igenom och godkänt varje deklaration som konsulten inger till Skatteverket. Detta kan t.ex. ske genom ett följebrev. 
[bookmark: _Ref47CCC3A9E989A91851A70BC219D8F49F][bookmark: _Ref8E7BA7BD66322C6FF7A1B4AC87356D3C][bookmark: _Ref9C8ED0B439F6CC4AB764C66493803A49]7.	I uppdrag som deklarationsombud bör uppdragsgivaren få en kopia av de dokument som har ingetts till Skatteverket i elektronisk form med en notering om att uppgifterna har lämnats.
[bookmark: _Ref552814E70D9F30E03C6E2173A3878BF3][bookmark: _Ref92BC8F8052AD30A462692F3F3B5EFA9F][bookmark: _Ref428311AEC9AC5DF1411A4F25623E7D79]8.	En konsult har tystnadsplikt och kan således inte underrätta Skatteverket om eventuella felaktigheter som upptäcks vid en kontroll av underlaget till en tidigare lämnad deklaration. I dessa fall ska konsulten i stället uppmana uppdragsgivaren att lämna en rättelse till Skatteverket. I samråd med uppdragsgivaren kan en konsult biträda med rättelsen. Om rättelse inte sker ska uppdraget omprövas. 
[bookmark: _RefD22DD9C8FF66316E75BA26E7967EADD8][bookmark: _Ref1A256432F72262830387DE057DD051E4][bookmark: _Ref9C48B9C016000AA4105F30B75C192E32]9.	Det är uppdragsgivaren som ansvarar för företagets arbetsgivardeklarationer, även när konsultens biträde är långtgående.
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Det är alltid uppdragsgivaren som ansvarar för riktigheten i de lämnade uppgifterna på arbetsgivardeklarationen. Konsulten ska därför upplysa uppdragsgivaren om de möjliga konsekvenserna av att inte redovisa arbetsgivardeklarationerna med rätt innehåll och i rätt tid samt att, i förekommande fall, inbetalning till Skatteverket sker i rätt tid och med rätt belopp. Konsulten ska upplysa uppdragsgivaren om dennas ansvar för att deklarationen är riktig och de konsekvenser som kan uppstå vid felaktigheter som t.ex. risk för skattetillägg eller åtal för skattebrott. 
Enligt EtikR 3 Skattetjänster är det FAR:s rekommendation att uppdragsgivaren ska godkänna arbetsgivaredeklarationens innehåll, se exempel på utformning av följebrev i bilaga 2 till EtikR 3 Exempel på följebrev till skattedeklaration. Uppdragsgivaren ska även uppmanas att noggrant kontrollera momsdeklarationen och informera konsulten om eventuella felaktigheter eller oklarheter. Denna uppmaning bör vara skriftlig. 
När det finns oklarheter/otydligheter i deklarationsunderlaget eller konsulten upptäckt felaktigheter eller brister rekommenderas att konsulten noga dokumenterar och delger uppdragsgivaren vilka åtgärder som har vidtagits och förslag på rättelse.
Konsultens arbete kan i efterhand bli föremål för granskning och kontroll. I en sådan situation är det viktigt att kunna visa hur uppdragsgivaren gjorts medveten/informerats om deklarationens innehåll.
Vid planeringen av uppdraget ska konsulten analysera vilka eventuella frågeställningar som kan förväntas i uppdraget och dokumentera dessa, för att undvika felaktigheter i redovisningen till Skatteverket.
En konsult som biträder med att upprätta arbetsgivardeklaration ska alltid bedöma underlagens kvalitet samt rimligheten i de uppgifter som lämnas.
Om konsulten biträder med lönehanteringen som ligger till grund för uppgifterna i arbetsgivardeklarationen ska uppdragsgivaren informeras om när materialet måste lämnas för att deklarationsuppdraget ska kunna utföras i tid.
Konsulten ska göra rimlighetsbedömningar av olika poster vid upprättandet av redovisningen. För arbetsgivardeklarationer finns flera relationer som bör ingå i sådana bedömningarExempelvis:
· sociala avgifter och skatter i relation till löner, och
· kontroller vid nedsatta sociala avgifter.
Avsikten med sådana rimlighetsbedömningar är att verka för att felaktigheter och brister undviks. Rimlighetsbedömningar är särskilt viktiga om konsulten inte medverkar vid bokföringen utan enbart med att upprätta arbetsgivardeklaration. 
Felaktigheter gällande avdragna skatter, arbetsgivaravgifter och andra skatter för företaget ska alltid rättas så snart det kan ske. Konsulten bör också upplysa uppdragsgivaren om de möjliga konsekvenserna av att inte lämna arbetsgivardeklaration i rätt tid.
Konsultens dokumentation ska omfatta konsultens kommunikation med uppdragsgivaren, uppdragsgivarens respons och konsultens slutsats. Konsulten ska även bevara en kopia eller motsvarande information av arbetsgivardeklarationen. Det kan t.ex. vara kvittensen från Skatteverket alternativt arbetsgivarrapporten från lönesystemet.
FAR:s yrkesetiska regler, EtikR 3 Skattetjänster, innehåller kompletterande regler om hantering av olika deklarationsuppdrag.
(FAR N 2025:51) 
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[bookmark: _Ref4D05979775F1B1B19E438FAD8E58D2B2][bookmark: _RefC00122E2373B3F7AD1EFED0BB36FA4BE][bookmark: _Ref84A51A97BDA249B10DB1104ED29A774A]1.	Konsulten ska utföra sitt arbete med omsorg, enligt överenskommelsen i uppdragsavtalet samt enligt tillämpliga lagar, regler och god redovisningssed.
[bookmark: _Ref99F91135E396F30D7AB1EF2CED081B03][bookmark: _Ref06E9299E68C8677AA4A50C11C5B5DB7E][bookmark: _Ref56F0ACC4AE305062DF5774F80F189F00]2.	Uppdragsgivaren ska informeras om sitt ansvar att lämna underlag och/eller information i sådan tid och i sådant skick att konsulten kan utföra sitt uppdrag i enlighet med uppdragsavtalet.
[bookmark: _Ref004DB53BE95BEBD1989C0DF2AB6307EE][bookmark: _Ref0FBBA179001B621CC8E9ABFCF6935147][bookmark: _Ref2BED69EC17127199B33EB83B5A8B6A05]3.	Konsulten ska kontrollera vilka redovisningsprinciper som har tillämpats för de poster som ingår i de ingående balanserna. En bedömning ska ske om redovisningsprinciperna fortfarande är tillämpliga. Om så inte är fallet ska konsulten informera uppdragsgivaren och diskutera hur redovisningsprinciperna bör ändras.
[bookmark: _RefA6F6AE70EEC0E94B78D2B64E408D43AF][bookmark: _Ref50569B2E0C549191E98BA4A6FA3DA6E9][bookmark: _RefA1EFB7C9751BCC8AD78964F895021A4D]4.	Konsulten ska verka för att erforderliga konton är värderade och klassificerade enligt de principer som uppdragsgivaren beslutat utifrån tillämpliga lagar och regler.
[bookmark: _Ref81A85B14D398A3F9C595427C0A4C1D8F][bookmark: _RefC79B1B7DC424A25800D984C945CE4D52][bookmark: _Ref779D2D88817F8ED0DFC16AC16CDC081F]5.	Konsulten ska rimlighetsbedöma resultaträkningen och balansräkningen, och utförda rimlighetsbedömningar ska dokumenteras. Stora och/eller oväntade avvikelser ska diskuteras med uppdragsgivaren, med begäran om kompletteringar eller för beslut om åtgärder.
[bookmark: _Ref382AB9FC614A1C9F16A2AAC4AFCD28EB][bookmark: _RefFEA0B910959014103B5D5627B0FE2578][bookmark: _RefA3C0DB3BF89141FF128C28EF67C8DB55]6.	Uppdragsgivaren ska skriftligen informeras om väsentliga rättelser och kompletteringar som görs vid upprättande av bokslut och hur de har påverkat resultat och ställning. Uppdragsgivaren bekräftar sitt godkännande i samband med undertecknande av årsbokslutet/årsredovisningen.
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Konsulten ska rimlighetsbedöma posterna i resultaträkningen för att uppmärksamma stora eller oväntade avvikelser jämfört med t.ex. föregående år eller upprättad budget.
I vissa fall är det inte möjligt att erhålla extern bekräftelse av en balanspost. Konsulten ska då, så långt det är möjligt, förvissa sig om att posten är korrekt hanterad enligt gällande lag och norm genom att utföra rimlighetsbedömningar.
Väsentliga rättelser och kompletteringar kan till exempel vara: när uppdraget har en högre risk, eller om det finns en osäkerhet/otydlighet kring transaktionen och dess innebörd för uppdragsgivarens verksamhet.
I de fall posten eller rättelser och kompletteringar innebär en förhöjd risk i uppdraget/uppdragsförhållandet ska konsulten informera uppdragsgivaren om de konsekvenser och ansvar som kan bli följden av posten eller rättelser och kompletteringar som ligger till grund för bokslutsuppdraget, och då ska Reko 850 Rapportering vid väsentliga händelser tillämpas. 
I syfte att informera uppdragsgivaren om resultat och ställning, eventuellt tillämpliga alternativa redovisningsregler och möjligheten till skattemässiga dispositioner, bör konsulten presentera en preliminär version av bokslutet för uppdragsgivaren, innan den slutliga versionen fastställs.
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Reko 765 Årsboksluts- eller årsredovisningsuppdrag
[bookmark: _Ref7FC0000993647D8E715C88C0B4068FCB][bookmark: _RefE56D597566E7DE8C4E2302382F961069][bookmark: _Ref4740877D22869CFD568E1ABF9EA999C5]1.	Konsulten ska utföra sitt arbete med omsorg, enligt överenskommelsen i uppdragsavtalet samt enligt tillämpliga lagar, regler och god redovisningssed.
[bookmark: _Ref7F7722C301CC0FF660CF8CC1C02F23A0][bookmark: _RefC2B468D7CCD5B5D8ABCCC16143EBF9BF][bookmark: _RefCEB314B71678703BE53A59F3E54C5440]2.	Uppdragsgivaren ska informeras om sitt ansvar att lämna underlag och/eller information i sådan tid och i sådant skick att konsulten kan utföra sitt uppdrag i enlighet med uppdragsavtalet.
[bookmark: _Ref886D057DE5C41D260492FB7EDA6BB32D][bookmark: _RefB793FDE56373A25D105149488D133F07][bookmark: _Ref5FD5D0E07BF66F70C5C2412BBE346007]3.	Konsulten ska i sitt arbete med årsbokslut/årsredovisning genomföra rimlighetsbedömningar av väsentliga poster i resultat- och balansräkningen. Väsentliga avvikelser och frågeställningar ska dokumenteras och diskuteras med uppdragsgivaren.
[bookmark: _Ref212FDBD3661F65F924074049191C6ED5][bookmark: _Ref5ADBA2D669595F87A38A3CFA17DAC026][bookmark: _Ref8F053F95B9E2169A75C37EF1D87721E0]4.	En konsult ska verka för att tillgångar och skulder redovisas enligt de principer som uppdragsgivaren beslutat utifrån tillämpliga lagar och regler och god redovisningssed, samt verka för att årsbokslut/årsredovisningar är:
· formellt och materiellt riktiga, och
· överskådligt presenterade.
[bookmark: _Ref18455D6BAE467790D4A6C2EC7E7D71E9][bookmark: _RefC1425F222661347025C001733D42972D][bookmark: _RefC1FD2467D37AB3D30DF016BF30A2D6F5]Tillämpningsanvisningar 765
Konsulten ska verka för att årsbokslutet/årsredovisningen uppfyller följande målsättningar:
· Formellt och materiellt riktiga, dvs. att innehållet uppfyller krav i lagar och regler. Detta innebär bl.a. att resultat- och balansräkningar kompletteras med upplysning i not där så behövs för förståelsen, samt att detta sammantaget ger en rättvisande bild av företagets resultat och ställning.
· Överskådlighet, dvs. att materialet ska presenteras på ett lättillgängligt och systematiskt sätt så att det är lätt att skaffa sig en överblick.
I arbetet är det därför viktigt att konsulten verkar för att:
· posterna i årsbokslutet/årsredovisningen är rätt klassificerade, och
· årsbokslutet/årsredovisningen är uppställd enligt vald redovisningsnorm med de upplysningar i noter och den övriga information som ska finnas, samt ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen.
Innehåll och utformning av årsbokslutet/årsredovisningen bör planeras tillsammans med uppdragsgivaren. Det innebär att konsulten bör presentera en preliminär version av årsbokslutet/årsredovisningen samt diskutera vilken information som ska lämnas i förvaltningsberättelse och i noter, innan den slutliga versionen fastställs.
[bookmark: _RefB8571A9A03C80AB6FC37F54CEEB1004B][bookmark: _Ref9A2E939B01C092996B28C9D8FD971E9A][bookmark: _RefEB84143D9E9D338DBFE663A7966BE9ED]Reko 770 Inkomstdeklarationer
Reko 770 Inkomstdeklarationer
[bookmark: _RefFAE318633417BDF9B642CBF86075BF93][bookmark: _RefFFF3E05AC6AD0D33433C98CC81B0BA6D][bookmark: _RefBF19126DB33DCB8C2937F49EBAE41D5C]1.	Vid antagande av ett uppdrag som avser biträde med att upprätta inkomstdeklarationer, ska uppdragsgivaren upplysas om sina skyldigheter enligt skatteförfarandelagen, såsom t.ex. inlämning av deklarationen samt, i förekommande fall, inbetalning till Skatteverket i rätt tid. Konsulten ska även upplysa uppdragsgivaren om konsekvenserna av att inte fullgöra dessa skyldigheter. 
[bookmark: _Ref7EFD74B897B07B3A68789BB68E9ADF86][bookmark: _Ref39F8A7774CDDF31AB95F1DC886CDED63][bookmark: _Ref0EFB637D1C6F3F9AD47A36381D733A5B]2.	När en konsult biträder med att upprätta inkomstdeklaration, ska en bedömning göras av underlagets kvalitet samt rimligheten i de uppgifter som lämnats. Om det finns anledning att anta att underlaget är väsentligen felaktigt eller ofullständigt, ska uppdragsgivaren snarast upplysas om detta. Informationen bör vara skriftlig och innehålla en uppmaning till uppdragsgivaren att rätta och/eller komplettera uppgifterna. Om uppdragsgivaren inte rättar eller kompletterar uppgifterna ska konsulten rapportera om väsentliga händelser och ompröva uppdraget.
[bookmark: _RefE8A9BC76117E7FB86C94BB54BE085233][bookmark: _Ref1BE83907447B59C47803E649B4A0C71E][bookmark: _Ref53EC123E57EE181D9F6C76B52B1017EB]3.	När det finns osäkerhet om deklarationsunderlaget och i synnerhet om konsulten upptäckt felaktigheter i underlaget, rekommenderas konsulten att dokumentera de åtgärder som vidtagits och de förslag till rättelser som konsulten lämnat till uppdragsgivaren.
[bookmark: _RefEB8AAB9CF97A28F2F74A11D648710367][bookmark: _RefCA9BE6FD90236EDA43532F68AD712FB3][bookmark: _Ref1746EBC5DA68050D08A62403545C1FB9]4.	Konsulten ska dokumentera väsentliga uppgifter och korrespondens (muntlig och skriftlig), väsentliga diskussioner som förts under arbetet, samt den kontroll av underlagen som har genomförts.
[bookmark: _RefC96C3AF8D598E0BE22380F6C5E672974][bookmark: _RefAE01BF71718CBC121E92257B3B5E6AC6][bookmark: _RefC3B4D75BF38E37ABB567CEF86D6D7205]5.	Konsulten ska spara kopior eller motsvarande information av deklarationer samt tillhörande rapporter där konsulten medverkat vid upprättandet. När konsulten för uppdragsgivarens räkning lämnar in en deklaration till Skatteverket ska även kvittensen från Skatteverket sparas i konsultens dokumentation. 
[bookmark: _RefD14C66C47DF8D529BE27AED5F73B8BDB][bookmark: _Ref0A42EEFB300E7718496CF2D44CDDED72][bookmark: _RefB85ACB79C6A33AEF2219E94E12C6FB84]6.	Uppdragsgivaren ska informeras om innehållet i de deklarationer som konsulten upprättar. För att upprätthålla en tydlig ansvarsfördelning mellan uppdragsgivaren och konsulten rekommenderas att uppdragsgivaren inför varje deklarationstillfälle har gått igenom och godkänt varje deklaration som konsulten inger till Skatteverket. Detta kan t.ex. ske genom ett följebrev. 
[bookmark: _RefA3CB7F92ACE07B0ED89015A3D51416D1][bookmark: _Ref22F5B2994395A02A8FFCEE9E4226C4AA][bookmark: _Ref040A9F3090C66D8B03ACC8ECC28FBEFB]7.	I uppdrag som deklarationsombud bör uppdragsgivaren få en kopia av de dokument som har ingetts till Skatteverket i elektronisk form med en notering om att uppgifterna har lämnats. 
[bookmark: _RefB88A0CE132CF86D75313D88AB1BB6A54][bookmark: _Ref1819BB97FB874B32E8EA8D7FD9223D68][bookmark: _Ref839B319AE8FA07E19FC437440DE03468]8.	En konsult har tystnadsplikt och kan således inte underrätta Skatteverket om eventuella felaktigheter som upptäcks vid kontroll av underlaget till en inlämnad deklaration. I dessa fall ska konsulten i stället uppmana uppdragsgivaren att lämna en rättelse till Skatteverket. I samråd med uppdragsgivaren kan en konsult biträda med rättelsen. Om rättelse inte sker ska uppdraget omprövas.
[bookmark: _Ref6C580C906A1E8C86DB301F86EFB75B3E][bookmark: _Ref7AC7054DAFFB71508FC0C0B5A513BEDC][bookmark: _Ref4506C9070C4D8C8F0AB71BA746B3AE34]9.	Det är uppdragsgivaren som ansvarar för företagets inkomstdeklarationer, även när konsultens biträde är långtgående.
[bookmark: _Ref7624BCCC549461E17FD10A2EAFC54E1D][bookmark: _RefC4B70AAEA1E4920084BC1F6F03946888][bookmark: _RefD5A6963C56CFFE2E79F63028785B8545]Tillämpningsanvisningar 770
Det är alltid uppdragsgivaren som ansvarar för riktigheten i de lämnade uppgifterna i inkomstdeklarationen. Konsulten ska därför upplysa uppdragsgivaren om de möjliga konsekvenserna av att inte redovisa inkomstdeklarationerna med rätt innehåll och i rätt tid samt att, i förekommande fall, inbetalning till Skatteverket sker i rätt tid och med rätt belopp. Konsulten ska upplysa uppdragsgivaren om dennas ansvar för att inkomstdeklarationen är riktig och de konsekvenser som kan uppstå vid felaktigheter som t.ex. risk för skattetillägg eller åtal för skattebrott. 
Inkomstdeklarationen är ofta en viktig del av ett redovisningsuppdrag. Konsekvenserna vid felaktigheter i inlämnad inkomstdeklaration kan bli långtgående och kostsamma. En konsult som biträder med att upprätta inkomstdeklarationer ska alltid bedöma underlagens kvalitet samt rimligheten i de uppgifter som lämnas.
Enligt EtikR 3 Skattetjänster är det FAR:s rekommendation att uppdragsgivaren ska godkänna inkomstdeklarationens innehåll, se exempel på utformning av följebrev i bilaga 2 till EtikR 3 Exempel på följebrev till skattedeklaration. Uppdragsgivaren ska även uppmanas att noggrant kontrollera inkomstdeklarationen och informera konsulten om eventuella felaktigheter eller oklarheter. Denna uppmaning bör vara skriftlig. 
När det finns oklarheter/otydligheter i deklarationsunderlaget eller konsulten upptäckt felaktigheter eller brister rekommenderas att konsulten noga dokumenterar och delger uppdragsgivaren vilka åtgärder som har vidtagits och förslag på rättelse. 
Konsultens arbete kan i efterhand bli föremål för granskning och kontroll. I en sådan situation är det viktigt att kunna visa hur uppdragsgivaren gjorts medveten/informerats om deklarationens innehåll. 
Vid biträde med att upprätta inkomstdeklarationen, kan det uppstå problem med gränsdragning mellan vad som är upprättande av inkomstdeklaration och vad som är skatterådgivning. Därför ska detta regleras i uppdragsavtalet på ett sådant sätt att omfattningen är tydlig för uppdragsgivaren, t.ex. genom att det anges om:
· uppdraget enbart omfattar att överföra redovisningsunderlaget till deklarationen, eller
· uppdraget utöver detta även omfattar skatterådgivning.
Vid planeringen av uppdraget ska konsulten analysera vilka eventuella frågeställningar som kan förväntas i uppdraget och dokumentera dessa för att undvika felaktigheter i redovisningen till Skatteverket.
På flera områden finns det särskilda skatteregler som kräver skattemässiga justeringar av värderingen jämfört med det redovisade värdet. Nödvändig kompetens till arbetet behöver vara säkerställd vid planeringen för att identifiera dessa poster. 
En lämplig rutin är att göra en avstämning mot föregående års inkomstdeklaration för att identifiera vilka poster som rapporterades där.
Skattesystemet kan innehålla flera områden och bedömningsmoment där rättsläget eller hanteringen av enskilda poster är osäkert. I dessa situationer ska konsulten verka för att uppdragsgivaren gör ett öppet yrkande i inkomstdeklarationen om hur den osäkra posten har deklarerats.
Konsulten ska göra rimlighetsbedömningar av nivå och inbördes relationer för olika poster. Det är även lämpligt att göra en jämförelse med motsvarande post föregående år.
Uppdragsgivaren ska alltid upplysas om att det är uppdragsgivaren som har ansvaret för lämnade uppgifter samt innehållet i inkomstdeklarationen. Detta fråntar dock inte konsulten ansvaret för det biträde som har lämnats. En viktig faktor är därför att konsulten inte utför skatterådgivning utanför sitt kompetensområde utan stämmer av med en specialist.
Konsultens dokumentation ska omfatta konsultens kommunikation med uppdragsgivaren, uppdragsgivarens respons och konsultens slutsats. Konsulten ska även bevara en kopia eller motsvarande information av inkomstdeklarationen. Det kan t.ex. kan vara kvittensen från Skatteverket.
FAR:s yrkesetiska regler, EtikR 3 Skattetjänster, innehåller kompletterande regler om hantering av olika deklarationsuppdrag.
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[bookmark: _Ref018D1CFAECAA65CA1FEBD7CA5D4FAA18][bookmark: _Ref58C0C33F8A715CC7756D30E4267FD992][bookmark: _Ref6A5E5D0DFCFD9C102FFE4410EF6386AD]1.	Konsultens biträde med uppdragsnära rådgivning i det befintliga uppdraget förutsätter att konsulten har kunskap och förståelse för uppdragsgivarens verksamhet för att kunna bedöma rimligheten och tillförlitligheten i uppgifterna som ligger till grund för rådgivningen.
[bookmark: _Ref5EB8B18540F14DED2E4710F468446AC4][bookmark: _Ref68A335EF41DB3CA4D84B99318DEA4245][bookmark: _Ref2E026E9C925AD116BA8E0A14B0877D62]2.	Konsulten ska dokumentera vilket källmaterial som använts, de viktigaste antagandena samt omfattningen av sitt arbete.
[bookmark: _RefF728158A08B8B71DD92E836D29F4174F][bookmark: _Ref80BC9239927C7D347968ABA242B48CAB][bookmark: _Ref0CBAC394F7944F5FB5BDD4EDD6E6D3E6]3.	Konsulten ska kontrollera att det ingår uppdragsnära rådgivning i befintligt uppdragsavtal, annars ska tillägg göras.
[bookmark: _RefDECB3873EF6F32D87DC9475F63C0C60D][bookmark: _RefB33169FE4A2166E292479F8B02ED6375][bookmark: _Ref238AA7509A33BF8771CE6CF38BE7750B]Tillämpningsanvisningar 775
Konsulten är en av företagets viktigaste rådgivare och förväntas vara proaktiv. Det är därför en naturlig del av uppdraget att ta initiativ till att analysera exempelvis företagets ekonomiska ställning och trender. En stor förändring som följer av digitaliseringen är att en del arbetsuppgifter digitaliseras vilket skapar utrymme för att ägna tid åt analys och rådgivning. Några exempel på uppdragsnära rådgivning:
· budgetar och prognoser,
· kalkyler och analyser,
· nyckeltal och kassaflöden,
· systemuppsättningar,
· pensioner,
· försäkringar, 
· förmåner, och
· rapportering avseende statistik, t.ex. personalomsättning och sjukfrånvaro.
Det är viktigt att uppdragsgivaren och konsulten diskuterar förutsättningarna och fastställer målen med uppdraget, så att konsulten får rätt förutsättningar för att utföra uppdraget.
Det är viktigt att konsulten agerar inom sitt kompetensområde.
Om konsulten brister i sitt utförandeansvar kan ersättningsskyldighet uppstå för den skada som uppdragsgivaren lidit. Det är därför väsentligt att konsulten kontrollerar att den ansvarsförsäkring som finns för yrkesutövningen täcker in de områden som rådgivningen avser.
[bookmark: _Ref229B1CA94BED497F5E6EB6D9B5F87930][bookmark: _Ref0D8B6968392F1245C266551B2684FCA8][bookmark: _Ref6C0C1697BD3BF852059E1E4C424146F4]Reko 780 Fristående rådgivningsuppdrag
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[bookmark: _Ref230087C22531FD7306D63EBD864039B2][bookmark: _Ref818C97AB4F00269907984BE2916EC110][bookmark: _Ref1B7EEEF13EC4D6AD5C27843CF036BBD9]1.	En förutsättning för fristående rådgivning är att konsulten har kompetens inom det område som rådgivningen avser. Det innebär att konsulten måste utvärdera uppdraget/frågeställningen mot den egna kunskapen inom det aktuella området.
[bookmark: _RefB85A47A004EFA3D5D257D444178F8FEE][bookmark: _Ref00A055FBE61DC36ABEF76545A438FFD6][bookmark: _Ref1FB094059ECDAB8A9A8CE12D6243E27B]2.	Förutsättningarna för uppdraget och rapporteringen ska beskrivas och dokumenteras i ett uppdragsavtal. Konsulten ska även i uppdragsavtalet informera uppdragsgivaren om dennes självständiga ansvar för de beslut som fattas på grundval av rådgivningen.
[bookmark: _Ref52D21CBC53F7102DE352FE8A356D088C][bookmark: _RefBCEE0B13929942FA37AEEC2FF1A0A9FC][bookmark: _Ref0D023BCBF229AD9AFA384DEC49B6E96F]3.	Konsulten bör kontinuerligt stämma av sitt arbete med uppdragsgivaren, med anpassning till arbetssituationen, uppdragsavtalet, uppdragets utveckling och längd. Dessa avstämningar och väsentliga kommentarer ska dokumenteras.
[bookmark: _Ref1AD08C5F57A553017C1B6A4A974073CC][bookmark: _Ref8CCB3941288AEF0B8C512C0809E36637][bookmark: _RefB7143CD09FBBD55B2517B1D37CE78872]4.	Konsulten ska regelbundet dokumentera sitt arbete med hänsyn till de förutsättningar som råder hos uppdragsgivaren. Det är även av stor vikt att diskutera konsultens behov av dokumentation med uppdragsgivaren, och eventuella begränsningar i konsultens rätt att spara material. Ett fristående rådgivningsuppdrag kan innebära att konsulten behöver göra ett avsteg från det grundläggande dokumentationskravet i Reko 140 Konsultens dokumentation om överlämningsbart skick.
Dokumentation i dessa uppdrag ska bestå av följande delar:
· underlag för antagande och omprövning av uppdraget, uppdragsavtal med allmänna villkor och eventuella bilagor,
· uppdragsplanering, och
· tjänsteanteckningar över utfört arbete, rapportering, lämnade råd och väsentliga diskussioner.
[bookmark: _Ref46404751006B38E5B2E4DDF7C46AA8F8][bookmark: _Ref57586CDC2C794B9E3EAA43CE04CE7D7F][bookmark: _RefAA55FF48771452756D7507C5ED158690]Tillämpningsanvisningar 780
Fristående rådgivning som har tydlig anknytning till redovisnings- och/eller lönetjänster, kan exempelvis bestå i att biträda med hållbarhetsrapportering, hållbarhetsdata, konkurrensanalyser, digitalisering av uppdragsgivarens processer, lönekartläggning, ekonomi- och/eller personalhandbok eller att medverka vid en omstrukturering. Konsulten måste göra en professionell bedömning av sina förutsättningar att agera som rådgivare eller om specialistkunskaper behöver inhämtas.
Det är viktigt att uppdragsgivaren och konsulten diskuterar förutsättningarna och fastställer målen med uppdraget, så att konsulten får rätt förutsättningar för att utföra uppdraget.
Uppdraget kan även omfatta att hänvisa till andra rådgivare som verkar utanför konsultens eget kompetensområde. De faktiska besluten och vad som genomförs är alltid uppdragsgivarens ansvar. Detta fråntar dock inte konsulten ansvar för de råd som lämnats.
Om konsulten brister i sitt utförandeansvar kan ersättningsskyldighet uppstå för den skada som uppdragsgivaren lidit. Det är därför väsentligt att konsulten kontrollerar att den ansvarsförsäkring som finns för yrkesutövningen täcker in de områden som rådgivningen avser.
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[bookmark: _RefCAC4160498FD672C8DAF73C3E9849637][bookmark: _Ref267252BB68C4998315C1F09BDC812C4C][bookmark: _RefA473E87D8ECB330D7304C67F8CE923C7]1.	Ett insourcing-uppdrag är ett uppdrag där det finns en ansvarig person i uppdragsgivarens verksamhet som i rimlig grad kan utföra en kvalitetssäkring av utfört arbete.
[bookmark: _Ref0DC1003DAA9382F7498C1C86D59D730E][bookmark: _Ref1AF3A947D68299EA6CF316D035D3367D][bookmark: _RefA9A5467DAF91D4208854609D59A8C931]2.	Uppdragsavtalet bör tydliggöra vilka nödvändiga resurser och arbetsverktyg som ska tillhandahållas av uppdragsgivaren, samt behörigheter till uppdragsgivarens affärssystem och lokaler.
[bookmark: _Ref12A02DC2205FAB7BF44C87E445461FC2][bookmark: _RefB64C313424D5B68AFF188D6272937B97][bookmark: _RefB3842C46C0CFCE98A78E2157E84996A1]3.	Uppdragsgivaren ska informeras om sitt självständiga ansvar för de processer som konsulten deltar i hos uppdragsgivaren.
[bookmark: _RefDA6E9540F8B6B6A1C9CA729D6E6F763F][bookmark: _RefE537063F0217182732C7F2FDD31989CB][bookmark: _Ref522BC572E75993432A1F4C014D09F7B3]4.	Konsulten ska inhämta och underhålla sina kunskaper om uppdragsgivarens system, miljö och processer.
[bookmark: _RefB4F2F0BBE8C03A97E6C978A2F9454BB5][bookmark: _Ref950E5B774C16F4FC2087E498EED7EF10][bookmark: _Ref40735D952F9E4B9F669AE8B8D8F447A5]5.	Uppdragets genomförande ska planeras utifrån uppdragsgivarens processer. Detta innebär att konsulten måste planera och utföra sitt arbete med hänsyn till andra processer hos uppdragsgivaren som påverkar eller är beroende av uppdragets utförande.
[bookmark: _RefC0DA7592035D0004AA097BCC3C16BAF0][bookmark: _Ref332CDA1DEC290DB75CE351FA97A5AF5D][bookmark: _Ref7B26E28E8B2D216CA341A0309D250BB3]6.	Konsulten bör kontinuerligt stämma av sitt arbete med uppdragsgivaren, med anpassning till arbetssituationen, uppdragsavtalet, uppdragets utveckling och längd. Dessa avstämningar och väsentliga kommentarer ska dokumenteras.
[bookmark: _Ref82904A77DEED7C69EC8BFA78F5CF54C0][bookmark: _RefDBEB99316659C7028E66ACFBA2889DC6][bookmark: _Ref4B997A9B410B5EBEFE084A7B9A978FCE]7.	Konsulten ska regelbundet dokumentera sitt arbete med hänsyn till de förutsättningar som råder hos uppdragsgivaren. Det är även av stor vikt att diskutera konsultens behov av dokumentation med uppdragsgivaren, och eventuella begränsningar i konsultens rätt att spara material. Ett insourcing-uppdrag kan innebära att konsulten behöver göra ett avsteg från det grundläggande dokumentationskravet i Reko 140 Konsultens dokumentation om överlämningsbart skick.
Dokumentation i dessa uppdrag ska bestå av följande delar:
· underlag för antagande och omprövning av uppdraget, uppdragsavtal med allmänna villkor och eventuella bilagor, och
· uppdragsplanering, tjänsteanteckningar över utfört arbete, rapportering, lämnade råd och väsentliga diskussioner.
[bookmark: _Ref808CA0145B10B433A1350FEE9ADCE36F][bookmark: _Ref4C8E04CD20A582982533A2587056F3F8][bookmark: _RefD9A434DE393FBA677079C571EB5740B7]Tillämpningsanvisningar 790
Insourcing-uppdrag innebär att konsulten arbetar hos uppdragsgivaren som en del av uppdragsgivarens löne- eller ekonomifunktion. I dessa uppdrag är konsulten en resurs som står till uppdragsgivarens förfogande. Det innebär att de rutiner, kontroller och kvalitetssäkring som krävs för uppdraget måste byggas in i och/eller anpassas till uppdragsgivarens processer.
Uppdraget kan ha olika omfattning och karaktär. Det kan röra sig om viss tid t.ex. vid resursförstärkning eller vid bemanning pga. anställds sjukdom eller en längre tillfällig lösning. Medlemsföretaget bör tillsammans med uppdragsgivaren tydliggöra hur uppdraget hanteras om ordinarie konsult t.ex. blir sjuk eller avslutar sin anställning.
[bookmark: _Ref470590A62F8ADAC30649BA80B38A9E51][bookmark: _Ref5422BA195CAA1E97BAA401872DD79366][bookmark: _Ref4821AE0A544F8DC9B4E330BB98E290E5]Uppdragsavtalet
Uppdragsavtalet behöver tydliggöra arbetsfördelningen mellan konsulten och personal hos uppdragsgivaren, samt hur länge uppdraget ska pågå. Av arbetsbeskrivningen bör framgå att nödvändiga resurser i form av arbetsverktyg ska tillhandahållas konsulten av uppdragsgivaren. Det bör även framgå om uppdraget ska utföras i uppdragsgivarens lokaler, samt om konsulten har rätt till nycklar och koder för att komma in i de lokaler där uppdraget ska utföras.
[bookmark: _Ref5EEF967E2DC7BEF10E14D212A9BC7B94][bookmark: _RefCCCBC4691E792925D41F5ECBC0C98058][bookmark: _RefAB1E4DA4CE09A3FA47A8AF94693866EF]Planering
När arbetet huvudsakligen ska utföras hos uppdragsgivaren som ett insourcing-uppdrag krävs att planeringen synkroniseras med uppdragsgivarens övriga verksamhet, vilket innebär att arbetsplaneringen måste upprättas tillsammans med uppdragsgivaren och uppdateras vid behov. Det är därför viktigt att regelbundet bedöma och stämma av med uppdragsgivaren att utfört arbete uppfyller överenskommelsen enligt uppdragsavtalet.
[bookmark: _RefA9D410D6364FCB30EE45BD878CE66878][bookmark: _Ref563F84A0A41DA32B4D7AA8CDA507DE89][bookmark: _Ref142B689DAE076B4A028D63D93C6E4077][bookmark: _RefD0B9CD1588D107F2A7F75B617E910473]8. Konsultens rapportering
Resultatet av konsultens arbete ska rapporteras till uppdragsgivaren. Rapporterna ska anpassas till vad som överenskommits i uppdragsavtalet. Vid rapportering ska konsulten se till att rätt information når rätt mottagare vid rätt tidpunkt. Rapporterna ska rimlighetsbedömas och vid behov kompletteras med skriftliga kommentarer.
Syftet med denna del av standarden är att beskriva konsultens rapportering av uppdragen. Detta regleras av följande Reko-avsnitt:
· Reko 810 Mottagare av rapporter
· Reko 815 Rapportering av redovisningstjänster
· Reko 820 Rapportering av lönetjänster
· Reko 850 Rapportering vid väsentliga händelser
· Reko 860 Rapport från auktoriserad FAR-konsult
[bookmark: _Ref4976F34C704F1E3A378765B0477D8872][bookmark: _Ref0C3E1A126D6FFE9FC768674DDF740E06][bookmark: _Ref39A37C7AE83375FDD9518957EC2CECD4]Reko 810 Mottagare av rapporter
Reko 810 Mottagare av rapporter
[bookmark: _Ref678F20C31ECD71DACD44C30492202087][bookmark: _RefAF0DC01380F91949D1EE724E9376C68F][bookmark: _Ref5F82108C6133D3DCCB70AE434325B86F]1.	Konsulten ska endast rapportera till uppdragsgivaren eller till den mottagare som framgår av uppdragsavtalet.
[bookmark: _Ref7DEEEE186DEC9E08F94CE78D7497A3D1][bookmark: _Ref99A9BC6616B8BE42DBCACB8ECD92FA68][bookmark: _Ref98BFF55293CCEFD58C37A977A616075E]2.	En konsult kan bara rapportera till utomstående när uppdragsgivaren särskilt godkänt detta.
[bookmark: _Ref6A254DB4360D3CF1169024829F58977A][bookmark: _Ref4701CFD44EAE1B9F2B91A05737C45AA8][bookmark: _Ref601B2D9C8261B9352605BD6AE07DFA78]Tillämpningsanvisningar 810
Rapporten ska alltid ställas till uppdragsgivaren. Om uppdragsavtalet anger en specifik mottagare ska rapporten överlämnas till denna. I annat fall ska rapporten överlämnas till någon som är behörig att företräda uppdragsgivaren, som t.ex. representant för företagsledningen eller en styrelseledamot. Det är uppdragsgivarens ansvar att utse mottagare av rapporter, vilket kan variera från tid till annan eller bero på vilken information som rapporteras.
Rapportering till en utomstående mottagare kan bara ske efter dokumenterat godkännande från uppdragsgivaren eller med stöd av uppdragsavtalet eftersom konsulten har tystnadsplikt. Alla rapporter som går till en utomstående mottagare bör samtidigt gå till uppdragsgivaren, så att denna är medveten om rapporternas innehåll.
[bookmark: _Ref5281564526B8833B7418BA291D518E43][bookmark: _Ref22143462D24D81360FC2A00BB2385556][bookmark: _RefC572E77C2FF0507D211FC4BFD2BA53E6]Reko 815 Rapportering av redovisningstjänster
Reko 815 Rapportering av redovisningstjänster
[bookmark: _RefB8E01E1516CB5C39272EBA9695CD86CE][bookmark: _Ref1DA4B725D98C3B5BD9E1AFC3E5384884][bookmark: _RefB42D63BDADC08A7369319F22D5AF3E94]1.	En konsult ska verka för att rapporterna lämnas i rätt tid och enligt vad som överenskommits i uppdragsavtalet. 
[bookmark: _RefC43C5AD15CED39B11306DA0BB48250E5][bookmark: _Ref1639EA7F3D9B9CEBE0DF3AE8964C5F6D][bookmark: _RefB1ED02C1DEBC728B2C045DC7A3FA5D8C]2.	En konsult ska verka för att rapporteringen är anpassad efter det enskilda uppdraget, följer företagets valda normering och i allt väsentligt ger en rättvisande bild av företagets ekonomiska ställning. 
[bookmark: _RefD70050C07A0FD5D325E938B4E33EDFF5][bookmark: _Ref8C778238475DF7CE7E7A41120EB59CC8][bookmark: _Ref002878659646D173BC28C3C1C1E86EBD]3.	En konsult ska alltid rimlighetsbedöma rapporterna och utförda rimlighetsbedömningar ska dokumenteras.
[bookmark: _Ref962EC3613CE481093B2ED98949B9B870][bookmark: _RefAD261A038EDE9F340898F0D57A70CA57][bookmark: _Ref7D125DD4ABBE5C7597AD5C13A9870DFD]4.	En konsult ska vid behov lämna skriftliga kommentarer till rapporterna. Konsulten ska spara ett underlag av lämnad rapport. Väsentliga uppgifter som konsulten fått muntligen samt de diskussioner som förts ska dokumenteras.
[bookmark: _RefDECFE7F7E39CF87BF4114E1EAF1B8354][bookmark: _RefFFA57D8B213FE3EA6F119B633170754D][bookmark: _RefE0D37FF7DC38795DF9DAEDE2EC236861]5.	Om det finns poster på OBS-konton eller konton där underlag saknas eller är ofullständiga, ska konsulten vid varje rapporteringstillfälle meddela uppdragsgivaren vilka poster som kontot innehåller och verka för att kontot snarast utreds och nollställs.
[bookmark: _Ref3141E2475879EA46315E6FF8A0D6F1A5][bookmark: _RefE9CAD433C0FC0B6CFF4B75BC137A5BB4][bookmark: _Ref09E5836656CB902C190827A56540040D]6.	Det är uppdragsgivaren som ansvarar för företagets redovisning och de rapporter som baseras på denna, även när konsultens biträde är långtgående.
[bookmark: _RefCE01C35A5190E5D821BE84DE0C5579F2][bookmark: _Ref619DFAD2D59E8BD4AAA3DE3B6A70C0AA][bookmark: _RefC642E499F6A9BCCF0CEFDD87450F8CC6]Tillämpningsanvisningar 815
Målsättningen med rapporteringen av redovisningstjänster är att all rapportering till uppdragsgivaren ska vara avstämd och rimlighetsbedömd, så att rapporterna är användbara som beslutsunderlag i uppdragsgivarens verksamhet.
Konsulten bör verka för att den ekonomiska rapporteringen skildrar verksamhetens väsentliga delar, samt att rapporterna utformas så att uppdragsgivaren kan använda dem som beslutsunderlag i verksamheten. En förutsättning för att rapporteringen ska kunna användas som beslutsunderlag är att rapporten ger en rättvisande bild av verksamhetens resultat och ställning och att eventuella avvikelser från detta dokumenteras och kommenteras.
Rapporteringen till uppdragsgivaren ska följa överenskommelsen i uppdragsavtalet och avtalade leveranstidpunkter. För vissa rapporter är leveranstidpunkten ett givet tillfälle, t.ex. moms- och arbetsgivardeklarationer och avlämnande av årsbokslut/årsredovisning eller inkomstdeklaration. En förutsättning för att konsulten ska kunna rapportera i överenskommen tid är att uppdragsgivaren har lämnat materialet enligt den tidplan som överenskommits.
[bookmark: _RefDBB52A2953350F218FEB03C14ED5B7D0][bookmark: _Ref9F9C4E393E2A9A5DCFB36C45DCC1B113][bookmark: _Ref7B85D4856E599F498D88D7A6FEDAAEC0]Rapportering av bokslut
Konsulten ska rapportera bokslutet med den grad av precision i den tid som framgår av uppdragsavtalet. Bokslutet är en av företagets interna rapporter, som sedan utgör underlag för efterföljande årsbokslut/årsredovisning. De val och beslut som görs i bokslutet kommer därför även att avgöra hur företaget presenteras externt genom det årsbokslut/den årsredovisning som bygger på bokslutet.
Målsättningen är att uppdragsgivaren ska få en tydlig rapportering av verksamhetens resultat och ställning, samt en ökad förståelse för de ekonomiska sambanden i verksamheten.
[bookmark: _RefD598DF862FBBFE5A7A0045AF89865875][bookmark: _RefA49C2A4571D89B15D31DEE6D85043F90][bookmark: _RefE09D1850361A8941DCABE04694E51ED8]Rapportering av årsbokslut eller årsredovisning
Konsulten ska verka för att årsbokslut/årsredovisning i allt väsentligt är materiellt och formellt riktig och överskådligt presenterat. Konsulten bör gå igenom årsbokslut/årsredovisning med uppdragsgivaren där innehåll och viktiga poster kan diskuteras.
[bookmark: _RefF5AC5F20FD60282A6D08C20BC0146A87][bookmark: _RefE853578FBF2AF90C71809ADAEF1C32C9][bookmark: _RefE794F1A036FFBA89A72D746B505333BF]Reko 820 Rapportering av lönetjänster
Reko 820 Rapportering av lönetjänster
[bookmark: _RefB8582B03D177E94D8105BCB5A16BEF4F][bookmark: _Ref3843B0D93E3BF99ABAEF8A2602194CBA][bookmark: _RefA840CCCB7055D96E39B70A920E863D05]1.	En konsult ska verka för att rapporterna är anpassade, lämnas i rätt tid och till rätt mottagare, och i enlighet med vad som har överenskommits i uppdragsavtalet.
[bookmark: _RefDE0EA6DA839682670702D40A655CD8D4][bookmark: _RefC37EAAE7EE3C5566D64EA1824DB77F99][bookmark: _Ref225753D87D65249ACD0FD4EBA735ABAA]2.	Målsättningen är att rapporterna i alla väsentliga delar ska vara fullständiga och överskådliga. 
[bookmark: _Ref366BF00FC5C57A6EAF986D60D03F0A48][bookmark: _Ref08EEC59D5412C77FD68358C58E9C09FD][bookmark: _Ref42E701EDB99E3654B570A72AEA8F6516]3.	En konsult ska alltid rimlighetsbedöma rapporterna och utförda rimlighetsbedömningar ska dokumenteras.
[bookmark: _Ref0B027FF05BD2B1EF8A75CEE871062029][bookmark: _RefB62252C3F1F74AC8DCE7939BEFCC09F4][bookmark: _Ref3935D0CA84D4DB476CEF99C4E7BA1CD1]4.	En konsult ska vid behov lämna skriftliga kommentarer till rapporterna.
[bookmark: _Ref12DEA1C21A2DA1B7DD250CB8660BBCAF][bookmark: _RefE421BE8E6CD72B59FBE2103D9FF3CDDD][bookmark: _Ref29439551452171E484B5D0B40F7F86C6]5.	Om det finns underlag som saknas eller är ofullständiga, ska konsulten vid varje rapporteringstillfälle meddela uppdragsgivaren vilka underlag det avser och verka för att fullständigt underlag erhålls.
[bookmark: _Ref7A3414EF734E6F19E574495738FAE2C1][bookmark: _RefDD3DCA4DFC60F5AAE27C500AA081DF15][bookmark: _Ref46971C8F7DB988E7DBFDAE6E61086FA5]6.	En konsult bör alltid vid avlämnande av preliminära listor för lön skriftligen informera uppdragsgivaren om eventuella avvikelser eller missvisande uppgifter.
[bookmark: _Ref5CB3F7032FBAE2B74754EED473893F5C][bookmark: _RefD971BB0B97C3BD5908DDA67D0725BEC1][bookmark: _Ref3A5C5E0D4BD59F6E0F7DD67C8BB76045]7.	Det är uppdragsgivaren som ansvarar för företagets lönehantering och de rapporter som baseras på denna, även när konsultens biträde är långtgående.
[bookmark: _RefFC2D84CF4F24E1ED7F269688CE824AAE][bookmark: _Ref3E07CAF9707094BC4FDADFB150A5BB02][bookmark: _RefA2662DB586EE4DCFD5E734ABE3A13BDD]Tillämpningsanvisningar 820
Målsättningen med rapporteringen av lönetjänster är att all rapportering ska vara avstämd och rimlighetsbedömd, så att rapporterna är användbara för uppdragsgivararen/mottagaren. 
Rapporteringen till uppdragsgivaren/mottagaren ska följa överenskommelsen i uppdragsavtalet och avtalade leveranstidpunkter. För vissa rapporter är leveranstidpunkten ett givet tillfälle, t.ex. lön, arbetsgivardeklarationer och statistik. En förutsättning för att konsulten ska kunna rapportera i överenskommen tid är att uppdragsgivaren/mottagaren har lämnat komplett underlag enligt det som överenskommits i uppdragsavtalet. Mottagare av rapporterna kan vara uppdragsgivaren, företagets anställda eller olika myndigheter.
[bookmark: _Ref0B9F552D1D2713EE90131A0EAD97ECB3][bookmark: _Ref083CF2E8B77BE0496F3DF8671A8AA5DA][bookmark: _RefA3CFF2E4D90EA93E78F72154B4388861]Reko 850 Rapportering vid väsentliga händelser
Reko 850 Rapportering vid väsentliga händelser
[bookmark: _Ref3A57813890501F177C32A97F8E339CB2][bookmark: _Ref661E6D4D1D7B34AAFF449103BB8E0305][bookmark: _Ref7E3AC000CFCC9BBFAD6A538CCFED6C01]1.	Om konsulten vid utförandet av sitt uppdrag befarar eller konstaterar väsentliga brister, väsentliga händelser eller väsentliga felaktigheter i uppdragsgivarens verksamhet, samt situationer som kan vara väsentliga för företaget, eller kan äventyra företagets fortlevnad ska konsulten så snart som möjligt underrätta uppdragsgivaren om sina iakttagelser.
[bookmark: _Ref68A6B960B74AF80741B58226E1AB7CCB][bookmark: _Ref0B098903A5C3F9E665A7A2CE820534C0][bookmark: _Ref50307D7D27752C70A07C39841093C376]2.	Konsulten ska informera uppdragsgivaren om de konsekvenser och ansvar som kan bli följden av att inte vidta åtgärder till följd av den väsentliga händelsen.
[bookmark: _Ref3EA2466B3873CE82686135C59ED8AB20][bookmark: _Ref0A962309D37A6F8DC2E465BF39CA0CEB][bookmark: _Ref3C6C020DD6059673C5E99B2672E4EA85]3.	Om uppdragsgivaren inte vidtar lämpliga åtgärder inom rimlig tid ska konsulten lämna en skriftlig rapport, Rapport om väsentliga händelser, till företagsledningen eller styrelsen samt ompröva uppdraget.
[bookmark: _Ref3DE35D233C4D3C773D589C4806DD7284][bookmark: _Ref5655E05B533F512B0B2C04443398F336][bookmark: _Ref3F9FF357093BD5C348499A4D6CF1EC11]4.	Konsulten ska löpande dokumentera sina iakttagelser och sin kommunikation med uppdragsgivaren, uppdragsgivarens respons samt konsultens slutsatser med anledning av den väsentliga händelsen.
[bookmark: _Ref4CA150EB3A0652BE31981B705575F288][bookmark: _Ref0364E91FABC115097C900E92CF728411][bookmark: _Ref572581F54DA164E8B4581EEED27C4B77]5.	I de fall väsentliga händelser rapporterats genom Rapport om väsentliga händelser ska konsulten uppmana företagsledningen eller styrelsen att informera vald revisor. 
[bookmark: _Ref945C7C71C706FC4FC9136C4582A67619][bookmark: _RefFFDD853A5BD5E5E0CBD2E35C87CEE9B6][bookmark: _Ref171087F4E3B84F22EBAF4B859DDB1215]Tillämpningsanvisningar 850
I samband med utförande av ett uppdrag kan väsentliga händelser, brister eller felaktigheter misstänkas eller konstateras äga rum i uppdragsgivarens verksamhet. Följande är exempel på sådana situationer:
· Om det finns anledning att anta att mer än halva aktiekapitalet i ett aktiebolag är förbrukat ska företagsledningen/styrelsen snarast underrättas om detta och om de regler som gäller, såsom bl.a.
vad ett förbrukat aktiekapital innebär för företaget,
vad reglerna om kontrollbalansräkning innebär för uppdragsgivaren och företagets styrelse, och
vilka åtgärder som kan vidtas för att återställa det förbrukade kapitalet.
· Om det finns anledning att anta att företaget inte längre kan betala sina skulder, dvs. att det finns risk för obestånd, ska uppdragsgivaren snarast upplysas om detta och om de regler som gäller.
· Om det finns anledning att anta att det finns lån som kan ha lämnats i strid med aktiebolagslagen, ska uppdragsgivaren upplysas om detta och om de regler som gäller.
· Om det regelbundet förekommer transaktioner som påverkar aktieägarens avräkningskonto.
· Om det regelbundet förekommer felaktig skattehantering som bryter mot gällande lagar och regler.
· Om det regelbundet förekommer poster som inte följer tillämplig lag och norm.
· Om det regelbundet förekommer felaktig hantering av semesterlagstiftning.
· Om det regelbundet förekommer felaktig lönehantering som bryter mot gällande lagar och regler.
· Om det regelbundet förekommer outredda affärshändelser bokförda på OBS-konto.
· Om det regelbundet förekommer bristfällig information i verifikationer eller avsaknad av underlag.
· Om en balans- och resultatrapport visar att det finns väsentliga eller oväntade avvikelser mellan budget och utfall, och konsulten bedömer att de kan medföra hot mot företagets fortlevnad.
· Om en balansrapport visar stora och/eller negativa kassasaldon.
· Om det har skett lagöverträdelser inom exempelvis GDPR eller lagen om åtgärder mot penningtvätt och finansiering av terrorism.
Syftet med konsultens kommunikation om väsentliga händelser är att underrätta uppdragsgivaren om iakttagelser som indikerar att den ekonomiska situationen har försämrats eller att tillämpliga lagar inte följs. Uppdragsgivaren får härigenom möjlighet att vidta lämpliga åtgärder för att hantera händelsen.
För att på bästa sätt kunna hantera väsentliga händelser och göra en professionell bedömning är det av stor vikt att konsulten har en övergripande förståelse för tillämpliga lagar och regler som rör uppdragsgivarens verksamhet. När konsulten befarar eller kan konstatera att en väsentlig händelse har ägt rum är konsulten skyldig att agera. Det innebär att uppdragsgivaren måste underrättas om de iakttagelser konsulten har gjort. En sådan inledande underrättelse ska ske så snart som möjligt. Ur risksynpunkt och som ett bevis för att konsulten har underrättat uppdragsgivaren om händelsen rekommenderas skriftlig kommunikation.
Konsulten ska utvärdera och dokumentera uppdragsgivarens respons samt om, och i så fall vilka, åtgärder uppdragsgivaren har vidtagit.
Om konsulten bedömer att uppdragsgivaren inte har vidtagit lämpliga åtgärder ska konsulten rapportera den väsentliga händelsen skriftligen. Rapport om väsentliga händelser kan ställas till företagsledningen eller styrelsen. Det är upp till konsultens professionella omdöme att bedöma vem som är lämplig mottagare av rapporten i det enskilda fallet.
Vidtar inte uppdragsgivaren rimliga åtgärder inom rimlig tid ska konsulten så snart som möjligt ompröva uppdraget.
Konsultens dokumentation ska åtminstone omfatta beskrivning av den väsentliga händelsen, konsultens kommunikation med uppdragsgivaren, uppdragsgivarens respons och konsultens slutsatser. I dokumentationen ska även konsultens bedömning av om det finns förutsättningar att kunna behålla uppdraget ingå.
Om konsulten avslutar uppdraget med att lämna en Rapport från auktoriserad FAR-konsult enligt Reko 860 ska rapporten innehålla upplysning om att Rapport om väsentliga händelser har lämnats.
[bookmark: _RefC0A60F6B4E9A9FD674C029E93E1A0BA3][bookmark: _Ref8638DE1779DBF7F690956049431B1E51][bookmark: _Ref971914F7B18AA6B94363C22210AD88BD][bookmark: _Ref9FFD2700796B5BD2A211A573032D3AB1]Reko 860 Rapport från auktoriserad FAR-konsult
Reko 860 Rapport från auktoriserad FAR-konsult
[bookmark: _Ref1BDB5FEA9E9906BDA3F8A61355E638EB][bookmark: _RefE122B976258AEEC0432D491E550324F4][bookmark: _Ref87F4A352EAC2031994162ECC4DD54E7A]1.	Det är endast en auktoriserad konsult som kan lämna en rapport som hänvisar till Reko.
[bookmark: _RefC178695A68C144416779CA7C9362EC9F][bookmark: _RefDE16B2A726D506B536D8BC8C86DFDDED][bookmark: _Ref4D0CD0C1E7AC11A37A17C701ADA2E243]2.	En auktoriserad FAR-konsult har adekvat utbildning, är ansvarsförsäkrad, genomgår regelbundet kvalitetskontroll och arbetar efter Svensk standard för redovisnings- och lönetjänster, Reko.
[bookmark: _RefE2A07CBCEA301E1DA1B8CDDDCE881174][bookmark: _Ref22F6153F638114E8B5A697845E5CB563][bookmark: _RefC2F2444D599441AA3290AA3EA8F56FC6]3.	I samband med rapportens avlämnande ska den auktoriserade konsulten göra en professionell bedömning om den auktoriserade konsultens arbete uppfyller kraven i Reko och FAR:s yrkesetiska regler.
[bookmark: _Ref439A53F6D2B2985A8CAA8BFE46F28064][bookmark: _RefE8848FBD1C15E050866E4EC0E4D8C8A3][bookmark: _Ref7720DD8A27A2E3D860593E0769067D59]4.	Rapporten ska hänvisa till utfört uppdrag enligt gällande uppdragsavtal.
[bookmark: _Ref62904F287EA6593BACE07F3466946372][bookmark: _Ref48BC3E3C82D765F92C81FB0911DED8FD][bookmark: _Ref970F1C7F5CFC6A0ACC17ED8B6777E2A9]5.	Rapporten ska även innehålla uppgift om en Rapport om väsentliga händelser har lämnats under uppdragets utförande.
[bookmark: _Ref0F29D898BFCC7CCA64DE27237A616ED5][bookmark: _RefDCB48512CB70D9991A3E32561181D7A1][bookmark: _Ref6B138FCFE5CFFF6C8607A33B70ACFA96][bookmark: _RefC5003755EF9160AD39B51CAB55E7C7C6]6.	En Rapport från auktoriserad FAR-konsult lämnas inte om uppdraget endast omfattar närliggande uppdrag. Vad som avses med närliggande uppdrag framgår av ramverkets avsnitt II Definition av redovisningsuppdragredovisnings- och löneuppdrag.
(FAR N 2025:51) 
[bookmark: _Ref14402CF426BFEE276B0DBC9EA3EB2BBA][bookmark: _RefA44CC404E09255CE4C5495EFFDC9CC8A][bookmark: _Ref5A47C36246ED1CC5A0D3CCB01B7A7357]7.	Den auktoriserade konsulten ska arkivera ett exemplar av lämnad rapport som en del av sin dokumentation.
[bookmark: _Ref58D8C8D31C1A026BBCB807BFA296BBCC][bookmark: _RefFF0224C9066322E2BEC133E26D2EAFE0][bookmark: _Ref9CB5A19DCF433D93F6BF992FE2996BD7]8.	En Rapport från auktoriserad FAR-konsult ska ställas till företagsledningen/styrelsen.
[bookmark: _RefC703B22EF91FBA6C8527188E3DF730F0][bookmark: _Ref8CFE244137D400CC1387FBE2845457CB][bookmark: _Ref886086CFE5A79F3EE87E30F603AD60AE]9.	En Rapport från auktoriserad FAR-konsult är avsedd för angiven mottagare och den auktoriserade konsulten har inget ansvar för skada som kan uppstå i samband med att rapporten utnyttjas av någon annan.
[bookmark: _Ref6714F33254ADAB618E9B46F1A18A98CF][bookmark: _Ref225691A5520C8260B0379D449E439977][bookmark: _RefC9D3F2E04B5B4F530D7697C2C150A3CA]10.	Den auktoriserade konsulten ska datera sin rapport i nära anslutning till den dag som arbetet avslutas.
[bookmark: _Ref6BF269030026B03F14293D6A9AEEC0DA][bookmark: _Ref68E54285F05DE77BF7D4F9C9EBAE4AB4][bookmark: _Ref49071ECC20AA2D582A7209545527786A]11.	Rapporten är till sin form och till sitt innehåll delvis standardiserad och ska ha följande uppställning:
· rubrik,
· mottagare,
· organisationsnummer,
· inledning,
· referens till Reko,
· identifiering av det uppdragsavtal som upprättats och med hänvisning till de tjänster som uppdragsavtalet omfattar,
· klargörande av styrelsens och verkställande direktörens/företagsledningens ansvar samt auktoriserade konsultens ansvar,
· uppgift om Rapport om väsentliga händelser har lämnats,
· klargörande av att den auktoriserade konsulten inte har gjort något bestyrkande,
· ort, datum, den auktoriserade konsultens underskrift, och
· titeln auktoriserad redovisnings- och/eller lönekonsult FAR.
[bookmark: _Ref1D150407BF5E85E342A82776D4F3F811][bookmark: _RefA310B832B5090972ED1B941B8515A475][bookmark: _RefAECFA6872F72363D6AEE6475040C14BC]Rapport
[bookmark: _RefE4256CFF8366A358D7D23BFB0C723C1E][bookmark: _Ref5A5DD1EF531D2F4FB02A0A4649E8418C]
	Rapport från auktoriserad FAR-konsult för räkenskapsår [20XX]
Till [företagsledningen/styrelsen] i [företaget], org.nr [xxxxxx-xxxx]
Det är [företagsledningen/styrelsen] som har ansvaret för företagets redovisning/lön samt för att den uppfyller de krav som ställs enligt tillämpliga lagar, regler och god redovisningssed.
En auktoriserad FAR-konsult har adekvat utbildning, är ansvarsförsäkrad, genomgår regelbundet kvalitetskontroll och följer Svensk standard för redovisnings- och lönetjänster, Reko.
Jag (Vi) har biträtt [företaget] med tjänster enligt uppdragsavtal daterat [DD månad ÅÅÅÅ]. Uppdraget har bestått av biträde med [bokföring, lönetjänster, bokslut och årsredovisning].
Mitt (Vårt) arbete grundas på det [räkenskapsmaterial/löneuppgifter] och övriga information som tillhandahållits mig (oss).
Jag (Vi) har utfört mitt (vårt) arbete enligt Svensk standard för redovisnings- och lönetjänster, Reko och FAR:s yrkesetiska regler. Det innebär bland annat att jag (vi) har genomfört rimlighetsbedömningar, kvalitetssäkringsåtgärder och avstämningar för att utförandet av uppdraget ska hålla en hög kvalitet. Vidare innebär det att jag (vi) har beaktat bestämmelserna i [tillämpliga lagar och lagar hänförliga till redovisnings- och eller lönetjänster samt annan relevant normgivning].
[Rapport om väsentliga händelser har lämnats under uppdragets utförande.]
Mitt (Vårt) arbete innebär inte något bestyrkande.
[Ort] den [DD månad ÅÅÅÅ]
A.A.
Auktoriserad [redovisnings-/lönekonsult] FAR 


[bookmark: _Ref74AD84AE0DED48E34849C4D526E0DFFC][bookmark: _RefA16596FB24BD6C261EFC120EB6378084][bookmark: _Ref564925B3239E90F6683091B9F95894AB]Tillämpningsanvisningar 860
En Rapport från auktoriserad FAR-konsult kan lämnas som ett resultat av att en auktoriserad konsult har haft i uppdrag att biträda en uppdragsgivare med redovisnings- eller lönetjänster. I uppdrag som definierats som redovisnings- eller löneuppdrag enligt Reko bör målsättningen vara att lämna en sådan rapport. En rapport ska inte lämnas om uppdraget endast omfattar närliggande uppdrag, såsom t.ex. uppdrag som avser insourcing eller fristående rådgivning.
En förutsättning för att kunna lämna rapporten är att den auktoriserade konsultens arbete har kunnat utföras enligt Reko och FAR:s yrkesetiska regler, vilket innebär att arbetet håller en hög kvalitet.
Rapporten är standardiserad till sin form. Utöver uppgifter som måste anpassas till det särskilda uppdraget, såsom uppgifter om uppdragsavtal och vilka tjänster som uppdraget omfattar, ska inga egna kommentarer lämnas.
Skälet till att rapporten bör innehålla uppgifter om att Rapport om väsentliga händelser har lämnats, är framför allt att sådan kunskap bör komma styrelsen och företagsledningen tillhanda. Detta kan vara särskilt viktigt om själva rapporten om väsentliga händelser har adresserats och överlämnats till någon annan än till angiven mottagare av rapporten.
För vidare information om Rapport vid väsentliga händelser, se Reko 850 Rapportering vid väsentliga händelser.
Avgivande av bestyrkande kan innebära en ökad riskexponering för den auktoriserade konsulten. Rapport från auktoriserad FAR-konsult är endast avsedd för uppdragsgivaren och den innehåller inget bestyrkande eftersom uppdraget inte innehåller de komponenter som förutsätts för ett bestyrkandeuppdrag.
För att sprida kunskap om auktorisationen samt de värdehöjande tjänster som den auktoriserade konsulten kan tillhandahålla genom en tillämpning av Reko rekommenderas den auktoriserade konsulten att informera uppdragsgivarens styrelse om möjligheten att i förvaltningsberättelsen, under Allmänt om verksamheten, lämna en upplysning om att en auktoriserad konsult har biträtt med redovisnings- och/eller lönetjänster definierade enligt Reko.
[bookmark: _Ref08A2E66655FDEBFC1289CC28BEDFC117][bookmark: _RefE69C609500A0AB6794DC7A0451FB7E5D]
	Denna upplysning kan då ha följande lydelser:
· "Lena Larsson, Redovisningsbyrån Reko AB, som är auktoriserad redovisnings-/lönekonsult FAR har anlitats för biträde med följande tjänster: bokföring, lön, bokslut och årsredovisning." eller
· ”Företaget har anlitat en auktoriserad redovisnings-/lönekonsult på Redovisningsbyrån Reko AB, för biträde med följande tjänster: bokföring, lön, bokslut och årsredovisning." eller
· "Som en del av företagets kvalitetssäkring av den finansiella informationen har företaget anlitat en Auktoriserad Redovisningskonsult, FAR."


[bookmark: _RefC31AD5BF5F608EAD36A759103C8F3898][bookmark: _RefC1C8C2A8C369CC3A29A4E32E18737443][bookmark: _Ref922BACF90C402949679B87E9F98EBBF9]9. Avslut av uppdrag
Konsulten ska tillhandahålla uppdragsgivaren den räkenskapsinformation som följer av uppdraget. När uppdraget avslutas ska konsulten skriftligen bekräfta uppsägningen av uppdraget till uppdragsgivaren.
Syftet med denna del av standarden är att beskriva konsultens avslut av uppdragen. Detta regleras av följande Reko-avsnitt:
· Reko 910 Årsavslut av uppdrag
· Reko 920 Avslut av uppdrag
[bookmark: _Ref958E08D38DA27678C55041BAC8C890E0][bookmark: _RefC0C1E2EA460FE33108FF8366926E509F][bookmark: _RefAF9A9F196C3B7B34C1B635120822769F]Reko 910 Årsavslut av uppdrag
Reko 910 Årsavslut av uppdrag
[bookmark: _Ref4F1105013BA97F46F1FB1B5B45D920A7][bookmark: _RefC4C1572B3677F4A866704F7E94674089][bookmark: _Ref30E63227146CE50BE6A3A907B6FDA68E]1.	Konsulten ska tillhandahålla uppdragsgivaren den räkenskapsinformation som följer av uppdraget, årsavslut av uppdrag ska utföras enligt medlemsföretagets riktlinjer och rutiner.
[bookmark: _RefEA570884664336E310AE3218F6C70F79][bookmark: _Ref524D28C6599C55CC865F1D216617E4F9][bookmark: _RefB834B8DBE15473EA8104CF650F93BDF7]2.	Konsulten ska informera uppdragsgivaren om uppdragsgivarens självständiga ansvar att bevara en komplett räkenskapsinformation enligt kraven i bokföringslagen.
[bookmark: _Ref6BA8323854AAAA12D2D894C427234131][bookmark: _Ref34E81261575D65D2A3064660195AC7DC][bookmark: _Ref85C8E598E24647848F4801500D180FEC]3.	För det fall konsulten arkiverar uppdragsgivarens digitala eller fysiska räkenskapsinformation ska det dokumenteras i ett uppdragsavtal, där information om uppdragsgivarens självständiga ansvar även under löptiden ska framgå.
[bookmark: _Ref3E182BD0FC4BAF9A3544BF872F69A9F1][bookmark: _Ref660375F12F92563BF3979D47F2E6C81C][bookmark: _RefF27991D62C60D0BD0B7E640FACF17AE9]Tillämpningsanvisningar 910
Enligt bokföringslagen är uppdragsgivaren alltid ytterst ansvarig för att bevara sin egen räkenskapsinformation. Det kan emellertid förekomma att avtal träffas om att konsulten ska arkivera uppdragsgivarens räkenskapsinformation. I sådana situationer är det viktigt att uppdragsgivaren informeras om att arkiveringsavtalet inte fråntar uppdragsgivaren dennas yttersta ansvar att bevara räkenskapsinformationen.
Notera att systemdokumentation och behandlingshistorik som uppstår i medlemsföretagets redovisnings- och lönesystem ingår i uppdragsgivarens räkenskapsinformation.
[bookmark: _Ref3A030E664820E92EA2CCF6836BD5F837][bookmark: _Ref11CCC93DAB89B4F3360205CF21A34223][bookmark: _Ref74AEEEE40D34ECC8E796DE0E1C81BF8A]Reko 920 Avslut av uppdrag
Reko 920 Avslut av uppdrag
[bookmark: _RefB3917684F50CB84431E6095F7F37D058][bookmark: _Ref7B545A498E3C763DB3179C7EE117BB2E][bookmark: _RefAAB0D053D7B66F96DA42A40782C360AD]1.	Vid avslut av ett uppdrag ska, om det är möjligt, konsulten planera avslutet tillsammans med uppdragsgivaren så att störningar kan minimeras.
[bookmark: _RefD4F81E1BAF5145744C5E15F1BA355757][bookmark: _Ref8B441B036979664BB9C385C366B40FB3]2.	Medlemsföretaget ska utveckla interna riktlinjer och rutiner för avslut av ett uppdrag. En viktig del av dessa riktlinjer och rutiner är att fastställa en tidplan för genomförande av avslutet som kommuniceras med uppdragsgivaren.
[bookmark: _Ref60086944683E45F08D3CCBDE6DF9FD1B][bookmark: _RefE6DE6F17F21D506FB738C8BFA698ABFB][bookmark: _Ref1D3DCD23A78AFBC9B2D6FB4279919643]3.	Konsulten ska skriftligen bekräfta uppdragsavtalets uppsägning till uppdragsgivaren. Av bekräftelsen kan orsaken till att uppdraget upphör framgå. När tidpunkten för avslut fastställs ska eventuell överenskommelse i uppdragsavtalet beaktas.
[bookmark: _Ref7ABAD66D39BC4FEF61DE70CBF5B85778][bookmark: _Ref4A784E2030B90F9916C5573B96E1EB87][bookmark: _Ref4BE9E03BEB33DC50BF9063B67322EFA8]4.	Uppdragsgivaren har alltid rätt att snarast få tillbaka all räkenskapsinformation samt annat material som har kommit konsulten tillhanda.
[bookmark: _Ref0C399BB83A9D6A347C6349525AA6069C][bookmark: _Ref8B1D94EC18601C07BE1E1C93F51A2C22][bookmark: _Ref6C2175383ED9D75E9AA60155DDB407D8]5.	Konsulten har ingen skyldighet att tillhandahålla en uppdragsgivare eller övertagande uppdragstagare eget material som har använts eller utvecklats i samband med uppdragets utförande.
[bookmark: _RefDD338EB965A5FE821A45D5A9E8E5128C][bookmark: _Ref0B38AEB097F95AAA3BFC2C3D28FA45C5][bookmark: _RefB06D3BB947197D7B85CB388D19131788]Tillämpningsanvisningar 920
När uppdraget avslutas måste samtidigt alla kopplingar till uppdragsgivaren som avser det aktuella uppdraget avslutas. Konsulten har normalt ett flertal sådana kopplingar till uppdragsgivaren, som t.ex.:
· registrering som deklarationsombud,
· registrering för särskild skatteadress,
· fakturascanning och adress för fakturor,
· löneadministration och betalningar, och
· fullmakter för t.ex. bank, SCB och Försäkringskassan.
I situationer där anledningen till att uppdraget avslutas är att partnerna är oeniga om uppdragsavtalet, exempelvis arvodestvister eller kvaliteten på utfört arbete, bör uppdraget avslutas snabbt och på ett sätt som inte skapar ytterligare störningar och konflikter.
Konsultens tystnadsplikt förhindrar att information och kommentarer lämnas till utomstående även efter avslut.
Vid uppsägning av ett uppdrag ska konsulten skriftligen bekräfta detta till uppdragsgivaren. Den skriftliga uppsägningen ingår i konsultens dokumentation.
[bookmark: _Ref5B37AA74B91B28710634884CB6EB034A][bookmark: _RefDD31BF2DD6974D18073F4111065999E2][bookmark: _RefA494E9F074A49BF349FBC649829ABF49]Utförandeansvaret
Konsulten bör, så långt det är möjligt, verka för att avslutet kan genomföras utan onödiga störningar i uppdragsgivarens verksamhet. I de fall en uppsägningstid är angiven i uppdragsavtalet ger detta möjligheter för båda parter att planera för en sådan process. Det finns dock inget ansvar för konsulten att utföra arbete för uppdragsgivaren efter det att uppdragsavtalet har upphört, utan det är i detta läge uppdragsgivarens ansvar att hämta sitt material och fortsätta bearbeta detta utan konsultens medverkan.
[bookmark: _Ref59F15BD6C7319321CCEB1B22B2596168][bookmark: _Ref0C92BBC839B524A45214E3C09BFD3081][bookmark: _Ref884F6B044284CC4D64CFFCFCFC0DC8D2]Uppdragsgivarens material
Vid avslut ska räkenskapsinformation och övrigt lönerelaterat material samt annat material i fysisk form som tillhör uppdragsgivaren återgå/alternativt överföras till uppdragsgivaren utan onödigt dröjsmål.
Om uppdragsgivaren har behov av SIE-filer, t.ex. för att få in historiska transaktioner i ett nytt bokföringsprogram, bör SIE-filer innehållande redovisningen fram till avslutet överlämnas till uppdragsgivaren.
Om uppdragsgivaren har behov av lönedatabasen, t.ex. för att få in historiska transaktioner i ett nytt löneprogram, bör lönedatabasen innehållande lönekörningar fram till avslut överlämnas till uppdragsgivaren.
Det är uppdragstagarens ansvar att tillse att företagets räkenskapsmaterial kommer uppdragsgivaren tillhanda. Konsulten har ingen skyldighet att överlämna egna mallar och verktyg som har utvecklats för att fullgöra uppdraget.
I FAR:s yrkesetiska regler, EtikU 3 Allmänt om medlems yrkesutövning och särskilt om arvode, finns i avsnitt 4 bestämmelser om innehållande av material vid risk för arvodesförlust.
[bookmark: _Ref1E8C077E2BA6E29BDC21AD96AC73D0A7][bookmark: _RefDA24260D7D20D571B7B35C0EDA899C36]Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser
[bookmark: _Ref66C94196623F10068A36E6931A4CA5C7][bookmark: _Ref77B69C9E27075D8C57F4F2AFEE374CA1]FAR N 2025:51
Dessa ändringar träder i kraft den 1 januari 2026.
[bookmark: _RefE64B56500196A49A4D585D92D65BC57C][bookmark: _RefDC96E6CED4045F23405EF44A8BA325D3]Ändringsförteckning
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[bookmark: _Ref8CF782773D4BB9A3AEF6F3D90F60BB29][bookmark: _Ref89C1FD0AD788FB3EDD74F54BDD5FCC88]
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