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KOMMISSIONENS DELEGERADE FORORDNING (EU) 2021/2154
av den 13 augusti 2021

om komplettering av Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/2034 vad giller tekniska

tillsynsstandarder genom vilka limpliga kriterier specificeras for faststillelse av kategorier av

personal vilkas yrkesutovning har visentlig inverkan pa ett virdepappersforetags riskprofil eller de
tillgdngar som det forvaltar

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/2034 av den 27 november 2019 om tillsyn av
virdepappersforetag och om dndring av direktiven 2002/87/EG, 2009/65/EG, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU
och 2014/65[EU ('), sdrskilt artikel 30.4 tredje stycket, och

av foljande skal:

(1)  Medan virdepappersforetag som omfattas av tillimpningsomradet for Europaparlamentets och radets forordning
(EU) nr 575/2013 (3) och avdelningarna VII och VIII i Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU (), i
overensstimmelse med artikel 1.2 och 1.5 i Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2019/2033 (¥,
omfattas av kommissionens delegerade férordning (EU) 2021/923 (%), maste virdepappersforetag som omfattas av
tillimpningsomradet for Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/2034 tillimpa sirskilda krav pa rorlig
ersittning till anstillda vilkas yrkesutdvning har visentlig inverkan pa riskprofilen for virdepappersforetaget eller
for de tillgdngar som det forvaltar. Det dr nodvindigt att faststalla lampliga kriterier for att identifiera dessa
anstdllda. Dessa kriterier bor beakta sddana anstilldas befogenheter och ansvarsomraden, virdepappersforetagets
riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar, resultatindikatorer, virdepappersforetagets interna organisation samt
det berdrda foretagets art, omfattning och komplexitet. Dessa kriterier bor ocksd gora det mojligt f6r virdepappers-
foretagen att i sin ersdttningspolicy inféra limpliga incitament for att sikerstdlla att de berorda anstillda agerar
aktsamt ndr de utfor sina uppgifter. Slutligen bor dessa kriterier terspegla risknivéin for olika verksamheter inom
virdepappersforetagen.

(2)  Ledamoter i ledningsorganet har det yttersta ansvaret for virdepappersforetaget, dess strategi och verksamhet och
bor dirfor alltid anses ha en visentlig inverkan pd virdepappersforetagets riskprofil. Detta giller saval ledaméter i
ledningsorganet i dess ledningsfunktion, som fattar beslut, och ledamoéter i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion,
som Overvakar beslutsprocessen och provar beslut som fattats.

(') EUTL 314, 5.12.2019, s. 64.

() Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och
virdepappersforetag och om dndring av férordning (EU) nr 648/2012 (EUT L 176, 27.6.2013, 5. 1).

() Europaparlamentets och rddets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behérighet att utéva verksamhet i kreditinstitut och om
tillsyn av kreditinstitut och virdepappersforetag, om dndring av direktiv 2002/87/EG och om upphivande av direktiv 2006/48/EG
och 2006/49/EG (EUTL 176, 27.6.2013, s. 338).

() Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/2033 av den 27 november 2019 om tillsynskrav for virdepappersforetag och
om édndring av forordningarna (EU) nr 1093/2010, (EU) nr 575/2013, (EU) nr 600/2014 och (EU) nr 806/2014 (EUT L 314,
5.12.2019, 5. 1).

() Kommissionens delegerade forordning (EU) 2021/923 av den 25 mars 2021 om komplettering av Europaparlamentets och rddets
direktiv 2013/36/EU vad giller tekniska standarder for tillsyn som faststdller kriterier for att identifiera ledningsansvar och
kontrollfunktioner, visentliga affirsenheter och betydande inverkan pa en berdrd affirsenhets riskprofil samt faststaller kriterier for att
identifiera anstillda eller kategorier av personal vars yrkesutovning har en inverkan pa institutets riskprofil som ar lika visentlig som de
anstillda eller kategorier av personal som avses i artikel 92.3 i det direktivet (EUT L 203, 9.6.2021, s. 1).



L 436/12 Europeiska unionens officiella tidning 7.12.2021

(3)  Vissa anstillda ansvarar for att tillhandahdlla internt stod som &r avgorande for ett virdepappersforetags
affarsverksamhet. Deras verksamhet och beslut kan ocksd ha en visentlig inverkan pa ett virdepappersforetags
riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar eftersom deras verksamhet och beslut kan exponera virdepappers-
foretaget for visentliga operativa och andra risker.

(4)  Den yrkesutovning som bedrivs av anstillda med ledningsansvar kan ha visentlig inverkan pd virdepappersfo-
retagets riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar, eftersom de kan fatta strategiska eller andra grundldggande
beslut som har inverkan pé virdepappersforetagets affiarsverksamhet eller pa de kontrollfunktioner som tillimpas.
Sédana kontrollfunktioner omfattar vanligtvis riskhantering, regelefterlevnad och internrevision. Risker som tagits
av affirsenheter och det sitt pd vilket dessa enheter forvaltas ar de viktigaste faktorerna for ett virdepappersforetags
riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar. Vissa affirsverksamheter medfor storre risker dn andra varfor
affarsverksamhetens karaktir bor beaktas.

(5)  Lampliga kvalitativa kriterier bor sdkerstilla att anstdllda faststills ha visentlig inverkan nir de ansvarar for
personalgrupper vars verksamheter kan ha vasentlig inverkan pa vardepappersforetagets riskprofil eller de tillgangar
som det forvaltar. Detta omfattar dven situationer dir yrkesutovning av enskilda anstillda under den ansvariga
personens ledning i sig inte har en visentlig inverkan pa virdepappersforetagets riskprofil men dir den totala
omfattningen av deras yrkesutovning skulle kunna f en sddan inverkan.

(6)  Den sammanlagda ersittningen till anstdllda beror som regel pd vilket bidrag dessa anstillda har limnat till
uppndendet av virdepappersforetagets verksamhetsmal. Ersittningen beror sdledes pd den anstilldes ansvar,
arbetsuppgifter, fardigheter och kompetens, och pa vilka resultat som den anstillde och virdepappersforetaget har
uppndtt. Om en anstillds sammanlagda ersdttning Gverstiger en viss troskel dr det rimligt att anta att detta ar
kopplat till den anstilldes bidrag till virdepappersforetagets verksamhetsmaél och sdledes relaterat till den inverkan
som den anstilldes yrkesutdvning har pa virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar. Det
r darfor lampligt att tillimpa kvantitativa kriterier kopplade till en anstillds sammanlagda ersittning, bade i
absoluta och relativa tal och i forhallande till andra anstdllda inom samma virdepappersforetaget, for att avgéra om
denne anstilldes yrkesutovning skulle kunna ha en visentlig inverkan pd virdepappersforetagets riskprofil eller de
tillgdngar som det forvaltar.

(7)  Klara och limpliga troskelvirden bor inforas for att faststilla de anstillda vilkas yrkesutdvning har en visentlig
inverkan péd virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgingar som det forvaltar. Virdepappersforetag bor
forvantas tillimpa de kvantitativa kriterierna inom rimlig tid. Kvantitativa kriterier bor folja utvecklingen av
ersittning for att vara realistiska. En forsta metod for att flja en sddan utveckling ér att grunda dessa kvantitativa
kriterier pd den totala ersittning som beviljats under det foregdende resultatdret, vilket inbegriper den fasta
ersattning som betalats for det resultatdret, och den rorliga ersittning som beviljats under det resultatdret. En andra
metod for att folja denna utveckling 4r att basera dessa kvantitativa kriterier pd den totala ersittning som beviljats
for det foregdende resultataret, vilket inbegriper den fasta ersittning som betalats for det resultatdret och den rorliga
ersittning som beviljats under det innevarande resultataret for det foregdende rikenskapsaret. Den andra metoden
mojliggor en bittre anpassning av identifieringsprocessen till den faktiska ersittning som beviljas for en
resultatperiod, men kan endast tillimpas om det 4r mojligt att i god tid fa en berdkning till stind for tillimpningen
av de av de kvantitativa kriterierna. I de fall dir en sdan berdkning inte lingre dr mojlig i god tid bor den forsta
metoden anvindas. Enligt bdda metoderna kan den rorliga ersittningen omfatta belopp som tilldelas pa grundval av
resultatperioder som dr ldngre dn ett dr, beroende pa de prestationskriterier som virdepappersforetaget anvinder.

(8)  Ett kvantitativt troskelvirde pd 500 000 euro bor inforas for faststillelse av de anstillda vilkas yrkesutévning har en
vasentlig inverkan pd virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar. Ersittning over detta
kvantitativa troskelvirde eller som hor till de hogsta ersittningarna inom virdepappersforetaget skapar saledes en
stark presumtion for att den verksamhet som bedrivs av dessa anstillda som erhller en sddan ersittning har en
vasentlig inverkan pd virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar, i vilket fall mer
tillsynsgranskning bor tillimpas for att faststalla huruvida sddana anstilldas yrkesutévning har en visentlig inverkan
pa virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar.
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(9)  Sadana presumtioner baserade pd kvantitativa kriterier bor dock inte tillimpas om virdepappersforetagen pd

grundval av ytterligare objektiva kriterier faststiller att sddan personal i praktiken saknar visentlig inverkan pd
virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar, med beaktande av alla risker som
virdepappersforetaget dr eller kan bli exponerat for. For att sikerstilla en effektiv och konsekvent tillimpning av
dessa objektiva kriterier bor de behoriga myndigheterna godkinna undantag for de hogst avlonade anstillda som
faststallts eller anstdllda som tilldelas en ersittning pa 6ver 750 000 euro. For anstillda vars ersittning dr minst
1000 000 euro (hoginkomsttagare) bor de behoriga myndigheterna informera EBA innan de godkinner undantag
sd att EBA kan sikerstilla att dessa kriterier tillimpas enhetligt.

(10) Att vara i samma ersittningsklass som personer i ledande befattning eller risktagare kan ocksd vara en indikator pd

(12

(13

att den anstilldes yrkesutovning har en visentlig inverkan pd virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgdngar
som det forvaltar. Vid faststdllandet av ersittningsklass bor i detta syfte den ersittning som utbetalas till personal
som utovar kontrollfunktioner och stodfunktioner samt till ledamoéter i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion inte
beaktas. Vid tillimpningen av detta kvantitativa kriterium bor dven det faktum att betalningsnivderna skiljer sig at
mellan olika jurisdiktioner beaktas. Virdepappersforetag bor ha ritt att visa att anstéllda s som omfattas av en viss
ersittningsklass, men som inte uppfyller nigot av de kvalitativa eller andra kvantitativa kriterierna, inte har ndgon
vasentlig inverkan pd virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar, med beaktande av alla
risker som virdepappersforetaget dr eller kan bli exponerat for.

) For att behoriga myndigheter och revisorer ska kunna granska de bedomningar som virdepappersforetagen gor for
att faststilla anstillda vilkas yrkesutévning har en visentlig inverkan pd virdepappersforetagets riskprofil eller de
tillgdngar som det forvaltar, dr det viktigt att virdepappersforetagen dokumenterar de bedomningar som gjorts och
deras resultat, ddribland anstillda som har faststillts enligt kriterier baserade pa deras sammanlagda ersittning men
vilkas yrkesutovning bedoms sakna visentlig inverkan pé virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgdngar som
det forvaltar.

) Denna forordning grundar sig pd det forslag till tekniska tillsynsstandarder som EBA har overlimnat till
kommissionen efter samrdd med Europeiska virdepappers- och marknadsmyndigheten.

) EBA har genomfort 6ppna offentliga samrdd om det forslag till tekniska tillsynsstandarder som denna forordning
grundar sig pd, analyserat de méjliga kostnaderna och fordelarna och begirt rad frin den bankintressentgrupp som
inrittats i enlighet med artikel 37 i Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1093/2010 (°).

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Definitioner

I denna forordning giller foljande definitioner:

1.

ledningsansvar: en situation i vilken en anstalld leder en affirsenhet eller en kontrollfunktion och ar direkt ansvarig infor
ledningsorganet som helhet eller infor en ledamot av ledningsorganet eller infor personer i ledande befattning,

kontrollfunktion: en funktion som ir oberoende av den affirsenhet som den kontrollerar och som ansvarar for att
tillhandahélla en objektiv bedémning av virdepappersforetagets risker och att se over och rapportera om dessa,
inbegripet men inte begrinsat till riskhanteringsfunktionen, funktionen for regelefterlevnad samt internrevisions-
funktionen.

affarsenhet: en affirsenhet enligt definitionen i artikel 142.1.3 i forordning (EU) nr 575/2013.

Europaparlamentets och ridets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrittande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om 4ndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphivande av kommissionens
beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Artikel 2

Tillimpning av kriterierna

1.  Om denna forordning tillimpas pa individuell nivd i enlighet med artikel 25 i direktiv (EU) 2019/2034 ska
uppfyllandet av kriterierna i artiklarna 3 och 4 i denna forordning bedomas mot virdepappersforetagets individuella
riskprofil.

2. Om denna férordning tillimpas pa gruppniva i enlighet med artikel 25 i direktiv (EU) 2019/2034 ska uppfyllandet av
kriterierna i artiklarna 3 och 4 i denna forordning bedémas mot virdepappersforetagets gruppbaserade riskprofil.

3. Om artikel 4.1 a tillimpas pd individuell niva ska den ersittning som betalas ut av virdepappersforetaget beaktas.

4. Om artikel 4.1 a tillimpas pé gruppniva ska det konsoliderande virdepappersforetaget beakta den ersittning som
tilldelas av alla enheter som omfattas av konsolideringen.

5. Artikel 4.1 b ska bara tillimpas pé individuell niva.

6.  Artikel 4.1 c ska tillimpas pd individuell niva och péd gruppniva.

Artikel 3

Kvalitativa kriterier

Anstillda ska anses ha en visentlig inverkan pa virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar om ett
eller flera av foljande kvalitativa kriterier dr uppfyllda:

a) Den anstillde 4r ledamot i ledningsorganet i dess ledningsfunktion.
b) Den anstillde dr ledamot i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion.
¢) Den anstillde dr en person i ledande befattning.

d) 1 virdepappersforetag med en total balansrakning p& minst 100 miljoner euro, anstillda med ledningsansvar for
affirsenheter som tillhandahaller minst en av de tjanster som kraver auktorisation enligt punkterna 2—7 i avsnitt A i
bilaga I till Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65[EU ().

¢) Den anstillde har ledningsansvar for en kontrollfunktions verksamhet.
f) Den anstillde har ledningsansvar for att forhindra penningtvitt och finansiering av terrorism.

g) Den anstillde ansvarar for hantering av en visentlig risk enligt artikel 28.3 i direktiv (EU) 2019/2034 inom
virdepappersforetaget eller dr rostberittigad medlem av en kommitté med ansvar for att hantera en visentlig risk som
virdepappersforetaget dr exponerat for.

h) T ett virdepappersforetag som &r auktoriserat att tillhandahalla minst en av de tjanster som anges i punkterna 2-7 i
avsnitt A i bilaga I till direktiv 2014/65/EU ansvarar den anstillde for att leda ndgon av foljande verksamheter:

i) Ekonomisk analys.
ii) Informationsteknik.
iii) Informationssikerhet.

iv) Utkontraktering av avgérande eller viktiga funktioner enligt vad som avses i artikel30.1 i kommissionens delegerade
forordning (EU) 2017/565 (¥).

() Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/65/EU av den 15 maj 2014 om marknader for finansiella instrument och om dndring av
direktiv 2002/92/EG och av direktiv 2011/61/EU (EUT L 173, 12.6.2014, s. 349).

() Kommissionens delegerade forordning (EU) 2017/565 av den 25 april 2016 om komplettering av Europaparlamentets och rddets
direktiv 2014/65/EU vad giller organisatoriska krav och villkor for verksamheten i virdepappersforetag, och definitioner for
tillimpning av det direktivet (EUT L 87, 31.3.2017,s. 1).
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i) Den anstillde uppfyller ndgot av foljande kriterier ndr det giller beslut om att godkédnna eller inge veto mot inférandet
av nya produkter:

i) Den anstillde har befogenhet att fatta sédana beslut.

ii) Den anstillde 4r en rostberdttigad medlem i en kommitté som har befogenhet att fatta sddana beslut.

Artikel 4

Kvantitativa kriterier

1. Om inte annat f6ljer av punkterna 2-5 ska en anstilld anses ha en visentlig inverkan pa virdepappersforetagets
riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar om nagot av foljande kvantitativa kriterier ar uppfyllt:

a) Den anstillde har ftt en sammanlagd 16n pa minst 500 000 euro under eller f6r det foregdende rakenskapsaret.

b) Om virdepappersforetaget har fler 4n 1 000 anstillda, ingdr den anstillde bland de 0,3 % av personalen, avrundat till
ndrmast hogre heltal, som inom virdepappersforetaget har tilldelats den hogsta sammanlagda ersittningen under eller
for det foregdende rakenskapsdret.

¢) Den anstillde har under eller for det foregdende rakenskapsaret tilldelats en sammanlagd ersittning som &r lika med
eller hogre dn den lagsta sammanlagda ersittning som under det rikenskapsdret tilldelats en anstilld som uppfyller ett
eller flera av kriterierna i artikel 3 a, ¢, d, h eller i.

2. De kriterier som anges i punkt 1 ska inte vara tillimpliga om virdepappersforetaget bestimmer att den anstéllde eller
den personalkategori som den anstillde tillhor inte har ndgon visentlig inverkan pa vardepappersforetagets riskprofil eller
de tillgdngar som det forvaltar.

3. Villkoret i punkt 2 i denna artikel ska bedomas pé grundval av objektiva kriterier som beaktar alla relevanta risk- och
resultatindikatorer som virdepappersforetaget anvinder for att identifiera, hantera och Gvervaka risker i enlighet med
artikel 28 i direktiv (EU) 2019/2034 och pa grundval av de arbetsuppgifter och befogenheter som en anstilld eller kategori
av personal har och deras inverkan pé virdepappersforetagets riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar vid en
jamforelse med den inverkan som yrkesutovning av anstillda som faststillts i enlighet med artikel 3 i denna forordning har.

4. Ett virdepappersforetags tillimpning av punkt 2 pa en anstilld som avses i punkt 1 b eller en anstilld som tilldelats
en sammanlagd ersdttning pd minst 750 000 euro under eller for det foregdende rakenskapsaret ska forhandsgodkénnas av
den behoriga myndighet som ansvarar for tillsynen 6ver det viardepappersforetaget.

Den behoriga myndigheten ska endast ge sitt forhandsgodkdnnande om virdepappersforetaget kan visa att villkoret i punkt
2 dr uppfyllt, med beaktande av bedomningskriterierna i punkt 3.

5. Om en anstélld har tilldelats en sammanlagd erséttning pd minst 1000 000 euro under eller for det foregdende
rakenskapsdret ska den behoriga myndigheten endast i undantagsfall ge férhandsgodkdnnande i enlighet med punkt 4. For
att sdkerstilla en enhetlig tillimpning av denna punkt ska den behériga myndigheten informera EBA innan den ger sitt
godkinnande vad giller en sddan anstlld.

Vardepappersforetaget ska visa att ett undantagsfall foreligger och den behoriga myndigheten ska bedoma detta.
Undantagsfallet ska vara en situation som 4r ovanlig och mycket sillsynt eller ldngt utéver det vanliga. Undantagsfallet ska
avse den anstillde som berors.
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Artikel 5
Berikning av den sammanlagda ersittning som tilldelats

1. Alla belopp av den rorliga och den fasta ersittningen ska berdknas brutto och pa heltidsbasis.
2. Virdepappersforetagens ersittningspolicy ska ange referensdret for den rorliga ersittning som beaktats vid
berdkningen av den sammanlagda ersittningen. Referensdret ska vara antingen dret fore det rakenskapsar dd den rorliga
ersattningen beviljas eller aret fore det rikenskapsér for vilket den rorliga ersittningen beviljas.

Arikel 6

Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den femte dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna férordning ir till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 13 augusti 2021.

Pd kommissionens vignar
Ursula VON DER LEYEN
Ordférande
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